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STRATEGIE DE MARKETING EDUCATIONAL
PENTRU PROMOVAREA IMAGINII
SCOLIT GIMNAZIALE PREJMER

Elaborati in contextul implementirii Planului de Dezvoltare Institugionala 2023-2027 si a
Planului Managerial 2025-2026

|. PREZENTAREA GENERALA A UNITATH DE INVATAMANT
1.1, Date de identificare

| Denumire Euulﬁimnnﬂali Prejmer !
S|
Adresi Strada Scolii nr, |, Frn:jgmr-judel;ul Bragoy f
Telefon/Fax (1268/362.029
E-mail seoala_prejmer{ilyahoo.com I
Bite wibs | stolaprejmer ro
Direcior I prof, Holovaci Elena
Niveluri | Pregeolar, primar, gimnazial
Lﬂumﬂr elwi.fprﬁmlariﬁﬂzﬁ-lﬁlﬁ_gh_ _%4b =
1.2. Stroctura unitifii
Componentd |  Detalii -
Enrpuriuﬁc clidire [ 2 corpuri {Prejmer) + structuri in Lunca Cilnicului
Sili de elasi 23 (gradiniji, primar, gimnaziu Prejmer) + 22 {gradinild, primar,
| gimnaziw Lunca Cilnicului)
[ Laboratoare JI_ Biologic, chimie, fizicd, informaticd
Cabimet ! Logopedie, psihologie
I mali sport | + [Ereg%{; spirt ——
| Biblioteci 4,505 volume

Lunca Célnicului (16 sili de clasd, un cabinet psihologie, 1 sald sport +
teren de sport)

|Trw:tu ri arondate |(Gradinita Prejmer (4 grupe), Griidinifs Lunca Cilnicului (6 grupe), S&.";.'IH]
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1.3

Personal

Categorie

MNumir

li

Cadre didectice

Gl

Titwlari

|| 50 (72,46%)

Caradul 1

] 24

Girdul 1

14

Definitivat

22

Personal didactic auxiliar || 5.5 posturi
i Personal administrativ || 19.5 posturi

3. CONTEXTUL LEGISLATIV 51 STRATEGIC

Strategis de marketing educational este fundamentati pe urmitoarele documente:

Document |

Relevanti

| Legea invigaméntului preuniversitar or, 198/2023 |

Cadrul legal peneral

f!annl de Dezvoltare Institutionald 2023-2027

Tintele strategice ale sooli I

Frogramul National ,Roménia educatd"

1 Strategia Nationald pentro Media i Schimbiri

Climatice 2023-2030

Obigctivelz nailnnah: EEntru 2030

Educatia ecologich

L

ROFUIP — Ordin MEC nr. §726/2024

3. DIAGNOZA IMAGINIL SCOLIT - ANALIZA SITUATIEL ACTUALE

3.1, Punete tari in promovaren imaginii

I Reglementarea functiondrii |

Element | Descricre
Traditie || Peste 200 de ani de inviitimint romdnesc in Prejmer (atestat din 1805)
Stabilitate | 72 46% cadre didactice Litulare
Experientd 55% cadre cu grade didactice 1 sau [l
Bazi materiald Cliidiri reabilitate, sali de ¢lash modemne, laboratoare. zali de sport ‘
| Rezultate Promovabilitatc EN 86,11% in 2025 [
(Prezenti online Site propriv Ega]&gmin!ﬂlgg! 5i pagind Facchook |
| parteneriate Colaborare cu Primiria, Politia, Biserica, CJRAE, ONG-uri |
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3.2. Aspecte critice care in fluenteard negativ imagineas

Provocare

Impact asupra imagioii

Seideren promovahilithfii |

De la 91,54% (2023 Tn BB, (2% {2025} — percepia sciderii

calitdii

I]Craperm abandonului scolar

elevii

De la 1,34% la 3.67% ~ imaginea ufel seali care nu refine

teren absenfelor

Rerultate slabe la
matematicd EN

+40% tn 2024-2025 —
Doar 52.78% promovabilitate — percepjia deficienielor la

reepiia lipse

disciplinele de baza

i de discipling

Comunicare deficitara
= —

Bariere in relatia profesor-elev/piringi

| Digitalizare insuficicnti

3.3, Analiza publicului finid

Echipamente T insuficiente o riat la numirul de elevi

|| Segment = Enra-ctnr‘mﬁ-:l h;tcpﬁ;-i " Canal de
eomunicare
_ preferat
\ Elevi 940 copii, 3-15 ani, medii Educatie de calitate, Site, Facebook,
sociale diverse siguranti. activita avizier
L atractive
Parini Familii din Prejmer si localitdgi Performani scolard, Sedinje,
limitrofe: unii plecati in siguran(i, comunicare WhatsApp, telefon,
| stramndtate 511
Continua studiile la licee Pregiitire pentru Site, Facebook,
teorctice, tehnalogice g1 scoli admiterea la liceu evenimente

|

ll

profesionale

Comunitatea Primérie, Congiliu Loeal,

|

Seoald care pregitegle

Tntalniri, presa

iteneri institutii educationale

locald institutii. u.En'gi economic cetiteni activi logala, evenimente
Potentiali O Geuri, firme private, Colaborare benefica

| reciproc
L)

E-mail, intdlniri;
yrieri Scrise
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4, VALDRILE PROMOVATE DE 5COALA GIMNAZIALA PREJTMER

Valoare Deseriere
Profesionalismul A fi eel mai bun in domeniul siu de activitate
Integritatea A avea puterea interioatdl de a spune adevirul
Cooperaren || lmplicarea in proiccte de echipd, congtientizarea locului si relului Emgriu
Hes ul {Consideratic fata de cameni, autoritifi, proprietate §i propria persoani
Responsabilita Asumarea rispunderii pentru prapriile actiuni
Auntodisciplina Control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinje g1 impulsuri
Inovatia Proactivitate, identificarea situafiilor prnhlemalm::,u congeperea de 51:&&!2.:',
Implicaren Cointeresares tuturor membrilor unitagii in r:ahzurea prejecieler
| Ey:-_e_ieuln _'| Cel mai inalt nivel de eficientd prin profesionalism §i conduitd moral’

5. SCOPUL SI OBIECTIVELE STRATEGIEI DE. MARKETING

5.1. Scopul general

Crearea 51 consolidarcaunel imaginiin
comunitate, prin comunicarea eficientd a valorilor,

coneordanti cu ohiectivele strategice ale PEN 2023-2027.

stituionale

5.2, Obicctive strategice corelate cu PDI

Obiectiv strategic

pozitivea Seolii Gimnaziale Prejmerin

performanielor §i afertei educationale, in

Corelare cu PDI[

—

=Tintﬁ=

081 — Cregterea vizibilitafii ofertei
educationale

Tinta strategich
nr. 1,3, 3

Crestere 25% u numdrului de activitag
51 parleneriale

052 - Imbunftifirea comunicarii cu
parinfii 51 comunitatea

Tinta strategics
nr. 4

Cresteres satisfactiei paringilor cu
15%

053 - Promovarea rezultatelor §ia
excelenjel

054 - Consolidarea parteneriatelor

Tinta strategica

Tinta strategica |[Cregtere 200 a nurmérului de premii i
nr. |, 5 erformante mediatizate I

hinim 5 parteneriate noi/an

mediu gi sustenabilitate

\1 locale si nationale nr. 5 i
085 - Digitalizarea comunicarii gt || Tinta strategicd Actualizare sdptimanald a paginilor l‘
pramovirii nr. 4 onling ]

056 — Promovarea educatiei pentru | Tinta strategica i

nr. O

Minim 4 campanii de medi
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5.3, Obiective operafionale

[ Ne [ Ohiectiv operational | Termen Heag:msnhil Jl
001l Reactualizares site-ului scolii §i a paginilor de  ||Permancnt Adminisirator site,
socializare cu informatii curente | Responsabil promovare
002 Organizaren & minimum 2 evenimente de l Anual Director, Coordonator
promovare pe an (Ziua Parjilos Deschise. Fita projecte
Scolii)
005 Realizarea s minimum 4 materiale promofionalefan)|  Anual Responsabil promaovare,
(pliante, brosuri, prEentir'tj Echipa proicet
’rjoal Mediatizarea a minimum 12 activita | Lunar | Responsabil promovare,
reprezentative in presa locald gi pe sile = Directar
‘DUE Colectarea feedbackului de la beneficiari periodic Periodic Consilier scolar,
L | Responsabil promovare

6. PLANUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE MARKETING

Nr. l Termen | Responsabili| Resurse | Parteneri || Indicatori 1
|;| _ = de evaluare
1. || Reactualizarea || Permanent| Director, Resurse Nr. postiri

permanenti a Administrator |materiale, nuale, vizite
paginii WEE— || sile, uInAane, pe site,
| « Crearea unui Responsabil |[financiare dezvoltaren
websile profesional, | promovare |3 de timp unui website
| wsor de navigat, care H “ atragator §i
s includi informatii informativ
despre programele
scolare, corpul |
|| didactic, activitafi
extracurriculare,
evenimente viltoare. |
« Optimizare SEQ
\ penkmu cresterca
vizibilitatii in
cautirile online. !
2 Crearea si Periodic, Director, Resurse == = Ltilizarea
“ actualizarea gonform || Responsabil ||materiale, activiia |
regulati a paginilor graficului || promovare ureane, retelelor
de socializare  |[activitdgilor financiare sociale, or.
(Facebook) ~ si de timp de
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Nr Activitate Termen | Responsabili | Resurse || Parteneri | Indicatori

'ri. : de evaluare

] #Postarca de confinut interactiung,
varial: fotografii si nr. e
videoclipuri de la urméritor
evenimente scolare,
realizéri ale clevilor

si cadrelor didactice,
informutii despre
programe scolare.
sInteractivne regulatd
Cu cormumitales
online prin rispunsuri
la Tntrebdri,
organizeres de
coneursuri si sondaje. _l
A Asipurarea Periodic, Directar, Resurse ||[Reprezentantil| Nre.de
transparenfed conform || Responsabil [materiale, {lai comunitagiil] Intélniri
participarii graficului || promovare, | umane, locale organizate,
responsabile a  (jactivitdtilor| Coordonator |linanciare nr. de
tusuror membrilor projecte  |lsi de timp participanti
comunitatii locale
{périn{i, autoritafi
locale) privind
adecvares olertel
ecducajionale la
specificul comunitar
{im@lInir, sedinge
informative, de
analizi, de
consultare).

4. | Organizarea de P Director, Resurse Cadre Nr. de
evenimente deschise|| parcursul | Responsabil [[materiale, |didactice, alie|| evenimente
pentro comunitate: || anului promovare || umane, | unitifide (| organizate,

+ Zile deschise in seolar, financiave| invEtEmant nr. de
unitates de conform gi dle timp vizitatori
invitamant pentru || planificarii

otentialil beneficiari
* Participarea |a
tArguri educationale
locale si ale
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EI Activitate i Termen | Responsabili i Resurse || Partenevi || Indicatori l‘
4 | e evaluare
‘ gvenimentes !
COmunilare | .
il 5. | Stabilivea de Pe Director, | Resurse [{Alte unitigidefl Nr.de
parteneriate cu alte | parcursul || Responsabil Imateriale, | invAtamdnt, parteneriate
unititi de invajimént| anului promovare, || umane, cadre incheiate, ne.
pentru promovarea || scolar | Coordonator ||[financiare| didactice [ de activitdyi F
unitifii &i facilitarea proiecte  ||5i de timp cotmung
| tranzitici elevilor,
Oreanizarea de | |
activitafi si
evenimente comuneg “
cu alte unitagi de |
imvitamant sau
insticugii |
n educationale. I
- =
6. || Realizarea unei Pc Director, Resurse Firma de || Prezentarea
||precentiri a unitifii] parcursul || Responsabil ||materiale.|| productie realizatd, nr.
de invatamént (10- | anului promovare || umane, || publicitard ||de reclame i |
I3 minute) 51 seolar financiare publicait
realizarga de 51 de timp locale, nr. d:l
campanii de u |1 | pliante si
“ publicitate locali: broguri
= Plasarea de reclame distribuite
in publicatii locale, |
pe panouri publicitare | “
» Distribuirea de
materiale
promotionale ‘
L '_quEnL:- brosuri)
7. |[Colectarea regulata Fe I Responsabil || Resurse Cadre Feedhack
a feedbackului de la || parcursul || promovare muterial:.l didactice, colectat
beneficiar (elevi, anului I umane, || benefician regulat, H
I paringi, cadre seolar, financiare adaptarea
didactice) pentru eonform 51 de timp strategiilor
evaluarea eficacitatii || planificrii
| strategiel. |
shaonitorizares
performantel
campaniilor de L==



VERCTIRITIL SR
. IREUT BRSN

g

SCOALA GIMNAZIALA PREJMER

@ WIHESTERUL TOUCKTIE 51 CERCELAII

Activitate —l

—

‘ Termen “ Hﬁpnnsablti}

Resurse

Parteneri

tlldil:ﬂtﬂ-m
de evalnare

marketing online §i
offline.

[ |

L

|

7. CANALE DE COMUNICARE 51 PROMOVARE

7.1. Canale online

o —

I Camnal

Utilizare

—
—_—

—

Freeventi

l

Site-nl seolii
LImer

Informatii institutionale, ofertd
educationald, evenimente, rerultane

Actyalizare permancila

Facebook

I : ; ey
Postiiri cu evenimente, realizien. anuniu

3

Minimum 2
stari/saptimand

WhatsApp gru puri

I'uEEmﬁi, viden
l

Comunicare directa cu parintii pe clase |

Zilnic {d'lriEintiijn

| Platforme E-E_um!iunﬁ!_iﬂ

Promovarea proiectelor gi activititilor

I| Diuspii caz ||

7.2, Canale offline
Canal Utilizare Vrecemil |
Presa locald (ziare, | Articole despre evenimente, performante. Lunarieveniments
revisie) prvui&r.;t: importante

anouri publicitare

;

Promovares ofertel educationale,

Campanii punctuale

. B _ﬂ:nilﬂeme'lm >
Pliante si brosuri Distribuire in comunitate, la cvenimente Anual/campanii
Avizierul scolii Informagii curente pentru elevi si plringi Permanent
Evenimente publice ||£iua Portilor Deschise, Ziua Seolii, Targul de Anual/evenimente
Criiciun, Serbéri speciale 1

[ Radio/TV local _| Inierviusi, reportaje des

re aotivitatea scoli

[Dupa car

7.3, Ambasadori ai scolii

F_ Ca orie | Rol “
[ Cadre didactice Purtitori de euvant ai seolil in com unitate ||
I Flevi Promovarea prin rezultate §i articipare la congursuri
—— e = =
Pirinti Recomandiiri .din vorbi in vt bi”
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Categoric Rol
Absolventi Mﬁ.rﬂturil despre pregitirca primitd ]
Parteneri Validarea externii a calitfil scolii |

§. TIPURI DE CONTINUT PENTRU PROMOVARE

§.1. Conginut institutional

|_- Tip i B E:-.‘:m ple - j
Prezentarea scolii lstarie, viziune, misiune, valori, ofertd educationald I

I Corpul didactic i

|| Baza materiali

Prezentarea cadvelor didactice, calificiri, performante
Sili de ¢lasd, laboratoare. sald sport. bibliotech
Curriculum, € DEOS, asctivitifi extracurriculare

Programe educationale

8.2 Cuntinut de performanti

—— ——

== —
Exemple
= =
Razulme ;mlare Rate de promaovahilitate, medii, performante la EN
Olim piade 3i concursuri Premii, participari, clasiri
i Proiecte educationale Proiecte Erasmust, parteneriate, granturi

| Performante sportive 1 Rezultate la competitii sportive

§.3. Continut de viatd scolard

" Tip B = = Exempie -—-]i

Evenimente Serbirt, Fiva Scolii, excursii, vizite
Activitiifi extracu rriculare | Cereuri, cluburi, voluntariat
—————

Proiecte dr: miedliv H_ Saptamidna verde. igienizare, plantare
Te:ghmunlale || Mirturdi ale elevilor, Erm;:lnr . ahsolvenfilor
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9, PLAN DE ACTIUNE DETALIAT PE 2025-2026

9, 1. Calendarul activitifilor de promovare

Ik

Luna || Activitafi de marketing Responsabil l
s : i g - e : |
ptem brigActualizare site $i pagini de socializare; intdlniri cu || Responsabil promovare,
|_. plirin{ii; prezentarea ofertel educafionale Dirigingi
Octombrie!| Postiri despre incepulul anului geolar; activitdyi Responsabil promovarg,
a 1eep ilui g pa prom
| extracurticulare; infiingare clubur Coordonator proiecte \1
Notembrie | Promovarea programelor de remediere; articol in Responsabil promovare, |
| prasa locald = Director
Decembrie| Serbari de iarnd; promovarea Zilei Scolii; postari Responsabil promovare,
fotodvideo Coordonator proiecte
|| Tanuarie Bilant periodic: promovares rezultatelor; Responsabil promovare,
| Director
Februarie | Evenimente interculturale; postari despre proiecte; | Responsabil promovare,
comunicare cu parinii Coordonator proiecte
Martie Promovarea simuldirilor EN; pregitire examene: Responsabil promovare,
evenimente comunitare Responsabil medio
Aprilie Evenimente culturale; promovarea ofertei pentry Responsabil promovare,
anul urmiitor; Ziva Porgilor B:Ehise | Director
Mai SiptEmina verde; activitafi de mediu; comunicare in Responsabil promovarne, 1
. = prash - Dg;jrm
lunie || Promovarea rezultatelor EN; premiere; evenimente | Responsabil promovare,
I === de final; raport anual [hrector ||

9,2, Buget estimativ pentru activititile de marketing

=
—

e ey

lL Eﬂtﬂia . Estimare l[ltiﬁ Snrsﬁ_

Materiale promotionale {Jniiant.u:, broguri, afige) || 2.000 - 3.000 | Buget gcoald fs@nmﬁﬂri

= Promovare online (Facebook) l'| 500 - 1.000 Buget scoali
Produciie materiale video/prezentir !| I.LHZI-E -2.000 )| Buget scoald / sponsorizér

Panouri publicitare / bannere 1.500 - 2,500 || Buget local / :ipnnsu:rriz.iri:

Evenimente (Ziua Porjilor Deschise, Ziua Scolii)]| 2,000 - 4.000 | Buget seoal /| sponsoriziri

u Aticole in presa locald 500 - 1,00 Buget geoald

[ TOTAL ESTIMAT 7.500 - 13.500]
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10, MONITORIZARE ST EVALUARE

10.1. Indicatorii de performanti

[ Indicator Valoare {intd 2025-2026] Metodd de masurare|| Periodicitate
| Wizite pe site-ul scolii Cregtere 20% ﬂnn&lr.: Analytics Lunar
Urmdritori Facebook Cregtere 25% Eg{islici Facebook ! Lunar
Interactiuni pe social n'Jm:IH?;i| Crestere 30% Seatistici platforme Luamar
I Articole in presa locala Minimum f'an Arhiva presé Anual
| Evenimente organizate Minimum 4/an Planificdri, rapoarte Anual -l
Participanti la evenimente =100 Liste de prezentd Eveniment
Parteneriate noi Minmimum 3'an (Dacumente partenerial Anual
Feedback plirini satisficufi = B0% Chestionare Semestrial

10,2, Instrumente de evaluare

e — —— — - ———

|r lnstrument Deseriers Frecventii

l Gﬂﬁtﬂ Analytics Monitorizare trafic site Lunar
- i i

Statistici Facebook Monitorizare interaciiuni Siptaménal

“hestionare de satisfactie Feedback de la paringi 51 elevi Semestrial
Rapoarte de activitate | Rapoarte ale responsabilului de promovare Lunar
Analiza SWOT || ___ Evaluare anuald a strategiei Anual

103, Mdsuri vorective

| Abatere identificati Miisurdl corectivii I\
|

Sciderea vizitelor pe site Olptimizare confinut; promovare pe refele sociale
Seaderea interactiunilor online  |[Diversificare continut; postari mai frecvente; CONCUISUT
Feedback negativ din partea pﬁrin;i!cu-] Intilniri suplimentare; Imbunditifirea comunicarii

Scéiderca participarii la evenimente | Replanificare; promovare mai intensi; parieneriate
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11. REVIZUIREA S1 ACTUALIZAREA STRATEGIEL

Sirategia de markating educagional va fi revizuiti:

l Moment | Motiv Proceduri ‘I—i
Anual {scptembrie- [Pe baza rezultatelor din anul anterior §i Prezentare in echipa
octombric} a raportului de evaluare manageriald; actualizare
| document
Periodic Madificir ale contextului sau aparifia Decizie a directorului I
unor pol canale de comunicare
I La cerere Mecesitatea adaptirii la situagll not Analizh 5i actualizare

12, CONCLUZII

Implementarea acestei strategii de marketing educational va contribui la:

-ﬂennﬂciu_

" Im p;.:t

Cresterea vizihilitatii scolii

Atragerea unui numis mai mare de 1:_!Imri 5i partengri

Consolidares imaginii pozitive I| Imbunfitiices perceptiei comunititii asupra seolii

Imbunatatirea comunicarii

Relatii mai bune cu paringii §i comunitatea

“ Promovarea performantelor

Recunoasterea 5i valorizarea excelentei

| At res de resurse

Sponsorizari, parteneriaie, proiecte Jl

Scoala Gimnaziald Prejmer are o sradifie Tndelungati §i o comunitate dedicatit, Prin

aplicarea consecventd aacestel strategii de marketing, vom asigurd ¢i toate aceste valori 5i real zén

sunt cunascute si apreciate de intreaga comuni tate, contribuind astfel la dezvoltarea instit fionald

pe termen lung,

Intocmit,

Direcior,
Prof, Holovaci Ele

Responsabil promaevare imagine,
Prof. Talagai lonela

s k7 ?;ffr’“’[‘



