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3. Corelareastrategici de marketing cu PDI, Planul managerial siPlanuloperational
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3. Scopulsiobiectivelestrategiei de marketing 2026-2027
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ConslhidElevilkor Voce selevilodnpromevarenvicliiscolars, odatsoonstindl
Parir|l Becomandan _dia vorhSieverhi”, prinConsilin Representsdiv ol Pidnfilor
Abscheenti Pllmuriiclespreprepliinsaprimili
Partener] (Primbirie, CIRAE, OMCG-ur) Validarcexternd & calitdiizizerioetilitscoli

8. Tipuri de confinutpentrupromovare




Calegarie Exenple concrele, corelutecucele § obleciive
Presentereaseelil (Btorc, vidune, migmne vided |, ofernedicajionald,

Comfimutinstim|lonal saralencaC fknloalal

. Fezulimie In Evolunreablofionnld ollmplades teancn raird,
Canfmut de performani preg indli fidliybietslmaingperial
E‘;ﬂ'?"‘h”m'”ulm'“"“’“m" e bne tOMS  pregenturenpencraln a serviclilor de speijin, e date individuale ale elevilor
Comfimuidespredmpspacn | (004} Rezumate ole sedinfelor CATCP, revulisielescndsjebor de consulizse
Contirut de visfizoolard {00 5) Eveninsrite, activildfiextrovurriculnne, cercurl, porereriate, valungaria
Comjinudesprermedi (O84] Sapthmdnnvende, clubul ecologic, companii de reciclune

9. Calendarulactivititilor de comunieare 2026-2027

Calendarul de mal josprein ewact reperele de timpdincabendarulceniralizat al Planulvioperational 2026-2027, sdfugind,
pentrufiecarelund, dosrsciunes de comunicareconespunztoars — Mrievenimentenod, inventileseparat,

Lains Activitate din plonil managerieloperafional Artivme de comunicsrecarelati
Septembrie 2026 Incepul de an ol intalnir cu paringil; plan managerial Aclunlizre gite; presentaneanferiieducagionalke;
aprokl distribuire materiad burss | [.3)
Ocinmbre 2026 AlegeriConsilinlElevilor, chestlonurclimalgcotar, planin Anmnjurigiresmmubepentruficears (2.2, 2.3, 3.1, 5.2,
CES; cerc interoubiumal 5l club ecologia 6,2
Molembric 2026 Evnlufiriinipinle; swdinje CTCA; campanle antbullymg Promsovarecamparie (2.1 krepamatsonda cadre (4.2}
lecembrie 2026 Aetiviedfd de sarsiconievaleanzio s£ demodul Fotoreportaserkd:postarehilanilnsf, demadu)
Inuarie 2027 Consilierevocationalicluss o V1Tl gﬁnﬁl"-’m’ﬂﬂ'h activitaticonsilierscolar,
Febnseic 2027 ShnulareE valussrs Magionnll; Prosnovarerezslisdemoenitorizareabsen|e (1, 1)
Plaartie 2027 Rimulare EN; sducagleparentalii sesiume Sooalaphinpilor (1.2)
LinnPorfilerDleschise (3.3 oevanimentineluelung
Apeilie 2027 Simulare EN; SaptamanasV erde, campanie antibalbyving 1 3.3 ) campanie [2.1], promovareactivilabseptamans
verde
Pni 2027 EvuluareMaionald ZiusSeal figieveniments culturale PramwvareduaSeolii (5,35
Jiamie 2027 Pimnllznre M gl de preeniere:raportanisal Patarataioai CLA): bliasingalmedi (6.5);

recunal public on geolar (4.3)

10. Bugetestimativ

Ca gilnFlannl  managerinl  giPlanuloperational, realizareascesteisirategi nu  presupunechelmiclisuplimentaremajore,  ¢i
utilizarencficient! a resurselordejaexistente, completate punctunl cu resurseextrabugetare, Estimfrile de mai jossuntitentionat
prudente gicorelaecusursele de finanfaredejnidentificate de conducereascolii.

Cuteparie Eatimare {leifan) Surse de fnanare Crrad de eertituding
Materialepriamaicnale smple (nfige, plisnted 800 — F500 Bugereoals [idieal

Promoyare anling deventisslenserialegrlioe) - 500 Bupetscoali (Facehook g sile sint gratsite) Ridicn
Dl ay 000 Dot e b i
Articole'apurifiiinpresalocald 0 — 500 Contacte directe, firfeosturi de reguld Ridicat

TOTAL ESTIMAT 2.300 - 5,500 Bugetgoonkd ¢ wenihuriproprii £ sponsorizr

Bugetul este intenfionst redus, decarece mo includeproductievideo/prezenarielaboratesipanouripublicitare — activitafigren de
susfinut constant curesurselecurente, DacBaparsiponsorizirisuplimentare, clo pot extindepunctualimateriakele de promavare, dar
strategia este funciionnlisi |a nivelalminim de buget.

11. Monitorizaresievaluare

1 L1, Indicatori de comunicure (specificistrategiei de marketing)
Indicninr Timti 2026-2027 Metod de mbsurare Perisdicitaie
Poatdrt pe Facchook Mintmuwm 2'sapdmand Werilicaredireciipaging Lourar



Inaficator
Mueraleproan|imalereatizane

Publrarsdocumense & trassparenjh

Ieedback phrinficeleciul

Timii 2026-202T
mimirmum 47z

2 chestiomaro/un

111 Indicatorimanasgerialisusfinufiprincomunicare

Acegtin sunt mdicatoril din Planal managerial 2026-2027, pe core strafegia de marketing Tisusjine - nu finloculeste, f contribuic
la vizshilitateasi, princongtientizace, In realizarea lor;

Domeniu
Abandon soolar (061
Ahsermieism (KL}

Alang de bine ((%2]
Educntiemeluzivh (O3
Wanapernen institugisaal (A}
Pastencriate (OMS)

Bledo {CMG)

Indteator
Fenkn nhesmedoinlui
MNumfr tital shsenje

Cazisri de wlolengfiusaari ¢ ballymg

Elevl CES gu plan mdividunlizm
Crdre implicatesetivindscizii
Partenerinle active

Reducereconsumenenghe | deseur

1 1.5, Ajustiri operative incomunicare

Abmlercidentificnis

Sebdereairderaciiunilor pe Facchook

Feedback negativ de In phdringi

Intdrsier ln publicaresdocumenselar de

transparenii
Pasticiporeschonts In evenimente

=11 rile de In aprobare

Metodi de misurare

EvidennComiic de prompyvane

Verificare sitaiavizier

Chesttonmoxphcnne

Vabowrecurentd (2025-2026)
T.37% 12 alevi dim 165, Prejmer)
il e

Soviolenpiusonrd; 0 bullying

Phirdpcoperiresisemalict {an anberoe)

Rezdsteniy In dipimlizare, boriere de
cOminicare

Hasaline in curs de stahiline {mufi
enargetic, act, W3]

Ajusisrenperniivireslist

Perindicitaie
Azl
Comtimug

Trimeestrid

Tl 20 26=-20X7
< 5.26%
Rednoeme = 6% (<5507

W hlen (sl <3 {-4000)
hulbying: 0

10K
=50

223 {+23%, mimirum 5 noi)

Energie =10%4; deseurl =15%

Revenirctemporand lo comfinutsimplu {fotognsli, anunpuriscure) inloc de meterinbeelaboruic
O fetdbiviresoplimentard de clorificore, ni & campanienmul

Dhsermareaunepersomeresponsabile de verificaremermenalul de 10 il

Anusf cu maimalttinapinainee, princannlol care a funclionst cel nssd hine anterior (Ge regulh

Whats App)

12. Revizuireastrategiei

Inscord ca Planaloperaional 2026-2027, care va fi revisuittrimestrialinConsiliul de Administrafie, stratcgia de marketing va 11
revizutliinacelasiritmsi cu acecagiprocedurd, peniru a diminemereucorelnid cu stadiul real al oblectivelormanageriale:

Moment

Trimestria] (fanuariesliuale)

Aneel iseptembric-octombric)

La perere

13. Concluzii

Mty

Corelarccersporhulivimessrinl prezentotinConsliul de

Adlminiztragic

'e hazaRaportuduiprivind stnrersicelitieatnvhRmanit il

Modifichini de conbextsnnecesitfitlnol

Procedurii
Prereniaredn CAL

sctualiizareanctivilifilordimase

ciument

PrOmiFVare

PresemtarcinConsifin IProfiesorml; nctunlizane

Deecizindinegtomalui, eninformareal an ki de

Aceasthstrateric de marketing mi propung o direc|iessparatyl de promovare a imaginii, ¢l devine componenta de comunicare o
PlanuluiManagetialii & PlanuluiOperational 2026-2027 ale SeoliiGimnaziale Prejmer. Ficcaredinirecelesaseobicetive de marketing
(OM1-OME) corespunde direct  umeifintestrutegicedin PDI 2023-2027 siungiobiectivoperafionalasumat  de  director,
iaractivitililepropusereiny, incea mai mare parte, evenimeniesiaciiunidejuplanificate — nu adaug® un volumnou de muncl pests

ceed cr goodla face deja,
Bemeficim

Corchiredinesif ca P plonul menagerinl giplanaloperagional
Crhiggtiverendishe, cusciiyscoyistaiie
Trunspairen |dprivindaspeciclecrilico

Bugetredusggipredictibil

Impaoci

Costiinicarecoerentd, Brimesnjecontradiciorni

gansemarl de reallzarcintcgraldpiniiniumie 2027
increderemai mane a scamunitfipl, nu donr fregine , frimmops”
Independenjilnld de sponsoriziriinceric



SosulnGimnuzalt  Prejrmer wre o ieadifle  de  pesie 300 de anigl o comunitaesmplicali,  irextindera  prin
imtegrarcasirecturiiLunceCamicului. Prin accastistrateeis, corchatbcudocumenticlemanagerinle ale unithifi, comunicarsa devine
parie miegranth o moduluiin cere seoalaisintinge, un de an, [intelestralegicepsannge.

Inocmie,

Director,Comisia de prm al Araginil,

prof, Heloviscd Elens f b prof. Talagal lanela
Datr AIE 2 71 £8| #



