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SCOALA GIMNAZIALA PREJMER

CAPITOLUL L DESPOZITIT GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat fn conformitate cu prevederile Legii inviilEm dntului
preuniversitar nr, 1982023, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare §i functionere a unitdfilor de invitimiant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 3726/2024,
cu modificirile 5i completirile ulterioare, ale Statutului elesulud, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completirile
ulterioare, ale Contractului celectiv de munci unic a nivel de sector de negocicre colectivd Inviigimint
preuniversitar, inregistrat la MMF.T.88. - UP.DSP.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.20235 gi ale altor
acte normative elaborate de Ministerul Educatiei 5i Cercetarii si Tnspectoratul Scofar.

Art. 2. (1) Prezentul repulament are ca scop stabilirea, in condifiile legii i la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziali Prejmer - unitatea de inviimint, a drepturilor gi obligatiilor
reciproce ale unititii de inviifimant, in calitate de angajator i ale angajatilor Scolii Gimnaziale Prejmer,
precum si conditiile specifice de muncd §i urmitreste promovarea §i garantarea unor relafii de muncl
cchitabile, de naturd s asigure protectia sociald a angajalilor.

(2) in atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabifegte drepturile gi
obligatiile angafatoruluf §i ale anpajotiler, modolitdi de aplicere a altor dispozifii legale sau
comtractuale, novmele privind securitatea i sdndtatea B muned in cadral unifdfil, regili privind
respeciarea principivlui nediserimingrii 5 ol ldturdrii ovicdrel forme de Dnedicare a danrnitaiii
prevederi privind preveniren §i combatarea hdvjuiril pe criteriul de rex, precum §i o hdrfuirii morale la
facul de mumcd, procedura de solufionare pe cale amiabild a confiictelor individuale de muncd, a
cererilor smit a reclamapiilor individuole ale safariafilor, procedura de sesizare a suspiciunilor gi
faptelor de violentd la nivelul witdfii de invitdmdnl, metoda de sesizare confidenfiali o suspicivriior §i
cazurilor de violend I mivelul wnitdfii de fmvdpdmdne, reguli concrete privind discipling muwncii in
wnitate, abaierile disciplinare §i sanctiunile aplicabile, reguli refevitoare fa procedura disciplinard
prevederi privind cortractul individual de mimcs, criteriile §i procedurile de formare profesionald §i
evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, condifiile de acces in
unitate a elevilor, personalulut 5 vizitatorilar, reglementdri privind fumainl, precin i ofte preveder? in
legiturd cn drepturile 51 abligatile unitdnii de frvdjdmdn 51 ale salariafilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazd inviigimintul
preuniversitar previzute la Art. 3 In Legea invijimintului preuniversitar nr. 19872023, cu modificirile si
completirile ulterioare i principiilor fundamentale ale dreptului muncii previzute in Titful 1, Cap. I,
Art. 3-8 din Codul muncii, aprobet prin Legea nr. 532003, republicati, cu modificirile $i completivile
ulterioare, indcoschi cu respectarca principiului egalitdfii de tratament fafi tofi salariafii® - al
nediserimindrii gi al inlaturirii oricdrei forme de incileare a demnitiiii salariatilor.

Art. 3, Prevederile prezentului Regulament se aplicd fwturor amgajagilor Seolii Gimnaziale
Prejmer, indiferent de forma si durata contractului individual de muncd, de categoria de salariafi in care
se incadreazd, de funclia pe care o defin sau de pozitia ierarhicd ocupatl, respectiv: personel didactic (de
predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal administrativ {categonile de personal sunt
stahilite de prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr, 1982023, cu modificirile si completirile

ulterinare],
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Art. 4. (1) Angajafii unitafli delegai/detasati la alte unitfif sunt obligali si respecte, pe lingd
predeverile prezentul regulament, gi prevderile previlzute in Regulamentul de ordine interioard al LniLagi
la care sunt delegali/'detagafi.

(2) Angajafii delegagi/detagali ai unei alte unitifi sunt obligagi si respecte atit normele prevazute
in regulamentul de ordine interioard al unitijii care a dispus delegarea/detasares, cét si dispoziile
prezentului Reéguliment de ordine interioar.

Art. 5. Toule categoriile de angajagi B3i vor desfigura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale
Prejmer in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislaia in vigoare s cu
reglementirile interne ale unitiii.
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SCOALA GIMNAZIALA PREJMER

CAPITOLUL IL. DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT 51 ALE ANGAJATILOR

Sectiunea 1 - Drepturile si obligatiile angajatorelai

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare gi prevederile din
Contractul colectiy de munci umic ln nivel de sector de negociere colectivd invifimin
premniversitar, inregistrat la MM.FT.85. - UP.D.SPS. sub nr. 1104 din dain de 9.07.2025,
Scoala Gimnaziali Prejmer, in calitate de angajator are nrmitoarele dreptori:

u} s stahilcasci atribuiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

k) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentry ealariat, sub rezerva legalititii lor;

c) s exereite eontroful asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s constate sdvfirginea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil gi regulamentului de ordine interioard;

e) 54 stabileasci obiectivele de performanii individuali ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora;

f) =4 acorde otlce alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului,

(2) Avénd in vedere prevederile art, 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
53/2003, republicatd, cn modificirile 5i completirile vlterioare gi prevederile din Contractul
colectiv de muned unie Ia nivel de sector de negociere colectivid fnviigimint prenniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.5.8. - UPD.SD.S. sub nr, 1104 din data de 9.07.2025, Sconla Gimnaziald
Prejmer, in calitate de angajator, are urmitoarele obligaii;

a) si inméneze salariatului un cxemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitayii;

b) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i si opereze inregistriirile provazute de
lege:

¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din
contractul colectiv de munci aplicabil §i din lege;

d) si psigare permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci 5i condigiile corespunziteare de muned;

€) si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra clementelor care privesc
desfisurarea relafiilor de munci;

fy s informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera 1a un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

g) si elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisurati de scesta, durata activitifii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate
<an un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat gi certificat pentru conformitate;

h) sii asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Covrs. Prejmer, Snzoky Fooh! Mr 3 Tl (268362529
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Secfiumea a 2-4 - Dreprurile §i obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Art. 7. (1) Aviind in vedere prevederile Art 39 alin (1} dim Codul muncil,
aprobat prin Leges wr. 532003, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare gi
prevederile din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere coleciivi
nviifimint preuniversitier, forepistrat s MMF.T.5.8, - UP.DSPS. sub or. 1104 din duta de
9,07.2025, saluriatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salurizare pentru munca depusi;

b} dreptul la repavs zilnie si sdptiminal:

¢} dreptul fa concediu de odihng anual;

d) dreprul la egalitate de ganse i de tratament:

e} dreptul fa demnitate in munca;

) dreptul la securitate 5i sinfiate in munci;

£) drepeul la formarea profesionali;

h) dreptul la informare i consultsre;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de
AR,

1 drepul la protectic in caz de concediere;

k) dreptul la negociers colectiva si individuals;

Iy dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) deeptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreprul de a solicita treceres P< un post vacanl care §i asigurd condifii de munci mai
favorabile dacd gi-a techeiat perioada de proba 5i are o vechime de cel pufin 6 luni Ia ncelagi angajator

n) alte drepturi previzute de lepe ssu de contractele colective de munca aplicabile,

(2} Aviind in vedere prevederile art, 39 alin, (2} din Codul muncii, aprobat prin Lesea nr,
5372003, republicatd, cu modificarile §i completiirile ulterivare gi prevederile din Contractul
colectiv de muncd unic Ia nivel de sector de negociere colectivik invipimdnt preuniversitar,
inregistrat la MUMLF.T.S.5. - U.P.D.5.P.5, sub ur, 1104 din data de 9.07.2025, salariatului i revin,
in principal, urmdtoarele obligagii:

i) obligafia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribufiile cz §i revig
conform fisei postalui;

B) obligatia de a respecta disciplina MunCii;

¢} obligatia de fidelitate fajs de angajator in executarea atribuiilor de servicin:

d) obligapia de a respecta misurile de securitdte 5i sinditste a muncii in unitate;

€) abligafia de a respecta confidentialitatea informafiilor 5i documentelor utilizate in indeplinirea
atribufiilor de serviciu:

f) abligatia de & adera Ia un fond de pensii administrat privat, in conformitate ey prevederile art,
S0 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si
compledirile uliericare:

&) obligatia de & asigura servicii educafionale de calitate;

Cova, Prejmer, Strd Scol N, 3 T 0258 T6z020
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h) zlte obligatii previizute de lege sau de contractul colectiv de munc aplicabil, dupk caz,

Art. 8, (1) Drepturile previzute in contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege 5i prin Contractul colectiv de munc unie la nivel de sector de negociere colectivi
inviigmant preuniversitar, inregistrat la MMF.T.88, - UPDSPS. sub nr. 1104 din data de
9.07 2025,

(2) Angajaffi nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscule de lege. Orice tranzactie prin
care se urmireste renunlarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepuri
este lovitd de nulitate,

Loy Prafmier, Sirade Soal M T Tl G2R8HG2G20
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CAPITOLUL L. MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE
SAU CONTRACTUALE

Secpinnea 1 - Timpul de muned i timpul de odihod

Art %. (1) Durata nonnald a timpului de munca este, de regul, de § orefz, 40 ore/siptiming. La
Gpjiunes angajatulul, repartizarea timpului de muned poate i incgald In cels § zile lucritoare, in funcie
de specificul muncii prestae.

(2} Prin reparizare inegald a timpului de muncl se infelege posibilitates ca, pentrn 4 zile
lucrioare, timpul de muncd si fie mai mare de § ore, iar in cea de-a cincea 7i lucriioare timpal de
muncd 53 fie redus, fird o se depiigi 40 de ore/siptiméni.

(3} Peniru personalul didactic de predare, norma didactic de predare-inviifare-evaluare gi de
evalusre curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea inviEmantului preuniversitar nr. 1982023,

(4) In Scoala Gimnazials Prejmer, evidenja activiiagii desfigurate de cadrele didactice se fine
prin imtermediul unei singure condici de prezen|d, pentru norma didactics de predare-invafare-evaluare a
elevilor,

(3) Timpul sipiaminal de activitate al personalului didactic awxiliar gi nedidactic este identic ey
cel sisbilit pentru persenalal cu funcgii echivalente din celelalte sectoare bugetare, polrivit legii,
Sarcinile acestora sunt previizule in fisa individuali a postlui,

Art. 10, (1) In funcpie de condifii, in Scoala Gimnazisla Prejmer, comisia paritati de la nivelul
Aacesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucr! program de lucru inegal, precum si asupra
modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere gi de terminare a programului de lucry sunt stabilite astfel:

Pentru personalul didactic auxiliar:

secretard - de LUNI pina VINERI, de la ora 7.00 12 ora 15.00,

In pericada inscrierilor la gradinifd si/sau clasa pregatitoare, programul se va modifica, existind
cel pufin doud zile in care secretariatul va funcliona In intervalul 10.00 — 18.00.

contabild - de LUNI pini VINERI, de 13 ora B.00 I3 ora 12,00

ru personalyl nedidactic:
- ingrijitoare — de LUNI pind VINERI, de la ora 7.00 la ara 15.00,
- muncitor calificat — sofer microbuz - de LUNI péng VINERL de la ora 7.00 [a ora 15.00.
- portar - de LUNI pdng VINERI, de la ora 10.00 la ora 15.00 (septembriz — februarie) si de s 12:00 —
20:00 {martie - august)

(3) Stabilirea programului fexibil de lucru/a programului de luery inegal nu afecteazd drepturile
angajatilor.

(4) La solicitarea salariagilor, Scoala Gimnaziali Prejmer poate stabili programe individualfzste
de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a tim palui de munca, inclusiv pe o durasd limiag
in timp. Prin .mod de organizare flexibil a timpului de lucru® se infelege posibilitatea salariajilor de
adaptare & programului de lucry, & programelor de muncd fexibile, & programelor individualizate de

B
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munci 5au a unor programe de muned cu timp redus de lucru, Programele individualizate de munei pot
presupune si impértirea timpulei de munca in dovd perioade: o perioadi fod - in care personalul se afla
simultzn la locul de munca si o perioadi variabila, mobile, in care salariatul igi alege orele de sosire si
de plecare, cu respectarea timpului de mancd zilnic.

(5) Orice refuz al unititii de inviigimint de stabilire & unui program individualizat de munca sc
motiveard in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitfiri,

(6) Atunci cdnd programul individualizat de muncd are o durati limitati, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de muncd inifial, la sfrgitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revind [2
programul initizl sterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii circumstantelor care au
condus la stabilirea programuloi individualizat,

(7) in situafii temainic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de &
beneficia de modificiri ale programului de Jucru stabilit. Prin documente justificative se infelege orice
document emis de o autoritate/instinutie publicd, in exercitarea atribufiilor care i revin, pe baza ciruia se
face dovada imposibilitifii respectiii, de cltre angajat, a programului de lucru al $celii Gimnaziale
Prejmer.

(8) Pentru lidenii organizaiilor sindicale din wnitate, la solicitares acestora, comisia paritard
stabileste un program de lucre flexibil/inegal, astfel incit 53 1i se permitd §i desfisurarea sctivitatii
sindicale.

(%) Scoala Gimnaziald Prejmer are obligatia de a aduce la cunostinga salariatilor programul de
muncl si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sedinl unititii.

Art. 11. (1) La cerere, angajafii care au in intretinere copii in vérstd de pdnd la 11 ani beneficiazg
de 4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr, §1/2013
privind reglementarea activititii de telemunc, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu exceptia
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfisurares activitifii in asifel de condifii.

(2) In situatia in carc ambii piirinii sau reprezentati legali sunt salariati, cererea previzut la alin,
(17 va fi insotiti de o declaratie pe propria riispundere a celuilalt périnte sau reprezentant legal, din care
s rerulte faptul ci, pentru aceeasi perioads, acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activit&tii in
regim de muned la domicilin san telemunca. In cazul in care pitintele sau reprezentantul lepal s afld in
una dintre situatiile previzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei,
republicatd, cu modificirile sl completirile uiterioare, declaratia pe propria rispundere s celuilalt plrinte
sau reprezentant legal nu este necesard,

{3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificdinile gi completdrile ulterioare,
angajafii care isi desfisoard activitatea fn conditiile previzute la alin. (1) au obligatia si dispund de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului.

Art. 12. Scoala Gimnazialid Prejmer este obligati ca, in miisura in care este posibil, s& ia n
considerare cererile salariatilor aneajati cu fractie de normipost de 2 fi incadrai cu normi/post
intreagifintreg sau pe fractie mai mare de nonmé/post, dacd apar norme sau fractivni de norme vacante
de aceensi specialitate sau specialitifi inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelagi fel si
dacil intrunesc conditiile pentru ocuparea acestore, fard a depdsi un post intreg san o normd intreagd,
conform legit.
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Art. 13, (1) Angajagil pot i solicita{i si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, Dursta
maxind legald a nmpului de munci prestal in baza unui contract individual de muncd nu poate depési
48 de ore/sAptimind, inclusiv orele suplimentare,

{2) Prin excepyie, durata tmpului de muncd poate fi prelungith pesie 48 de ore pe sptiming,
care includ i orcle suplimentare, cu conditia ca media orclor de munca, caleulatd pe o perioadd de
relerin(i de patru juni calendaristics, s4 nu depiseased 48 de ore pe siptimdnd,

(3} Pentru peevenirea sau inldturarca efeciclor unor calamitifi naterale ori a alior cazuri de forgd
majord, angajafii au obligajia de a prests munci suplimentard, la solicitarca unitatii,

{4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin, (1} de cre personslul din invijaminiul
preuniversitar se compenseazd prin ore libere plitite In urmbloarele 90 de zile calendsristice dupii
efectuares scestora In cazul Tn care compensirea muncii suplimentare co timp liber corespunzitor nu
esie posibild in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor
pléti cu un spor aplicat la salariul de bazd, dach legislafia in vigoare permite aceastd platd. Prin derogare
de la aceste prevederi, in conformitate eu Art. XVIL alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele
mésuri fiscal-bugetare, ., fn anid 2026, munca suplimeniard efectuald peste duraia normali a tirstprada
de ducvn de cdive personalul din sectorul bugelar incadrat in funcii de execugie, de conducere i de
inali fimeffonari publici, precum §i munca presiatd in zilele de repous sdpidmanal, de sarbdtori legale
i in celelulte zile in care, In conformitate cu reglementdrile in vigoare, au se lucreazd in cadrud
sehimbuluf novmal de Ineru se compenseazd mimai cu timp liber corespunzdlor geestora in urmdloarele
P00 dle zile dupd prestarea muneii suplimentare, "

(3) Mumdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depagi 360 de ore anual. In
cazul prestarii de ore suplimentare pesie un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatulyi
afiliat uneia dintre federajiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv de muzncs unic la nivel de
sector de negociere colectivi Invi{imént preuniversitar, inregistrat la MMFT.SS. - UP.DSPES. sub
nr. L104 din data de 9.07.2025, al cirui membru este angajatul.

Art. 14. Personalul de conducere beneficlazi, in conditiile legii, de prevederile o 12 din
prezentul regulament intern.

Art. 15, (1) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masd de
Gl des minute, care s include in programul de lucru,

(2) Programul de efectuare a pauzei de masd se stabileste:

Personel nedidactie, ingrijitoare: in intervalul 12:00-13:400)

Personal nedidactic, muncitar — sofer: 12:30: 13:30 = 14:00

Personal nedidactic, pagnic: 14:00 — 15:00 ( seplembrie = februarie); 16:00 = 17:00 ( martie — august)

Art, 16, (1) Angajatii care renunid la concediul legal pentru ¢resterea copilului in virsti de pina
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazs de reducerea duratei normale de Juery oy 2 oTelzi potrivit legii,
Fiirdl ea aceasta s4 e afecteae salariile de baza i vechimen in InvilEmant/in muncé.

(2) Concediul legal pentru cregterea copilului in virstd de pind la | an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in inviimint/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care salariatul s- aflat in
concediul respectiv,

Caiin. Breimey, Srrocks Soold Wr, 1 T, D20NEEI009
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Art. 17. (1) Angajafii care an in ingrijire copii bolnavi In virstd de pand la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de fueru cu pind fa 172 normé, fird 53 1 se afecteze calitatea de saleriat si
vechimea integrald Tn fnvi{imant/munca,

(2) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitili care au mplinit varsta de 3 ani au dreptul la
un concediu pontru ingrijirea copilului pind la virsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanga nr.
11172010, cu modificirile si completirile ultetioare, dupd cum urmeazi:

a) in contimuarea concediului pentri cresterea si ingrifirea copilalui de pind la 3 ani;

k) oricnd, péni la fmplinirea de cltre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitifi pdnil la viesta de 7 ani, salariatolui cadru didactic i se suspenda
contractul individual de munch in conformitate cu disporifitle art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii,
republicat, cn modificirile i completrile ulterioare, §i i se rezervil postul/catedra pe durata suspendirs.

(3) Pe durata concedivlui pentru ingrijirea copilului cu dizabilitifi pand la virsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de muncd in conformitate cu dispozitiile
art. 51 alin. (1} lit. k) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, eu modificarile i
completirils ulterivare si i se rezervi postul/catedra pe durata suspendirii.

(4) Angajafii care bencficiazi de concediul i indemnizatia pentru ingrijires copilulvi cu
afectiuni grave pind la implinirea virstei de 16 ani, previizut de art. 26 alin. (11) din Ordonanta nr.
158/2005, co modificrile 5i completirile ulterioare, beneficiazd de rezervarea postului/catedrei pe
durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intrefincre un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuatd) si care s¢ ocupd
efectiv de Ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucre redus la 4 orefz pind la Tmplinirea de
catre copil a vérstei de 18 ani, Ia solicitarea acestora, precum §i de celelalte drepturi previzute la art 32
din Ordonanta nr. 111/2010, eu modificirile si completirile ulterioare.

(6) Angajatii ncadrati cu contract individual de munc cu timp parfial beneficiazd de vechimea
in munci/invitimint corespunziioare unei norme intregi,

(T) Salariafii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiazi de concediv s
indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului i a indemnizafici este de
cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform legii,

Art, 18, (1) Scoala Gimnaziald Prejmer are obligajia de a acorda salariatelor gravide dispensi
pentru corisultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, fiird a le fi afectate drepturile salanale.

(2) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normals de munci din motive de stndtate, a sa sau a fAtului siu, are drepiul la reducerea cu o pitrime a
duraiei normale de muncd, v mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de zalarii al
umititii de invafimant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate =i fac dovada ci au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit,

(4) Salariatele, incepind cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alipteazi nu vor fi
chemale la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detagate i, dupd caz, nu vor i concediate
pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrngerii de activitate -
cu exceplia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul wmitatii de inviimdnt - decit cu
acordul lor,
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(5) La solicitarca Comitetului de sinitate 5i sceurifate a muncii, Scoals Oimnaziali Prejmer are
obligagia si evalueze riscurile pe care le presupune locu! de muncd al salariatel care anun(a cd este
Insdrcinatd, precum §i el salasiatei care alipteazi 5i s le informeze cu privire la acestea,

(6) Salariatele menfionate la alin, (4) beneficiazd §i de misurile de protectie previzute de
Ordonanja de urgeni 8 Guvernului nr, 96/2003 privind protectia maternitifii la locurile de murc,
aprobatd prin Legea nr. 252004, cu modificiirile §i completirile ulterioare,

Art. 19, (1) Angajatii aw dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In flecure siptimana, angajafii au dreptul la 2 zile consecutive de reprus, de reguld simbita
si duminica.

{3) Sunt 2ile nelucritoars:

- zilele de repaus sSptiménal;

- 1 5i 2 lenuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteazs:

- T innuarie — Soborul SfEntului Proroc foan Botezitorul:

- 24 ianwaric - Ziva Unirii Principatelor Romdine;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pegtelui;

- prima, a dous 2 5i a treia i de Pagli;

- 1 Mai:

- 1 lunie; 3

- 3 lunie — Ziua Majionald u Invapitorulai:

- prima 5i 4 dova zi de Rusalis;

- 13 august - Adormirea Maicii Domnului;

= 3 Uctombric - Ziua Mondiali a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Stantul Apastol Andrei cel Tntdi Clhiemat, Ocrotitorul Remdniei;

- | Decombrie;

- 25 51 26 decembrie:

- doud zile Jucritoare, pentru fiecare dintre cale 3 sarhitori religioase anuvale, declarate astiel de
culiele religioase logale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apargindnd acestor culte;

- alte zile care precedi sifsau care succeds zilelor de sirbitoare legald in care nu se lucreszs,
stabilite prin hotirére a Guvernului.

(4) Pentru salariafii care aparfin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentry Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima 4i & doua zi de Pagi, prima §i a doua 2z de Rusalii se
acordd in funcfic de data Ia care sunt celebrate de acel cult, Salariafii care au beneficiat de zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultims zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi
de Rusalii, atit la datcle stabilite pentru culiul religios legal, crestin, de care aparjin, ciit gi pentru alt cult
cregtin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de InvitEmdnt,

(5} In cazul in care, din motive justificate, salaris(ii presteazd activitate In zile nelocritoars/zilc
de sirbitoare legalf, acegtia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare 2§ lucrath in zilele de repaus
saptarmanal’sirbiitoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(6) Personalul din invdfimént care participd la organizares §i desfigurarca olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapi/fazi, derulate in zilele do repaus siiptiminal/sdrbitoare legala,
beneficiazs de 2 zile libere plitite pentru ficcare # lucratd, Procedura. de acordare a acestor zile se
stabilegte de citre comisia paritard de la nivelul Scolii Gimnaziale Prejmer.

(7) Prevederile legale privind prestares muncii suplimentare gi a muncii in zile de repaus
saptimanal sau in zilele de sirbitoare legali de clire personalul din scctorul bugetar se aplicd si
personalului din inviggmant, in mésura in care nu exists prevedar speciale.
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Art. 20. (1) Dreptul la concediul de odihnéi este garantat de lege 5i se acordi melesiv pentru
activitaten desfisurati de salariafii incadrati cu contract individual de muncl, in regim de cumul.

{2) Peatru personalul didactic de conducere din Seoala Gimnazialf Prejmer, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acordit in fenciie de vechimea in muncd, astfel:
- péini la 5 ani vechime - 2] de zile lucritoare;
- Tntre 5 51 15 ani vechime - 25 de zile lucridtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile [ueritoare,

(3) Peroada de efectuare a concedinlui de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de citre

consiliul de administratie 2l Scolii Gimnazisle Prejmer, impreund cu reprezentantul organizaliei
sindicale, in functie de interesul invaldmintului 5i al celui in cauza, in primele doud funi ale anului
scalarfealendaristic. La programarca concediilor de odihnd ale angajatilor, se va asigura efectuaren
propriu-zisd a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfigurata in eumul,
La programarea concediflor de odihnd ale angajatilor, se va [ine seama gi de specificul activitifii
celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihng de 62 de zile lucritoare, conform
legislatiei in vigoare.

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an geolar, igi desfigoard activitatea succesiv in mai
multe unitdti de inviigimént in baza unor contracts individuale de muncd distincte, are dreptul la
concediu de odihng |a fiecare dintre acestea, proportional cu perioads lneratd. Concediul de edihng g
indemnizatia afeventd se acordi de citre fiecare unitate in parle, in timpul vacanielor geolare
intermodulare existente in perioada lpcrati,

(6) In caml in care programarea concediilor se face fracfionet, $coala Gimnaziald Prejmer este
obligatd s& stabileascd programarca astfel incét fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucritoare de concedin neintrerupt.

(T) La stabilirea duretei concediului de odihni anual, pericadele de incapacitate temporard de
munci, cele aferente concediului de maternitate, concediulni paternal, concediului de rise maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la Jocul
de muncd In conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2002, se
considerd perinade de activitate prestati.

(8) Indemnizafia de concedin de odihnd nu poate fi mai micd decdt salaviul de baza,
majordrile/cresterile salariului de basd, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent respectiv
indemnizatia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare nearopsihica pentru perioada concediului.
Aceasta reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoars fiecirei luni
calendaristice in care se efectueaz concediul de odihnd, multiplicatd cu numirul zilelor de concediv g
se acordd angajatutui cu cel putin § zile inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisi a
acestuia, fnregistratd la scerctariatul unitifii de Tnvaiimént, cu cel putin 30 de zile inainte de data
plecdrii in concediu. Indemnizatia se acordi gi pentru activitatea desflisuratd de angajafii incadrati cu
contract individual de muncd, in regim de cumul.

(%) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiazi de un
concediu de odihnd suplimentar intre 3 § 7 zile lucritoare, care se adaugd la durata concediului de
odihni stabilits conform transelor de vechime. Durata exacti a concediului suplimentar se stabileste in
comisia paritard de la nivelul unitiii.
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(10) Sarbararile legale in care nu =e lucreazd, pracum si zilele libere platite ne se inelud in dursta
concediului de odihni anual.

(11) In sifiajia in care incapacilaléa lemporard de munéd sau concediul de maternitate, concediul
de rise maternal ori concediul pentru ingrijiven copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenga de la
locul de muncd In condifiile art. 152° din Codul muncii a survenit In timpul efectudrii concediului de
odihnd andal, acesta se intrerepe, urménd ca angajanil 53 efectueze restul zilelor de concediu dupd ce &
incetal siiafia de incapacitate lemporard de muncd, de matcrnitate, de risc maternal, de ingrijire a
copilului boloav orl cea de absenid de lu locul de muncd, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar
cdnd nu este posibil urmeazll ca zilele neefectuate 53 fie reprogramate.

(12) Angajutul are dreptul la concediu de odihnd snual gi in situajia in care incapacitstea
temporard de munc se menfine, in condifiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, Scoala
Giimnaziald Prejmer fiind obligaid =i acorde concediul de odibnd anual intr-o perioadi de 18 Jumi
incepand cu anul wmétor celui in care acesta s-a aflat Tn concediu medical.

(13) Angajafii care lucreazd in condifii grele, periculoase ssu vitimitoare, alie porsoane cu
handicap, beneficiazi de un concediu de odihng suplimentar de 6 zile Tueritoare, in conditiile legii.

(14) Personalul didactic care Insofegte elevi in tabere sau la alifel de activitdfi care se
organizeazii in perioada vacanjelor scolare s2 afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice
pe an scolar,

Art. 21. Compensared in bani & concediului de odihng necfectust este permisd numai Tn cazul
incetdrii contractului individual de muncd, cu respectaren legislafiei in vigoare. Prin derogare de I
aceste preveden, personalul unilifii nu beneficiazd la fncetaren rapartrilor de munci sau de serviciu de
compensared in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025 (T conformitate cu Ari. I, alin, (3)
din Urdonanja de wgentd nr. 156/2024 privind unels misuri fiscal-bugetare in-domeniul chelndelilor
publice peniru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i
complelarea wnor acle normaiive, precum gi pentru provogareq wmor termeng, oo modificarile si
compleidrile witerivare), respectiv aferente anului 2026 (fn conformitate cu Avt. XVII alin, {1} din
Legea rr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare).

Art. 22, (1) Angajatii au drepiul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situagii, care nu se includ in durata concediulul de odihnd, dupd cum urmesdzs;

4) cdshtoris salariatului - 5 zile lucritoare;

b} magteren unui copil - 10 zile luerftoare, la care se adangd 15 zile hucritoare dac a urmat un
curs de puericulturd (concediu paternal); prevederca se aplica pentru fiecare copil nou-niscut, respectiv
pentru ficcare copil adoptat;

c) cdsitoria wnui copil - 3 zile heritoare;

; d) decesul sopuluifsofiei, copilului, parintilor, bunicilor, frafifor, surorilor, soctilor, cumnatilor
salariatului sau al alior persoane aflate in intrefinere - 5 zile fucritoare;

c) schimbarca locului de munci cu schimbarea domicilivlui/resedingei - 3 zile lucrdware;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lueritoare;

_g} ingrijirea sanftdjii copilului - 2 zile lucrtoare (pentru familiile cu | copil saw 2 copii),
respectiv 3 zle lucrlitoare (pentru familiile cu 3 sau mal mulji copii);

{:] in cazul In care salariata urmeszd o procedurd de fertilizare wifl Vitry"™ — 5 zile Jucritoare;

1) donarea de sénge — o 2i lucritoare, respectiv ziva dondrii:
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i) in cazul salariafilor care su calitaten de membri ai birourilor eleciorale ale sectiilor de votare
sai de operatori de calculator ai acestora — o 71 lucritoars, respectiv zita urmateare votarii, pe baza
adeverintei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumseriptie judeteand, biroul electornl
de circumseriptie al sectorului municipiului Bucnresti sau Autoritatea Electorald Permanentd, dupd ca?;

k) o zi liberd platiti/siptimand, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic. pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (previizite in Anexa nr. § la Normele de aplicare a Ordonanjei de
urgentii a Guvernului nr, 1582005 privind concediile si asigurdrile sociale de sinftate, aprobate prin
Ordinul nr. 15/2018/1311/2017) sau afeciiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesitd
tratament medical periodic efectuat in regim de intemare de zi;

i) alte zile libere plitite, instituite ca atare prin legislapia in vigoare,

(2) Concediul patenal se acordi in primele 8 sfiptiméni de la nagterea copilufui. La cerere se
ancxeazii copia certificatului de nagtere al copilului din care rezulti calitatea de tatd a angajatulni care
soliciti acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condifionati de perioada de activitate
prestatii sau de vechimea in munel a salariatuli, Perioada concediului paternal constituie vechime in
munca sifsan in invitimint gi se are in vedere la stabilirea drepturilor ce s¢ acordd in raport cu acestea,

&) In situatiile in care evenimentele familizle deosebite sau situatiile previaute la alin. (1)
intervin in perioada efectulirii concediului de odihni, acesta s suspenda i va continua dupd cfectuarca
zilelor libere plitite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.

{4) Personalul din invalamént poate beneficia, pentru rezolvarea umor situalii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire colegiald,
Angajetul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-gi asigura suplinirca cu
personal calificar, care nu va [i remunerat, Cererea de invoire colegiali so depunc la secretariatul
unititii, cu indicares numelui gi premumelui persopnei care asigurd suplinirea pe perioada invoiri.
Cererea e solutioneazi in maximum 24 de ore,

(5) Zilele fibere previizute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sindtatii copilului se acordd la
cererea unuia dintre plirinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din
partea medicului de familie al copilului, din care sl rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune
ci cel pujin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si cste insofiti de o declaratie pe propria
tispundere cii in anul respectiv cellalt pirinte sau reprezentant legal mu & solicitat ziva lucritoare liberd
si mici mu o va solicita. in situatia producerii unui eveniment medical nepreviizut, pirintele are obligatia
de a prezenta aclele medicale doveditoare in termen dec 3 zile lucritoare de la data producerii
evenimentului,

{6) Personalul didactic de predare care asigurd suplinirea in cazul cadrelor didactice, previizate la
alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteazii teza de doctorat san lucriri in interesul invifEmdntulul pe
hazli de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd datd, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitifii de invatamént, fird @ putea desfisura in acest interval
activititi didactice retribuite in regim de plati en ora. n functie de opfiunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu platit se pot acorda intr-un singer an seolar sau in ani scolar diferiti, consecutiv =au
fractionat.
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{8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presia orele de predare-inviijare-evaluare din
maotive de incapacitale lemporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alie cadre didactice, cu
exceptia personalului degrevat de activilatea de predare asa cum este definit la Art. 208, alin(11} din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completinile wlterioare. Directorul unitfigii de invagimant are
ohligatia 58 emitd decizii de incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare 5i s&
incheie cu acestea contracie individuale de muncd in regim de plati cu ora, salarizares realizindu-se
pentru intreaga activitate suplindt,

Art. 23, (1} Seoala Gimnaziald Prejmer we obligagia acordirii concediului de ingrifitor
salariatului in vederea oftririi de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal wnei rude (fiy, fied, mama,
Lain s50 sol/sofie) sau unei persoene care locuieste in aceéasi gaspodirie cu salariatul si care are nevoie
de ingrijive suu sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durad de 10 zile lueritoare intr-
un an calendaristic, la solicitsres sorisi a salariatului.

(2) Pericada concedivlui de ingrijitor ou se inclede in durata concediului de odihnd anial s
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajafii care beneficinzd de concediul de fngrijitor sunt asigurajf, pe aceastd perioadi, in
sistemul asigurdriloc sociale de snftate fErd plata contribufied, iar perioada concediului de ingrijitor
constiluie stagiu de cotizare pentru stabilirca dreptului la indemnizatie de somaj 4 indemnizatic pentru
incapacitale lemporara de muncd,

Art. 24, (1) Angajarul ave deeptul de a shsenta de & locul de muned, cel mult 10 zile lucritoare
pe an calendaristicfan geolar, in siafii neprevizute, determinate de o situatic de wrgentd familiali
cauzat de boald sau de accident, care fac indispensabitd prezenfa imediata & salariatului, in condiiile
informdrii peealabile & unitdfli §i cu recupernrea pericadei absentate pdnd e acoperirea integrali a
duratei normala & programului de lucru a salaviamlui,

(2} Seoala Gimnaziald Prejmer gi salaristul saabilese de comun scord modalitates de FeCUpEraTe a
perioadei de absend.

Art. 25, (1) Pentru rezolvares unor siagii personale, angajatil aw dreptul ta concedii fict platd, a
cliror duratd insumati nu poste depisi 20 de zile lecritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazii vechimes in inviigimint.

(2} Angajatii care urmeazi, completeaz, isi finalizeazd studijle, precum §i cei eare se prezintd la
concursul pentru ocuparea unel post sau unei funclii in invagamint an dreptul la concedii fird plata
penfru prepitires examenelor sau a concursului, & ciror duratd fnsumald mu poate depdzi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste coneedii nu afecteazl vechimea in invijEmintn munci,

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitd si se specializere, orf s3
continue studiile, are dreptul la concediu fied platd, Durata totald a acestuig nu poate depdisi 3 (trei) ani
ntr-un interval de 7 ani.

(4) Angajatii pot bencficia si de alte concedii fart plass, pe durate determinate, stabilite prin
acordul panjifor, dar nu mai mult da | an. :

 (5) Cadrele didactice titwlare au dreptul la concediu fird platd pe limp de un an scolar, o dati la
10 ani, eu aprobarea Consiliului de administratie ol Jeolii Gimnaziale Prejmer / Inspectoratului Scolar
{in ¢azul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pé perioada
respectivi. -
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() Personalul didactic auxiliar gi administrativicontractual incadrat ¢y’ coniract individual de
munci pe-dutatd nedeterminati are dreptul la concedio fird plats pe o perioada de un an calendaristic, o
daté la 10 ani de activitate In invalamant, cu aprobarea l:'nnsuhulu: de administratie al Scolii Gimnaziale
Prejmer, cu rezervares postului pe perioada respectivi,

(7) Concediile previzute la alin. (3) si (6) pot fi acordate si anterior implinici a 10 ani de
vechime, [n functie de opfiunea salariatului, aceste concedii se pol acorda infr-un singur an scolar sau in
ani scolari/calendaristici diferii, conscoutiv sau fracfionat, Salariatii previizuti la alin, (4) si (3) co peste
10 ani vechime in inviifimdant care nu si-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fard plati s
cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie rispundere ci nu [ s-a acordal scest
concediu de la data angajarii péni la momentul cererii,

Art, 26, (1) Pe lingd concediul patemal previzut Ja arf. 23 alin, (1} lit. b) din prezentul
regulament de ordine interioardi, tatdl are dreptul la un concediv de cel pufin doud luni din perioada
totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispoitiile art. 11, alin (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr. 111/2010 privind coneediul §i indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificirile si completirile ulterioare, De acest drept beneficiazd si mama, in
situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

{2) In cazul decesului parintclui aflat in concediu pentru cresterea gi ingrijirea copilului, celilalt
plirinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neatilizat la data decesului.

Sectiunea a 2-a - Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 27. Salarizarea personalului din invifiimint se reslizeaza fn conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Personalul din inva{imént beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde salariul de
bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum gi celelalte elemente ale sistermului de salarizare
previzute de lege.

Art, 28, (1) Personalul din inviigiméant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, i de
urmitourele drepiuri:

a) decontaren cheluielilor de transport 1a 5i de Ta Jocul de muncl, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde s¢ afla sediul Scolii Gimnaziale Prejmer;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazii, potrivit art, 23 din H.G. nr.
ZR1/1993, cu modificdrile ulterioare, suportatd din bugetul autorititilor administratiel publice locale;

¢) indemnizatie de hrand, pentru pericada lucrats;

d) spor de 15% din salariul de bazi aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav sau
accentuat;

¢) majorarea de 0% previzotd de art, B din Anexa nr. |, Capitolal I, Subcapitolul 1B din
Legea-cadre nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterfoare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat incadrat pe post in
educatia timpurie 51 invEimantal primar in regim de plata cu ora,

f) tichete de cregs;

g) vouchere de vacanii;
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h) decontaren contravalorii dispozitivelor vizugle de coreciie (ochelaritor de vedereflentilelor de
veders), in limila sumei de 300 de lei, pentro salariaii care, in indeplinirea atribugiilor de serviciu,
lucreazi cu un moniter, potrivit Hotiriril Guvermului nr. 64/2025; decontarea se suporti din bugetul
administrapied poblice locale.

{2) Personalul din InviEmadnt beneliciazd de deducerea instituid lo art. 78 alin. (2) lit. &) pet. v)
din Codul fiseal — respectiv contravaloares abonamentelor pentru utilizavea facilititilor sportive in
vederea praciicani sportului i educatici fizice cu scop de inrefinere, profilactic sau terapeutic oferite de
turnizon ale ciror activitafi sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitifi ale bazelor sportive), 9312
(Activitip ale cluburiloc spartive) saw 9313 (Activita}i ale cenirelor de fimess), precum si contravaloarea
nbonanentelor, oferdie de acelagi fumnizor care aclionszd in nume propriu say in calitete de intermediar,
ce includ atar servicii medicale, ¢t 5i dreptul de a utiliza facilidjile sportive, In vederca practicirii
sportulul gi educajici fizice cu scop de intrefinere, profilactic ssu terapeutic, plitite de salariagi — in
limita echivalentolui in lei a 100 euro anual pentru ficcare persoand. Scoals Gimnaziald Prejmer are
obligsfia de s opera deducerea respectivi, In bazs documentelor justificative prezentate de angajali,

(3) Seoala Gimnaziald Prejmer este obligatd s3 caleuleze si s2 transmits Inspectoramlui Seolar
si/saul ordonatorului principal de credite sumele necesare peniru plata dreprurilor salariale stabilite prin
hotdriri judechtoresti definitive, potrivit legii,

(4) Scoala Gimpaziali Prejmer, dacit din vina ei, nu acordi angajajilor dreplurile previzute la
alin. (1) - (3) poate fi sanctionati disciplinar, poteivit legii.

(3) Personalul didactic cu rezulute excalente in aciivitatea didactica, educativa gi stiingifich poate
primi diplome, decorafii, ordine, medalii, tithurl Ta conformitate cu dispozifiile art. 218 din Legea
rir. ] 982023,

Art 29. Personalul didactic awiliar §i nedidactic va fi promoval la urmiiosrea treaptd
profesionali/prad profesional, prin examen, conlorm legii.

Art. 30, (1) Dreprurile bAnesti cuvenite angajajilor se pliitesc lunar, pdna la data de 14 a funii in
curs, pentry luna precedentd, inaintea oriciror alte ohligati ale Seolii Gimnaziale Prejmer.

{2} Salariul este confidengial, Scoala Gimnaziali Prejmer aviind obligatia de a lua misurile
necesare pentru asigurarea confidengialitifii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin, (1) 5i (2), Scoala Gimnaziala Prejmer va
inména lunar, in mod individual, un document din care si reigsd drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcu! o acestorn, indiferent de modul de platd, denumit SAuturas de salariv”, Refirzul
nejustiticat de eliberare a flutrasuhui de salariv constitie abaters diseiplinard,

(4) Persnanele care se fac vinovate de intdrriercs pligii drepturilor binegi cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precum si |:E|r_.= care refuzl si caleuleze sumele stabilite prin. hotdrdri judecilorest definitive
rispund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare, '

Art. 3L (1) Merespectarea Incadrinii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu respectarea
numérului maxim de poswr finantate din fondur publice astfel incdt si se asigure plata integrald a
drepuritor de naturd salariald arage rispunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducitorul Seolii Gimnaziale Prejmer a drepturilor
reglementate de prezentul repulament reprezinti ahaters disciplinara.

Lo, Projner, St Scofi a1 Tel, 0268352020
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Sectinnea a 3 -a - Reglementiri privind contractul individual de munes

Art. 32. (1) Angujarea se face prin incheierca contractului individual de munca.

(2) incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetileanului §i numai pe criteriul aptitudinilor 5i competeniei
profesionale,

{3) Contractul individual de muned va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa or. 1 la
Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negoeiere colectivil invitamant preuniversitar,
inregistrat la MM.F.T.8.8. - ULP.D.S.P.S. sub rir. 1104 din data de 2.07.2025, in conditiile legii,

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte (angajator i salariat), Scoala Gimnaziald Prejmer, in calitate de angajator, fiind obligatd
ca, anterior inceperii activitifii, sd inmdneze angajatului un exemplar din contractul individual de
munca,

(5) Fisa postului pentru ficcare angajat este anexd la contractul individeal de muncd. Oree
modificare 8 acesteis se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, Ia
solicitaren membrului de sindicatl.

{6) Pentru Incheierea/modificarea’suspendarcafincetarea contractului individual de munca se vor
respects prevederile Capitolului VI - Contractul individual de muned din Contractul colectiv de
munei unie la nivel de sector de negociere colectivii Tnviitimént preuniversitar, inregistrat In
M.MF.T.58, - UP.D.S.P.S, sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si prevederile Codului Muneii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, cn modificirile §i completiirile ulterioare,

Art. 33, (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din Seoala Gimnaziald
Prejmer, la incheierea contractului individual de muncd pe perivadd nedeterminatafa contractalui de
management, se stabileste o perioad de probd dupl cum urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziald Prejmer, [a
inchelerea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, se stahileste o perioadd de proba
dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractulul individual de munc mai micl de 3 luni;

) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd euprinal intre 3 gi 6 funi;

c) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractulul Individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perivadei de probi angajatii beneficiazi de toate drepturile si au toste obligagiile
previzute de legislafia muncii, contractul colectiv de munch, prezentul regulament si contractul
individual de muncd.

(4) Pe durata sau la sfargitul perioadei de probd, contractul individual de muncii poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisi, fard preaviz, la initiativa oricireia dintre pirii, fard a 0 pecesard
motivares acesteia,

(5) Perioada de probi constituie vechime in munci/vechime efectivd In inviildmant.
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Art. 34 Deslasurarca sctivitilii didactice de predare in regim de platd cu ora se face polrivit
dispazipiilor Legii invifimantulu preuniversiter ne. 1982023, cu modificirile si completarile ulterioars.
Incadrarea personalului didactic de predzre in regim de platd cu ora se face prin ncheierea unui contract
individual de muncd pe duratd determinatd, intre Scoala Gimnaziald Prejmer, reprezentatd prin director,
sl salarial. Remuneraren activitdgi astfel desfigurate ge face conform prevederilor legale in vigoare 5i
contracuiui colectiv de munca.

Art. 35, (1) Contractul individual de muncs poate inceta:

i) de drept;

b} ca wrmare a acordului pargilor, la dats conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale o uneia dintre piri, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare [a toate cazurile de Incatare & contractului individual
de muncd, din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivi invifamant
preuniversitar, inregistrat la MMFET.SS. - UPDSPS, sub ne. 1104 din dats de 9072025 s
prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea ne. 32003, cu modifichirile 5i completarile ulterioare,

Ari. 36, Perionda de preaviz

(1) Angajajii au drepml de a demisions, notificind in scris Scoala Gimnaziall Prejmer despre
aceastd situafie, firi a fi obligagi si-gi motiveze demista. Contractul individual de muncs inceteaz la
tuta implinirii termenulul de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu funcfii de execuie si,
respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariagii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnazisli Prejmer refuza inregistearea demisici, angajatul are
drepiul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probi.

(3) Angajatul are drepul de a demisiona fird preaviz dacd Scoala Gimnaziali Prejmer nu isi
indeplinegte abligatiile asumate prin contractul individual de munci $i contractul colectiv de munci,

(4) Pe durata preavizuled, contractul individual de muncd continua si 13i producd toate efectele.

(%) In situagia in care In pericada de preaviz contractul individual de muncd este Suspendat,
termenul de preavie va fi suspendat corespunzétor.

(6} Contractul individual de munca inceteazs la data expiririi termenului de preaviz sau Ia data
renunidrii totale ori pargiale de care Scoala Gimnaziali Preimer la termenul respectiv,

(7) In woate siwaiile in care, anterior concedierii, $eoala Gimnaziald Prejmer, in calitate de
anjagalor este obligatd 58 acorde un termen de preaviz, duvata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare.
']‘erme:rur de preaviz incepe si curgd de la data comunichrii salaristulul & cauzei care determing
concedicrea,

{3}1,“ perioada .pr-v.:'.a'lr'izulu:i, angajafii au drepuul s3 sbsentcze jumitate din timpul efectiv al
programului de luend zilnic, pentru a-§1 ciuta un loc de muncd, fird ca acessia =& afecteze salariul gi
celelale drepturi care 1j se cuvin, '
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CAPITOLUL IV. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 37. (1) In cadrul responsabilitifilor care ii revin potrivil Legii ne, 3192006 a securildtii si
sandtitii in muncl, cu modifichrile si completirile ultericare, ale art. 40-54 din Contractul colectiv de
muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd Invitimint preuniversitar, inregistrat la
MM.FT.S.5. - UPDSPS. sub nr, 1104 din data de 9.07.2025 si ale art. 175-191 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, co modificarile si completirile ulterioare, Scoala
Gimnaziald Prejmer ere obligatia s8 ia misurile necesare pentru; asipurarea securithtii si proteciia
sandtitii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea gi instruirea locrtorilor gi asigurarea
cadrulni organizatoric §i a mijloacclor necesare securitifii si sindeiyii in munca.

(2) Seoala Gimnariald Prejmer va asigura, pe cheltuiala ei, codrul organizatoric pentru instruirea,
testarca §i perfectionarea profesionald a angajafilor cu privire la normele de sfindtate 5i secoritate in
muncd.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, scesta va
i instruit gi testat efectiv eu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munei i la normele
privind sanatatea si securitatea in muncd, pe care este obligat 53 le cunoasci si s le respecte in procesul
muncii.

(4) In casul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor nei nome
de sinftate i securitale in muncd, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 38, (1) Locurile de munch se clasifich in locurd de muncd cu conditii normale, decsebite si
speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistermul public de pensii, cu modificirile 5i completirile
ulterioare,

(2) Locurile de muncd cu condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotiririi Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in condifii densebite, cu modificiirile i completirile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu condiii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotiriri
Guvernalui nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munci in conditii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii ne. 36002023 privind sisternul public de pensii, cu
modificiirile gi completarile ulterioare.

Art. 39, (1) §coala Gimnaziald Prejmer mpreund cu orpanizagia sindicald vor nominaliza
locurile de muncd n vederea incadriisi acestora in locuri de munc cu conditii deosebite sau speciale, in
conditiile legii.

(2} Nominalizarea angajatilor care isi desflisoard activitstea in focuri de muncd in conditii
deosebite se face de citre Scoala Gimnaziald Prejmer impreuni cu organizatia sindicald afiliatd,

(3) Scoala Gimnaziald Prejmer este obligatd si supund controlului medical periodic persoanele
care igi desfiisoard activitatea in conditii deosebite, asigurind fondurile nccesare pentru clectuarcs
acestuia.

Art. 40, (1) Pentru prestarea activitilii in Jocuri de muncd cu conditii periculoase sau
viilimatoare, angajatii beneficiazd, dupd caz, In conditiile legii, de: sporuri la salariul de bazi, duratd
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redusi a umpulut de fuery, alimentajic specificd, concedii suplimentare, reducerea virstei de pensionare,
echipamente 5 matériale de protecie gratuie.

{2) Angajafin care folosesc Tn mod obignuil un echipament cu ecran de vizualizare pe o durati
semuilicativa a Umpulus normal de focna, cel pufin 30% din dmpul de lucry, beneficiazi de examene
medicale corespunzdtoure ale ochilor gi vederii gi la angajare, ullerior, la intervale regulate, 5i ori de cdte
o apar tulburfri de vedere care pot f cauzate de activitatza la ecranul de vizualizare,

(3) Conducerea unitdfii de invitimint are obligatia de a solicita avtoritafilor administratici
publice locale 54 asigure condifii de muncd corespunzitogre in spafiile scolare aflate in proprictstes
sifsau adminisirarea autoritisilor locale,

Art. 41. (1) Scoala Gimnaziald Prejmer va asigura, pe chelwiala i, echipamente de protectie,
instruirea i testarea angafailor ¢u privire la normele de sindtate si securitale a muncii. In acest scojp,
conducerile Heolii Gimnaziale Prejmer va prevedea in proiectele de bugel sumele necesare pentru
achizijionares echipamentelor de protectie si vor solicita erdonatorilor principali de credite glocarea la
timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizafiilor sindicale, Scoala Gimnaziala Prejmer va face dovada solicitérii
sumelor necesare pentru achizilionarea echipameniclor de proteciie, in cadrul comisici parftare,

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazet de lege, Scoala Gimnaziald
Prejmer cere o anumitd vestimentufic speciald ca echipament de lucry, contravaloares acesteia se
supariii de ciitre angajator.

(4) Incilearea dispozifiilor legale privitoare la sindtaten si securilates in munc alrage
raspunderea disciplingrd, administrativi, patrimoniald, civild sau penald, dupd ecaz, potrivit legii,
Merespectaren obligafiilor ce revin Seolii Gimnaziale Prejmer privind profeciia muncii constituie
contravenjic s infractiune, dupd caz, In condiliile legii.

ArL 42, (1) La nivelul Scolii Gimnaziaks Prejmer s¢ constituie comisia de seeuritate si sdndtate
i runcd, cu seopul de & asigura implicarca angajafilor in eleborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
sAndtd{ii 51 securitifii in muncs,

(2) Instruires angajagilor in domeniul securicii si sandrifii muncii se realizeazi de Scoala
Uimnaziald Prejmer periodic, prin modalitagi specifice, stabilite de comun acord de citre unjtate cil
comisia de securitate si sdnfitate In munci §i reprezentantii organizagiilor sindicale.

(3) Instruires este obligatorie pentru noii angajafi, peniru cei care isi schimba locul san filal
munch, pentru cei care iy relau activitates dupd o intresupere mai mare de 6 luni, precum si in sitnafia in
care miervin modifican ale legislatici in domeniw.

(4) Organizarea activitiii de asigurare & securiti{ii si Sdnatifii in muncd prevazuta in prezeatul
regulament se aduce la cunostinga angajafilor prin comunicare gi instruire directi de cite Scoala
Cimnazials Prejmer, precum si prin afisare la sediul uniagii,

Art. 43, (1}In vederea menfinerii 5i imbunitiiii conditiilor de desfisurare a sctivititii la
Iﬂcuﬁl.r: de mu,ncﬁ,_-Emnia Gimnaziald Prejmer, impreund eu autoritiile administragiei publice locale, va
araenaja ergonomic locul de muned, asigurd condigiile de mediy - iluminat, microclimat in limitele
‘[ndit:ih:f de.:unfurl tenmic previzuli de lage, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd; reparafii -
in '-'ilF:a';"I‘-‘ I|:1- carg ¢ désfigoard procesul nstructiv-educativ, birouri €lc., asigurd dolarea treptatd o
spagitlor de inviimdnt cu mijloace modeme de predare: calculator, videoprofector, aparaturi audio-
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video, table 5t mijloace de seris nepoluanic/ecologics ete., asipurdl materialele necesare personelulin
didactic in vederea desfagurinii in bune conditii a procesulnl instructiv-educativ, amenajeazi atexele
sociale ale locurilor de muned, asigurd diminuaren treptatf, pind la eliminare, a emisitlor poluante.

{2) Misarile concrete in sensul prevederilor de mai sus s¢ vor stabili de ctre unitate 5
organizatiile sindicale, imprevni cu autorititile administrafiei publice locale.

Art. 44, (1) Scoala Gimnaziald Prejmer va organiza, la incadrarea in munci si ori de cdie o este
nevoic, cxaminarea medicald & angajatilor, Tn scopul de a constata dach acegtia sunt apfi pentru prestarea
activita(ii. Examinarea medicald este gratuiti pentru angajafi.

(2) Examinarea medicald arc ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluzile
examindrii conducénd Ia adoptarea misurilor necesare pentru Imbunititirea condifiilor de muncé,

{(3) Personalul din nvitimdint beneficiozd fn mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in polickinici gi unitdli spitalicegti stabilite prin protocol
incheiat, Tntre Ministerul Educatiei si Cercetdrii §i Ministerul Sinatitii, Analizele medicale se vor realiza
gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitilile spitalicegti mentionate in
protocol. Personalul din invifimint beneficiazi de completarea gratuiti a dosarelor de sinftate de catre
medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in condifiile legii, de citre Scoala
Gimnaziald Prejmer.

{4) Personalul din invatimant bepeficiazd gramwit de vaccinare impotriva bolilor infecte-
contagioase, In caz de epidemii.

Art. 45, Scoala Gimnaziald Prejmer are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul
medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicind a
muncii, in eonditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bogetului uniti(ii,

Art. 46. (1) Scoala Gimnaziald Prejmer va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu
handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

(2) Scoala Gimnaziald Prejmer asigurd, cu prioritate, trecerea angajafilor care an recomandare
medicala in alte locuri de muncd, pe posturi vacante i, dupd caz, reconversia profesionalii a acestora, in
condifiile legii.

(3) Indemnizatia pentrn incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale san
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvemnului nr. 15872005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriiri sociale de sindtate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificdrilec si completirile ultcrioare.

Art, 47, (1) Personalului din Seoala Gimnaziald Prejmer care Isi desfiigoard activitatea in altd
localitate decit localitatea de domicilin/resedingl i se deconteazd cheltuiclife de navetd la i de la Jocul
de munca, de citre autorititile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administragie al

i

unititii.
(2) in cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localititile previzute la alin.
(1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul elevilor, pe rutels

de transport ale elevilor,
(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care i3i desfigoard activitatea la una sau mai multe
unititi de imvitimént sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficinzli de
43
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decontires cheltuielilor de transport, in mésura in cave isi desfsoard activitatea in alid localitate decit
cea de domicilivregedingd.

Art. 48, (1) Personalul din Invigimdnt beneficiuzd de o compensatie de la bugetul asigurirsilor
sociale de 3% din valoarca cazirii, a mesei i a tratamentului in bazele de odilind i tratament, precum
gi in alte spafii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului gi Solidarititii Seciale.

(2} Copiti intregului personal din invalaméntul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi de plata
tixelor de inscriere la concursurile de admitere In InvafEmantul superior, de plata taxelor percepule
pentru eliberarea unor acte gi documente jeolare, Beneficiazit de acest drept 5i copiii orfani de unul sau
ambii prin{i o au activat in sistemul de invagimant,

(3) Copiii personafului din InvifEimantol preuniversitar san pensionat (parinte, ntregindtor legal)
su prioriaie §i beneliciazd de gratuitate in internate 51 climine studengesti. Beneficiazd de acest drept si
copiii ortani de unul sau ambii pdringi ce au sctivat in sistemul de invagamént.

(4) Inwegul personal din invigimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarca aciclor de swdii, a certificatelor de objiners a gradefor didactice si a altor documents

personale.
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CAPITOLUL V. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 49, In vederea asigurdrti unel discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de
desfasurare & aetivititii, angajatii ou urmitoarele obligatin:

1) =i semneze in condica de prezentd. la intrarea si la jesirea din unitate;

b) =@ respecte regulile inteme de acces 31 de plecare din unitate;

¢} 58 respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare §i funclionars a Seolii
Gimnaziale Prejmer;

d) in timpul programului de lucru 58 no pardseased locul siu de muned, decit dacd acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite sifsan de decizia conducitorului direct al locului de munca,
cu cxceplia situatitlor de pericol iminent;

¢) &l ulilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu previzute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul siu direct conform legii;

M personalul didactic are obligatia s3 se prezinte la punctul de lucru cu minimom 15 minute
inainte de Tneeperea efectiva a activititii didactice desfisurate cu elevii, pentru a aven limpul necesar
pregitirii pentru activitatea specific;

o) 5a foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sii de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitdlii; orice disputd de naturz personald pe teritoriul unitdE 5t in timpol
programului normal de fucru este interzisi i constituie abatere disciplinari;

h) s3 aplice normele legale de securitate si sfinftate Tn muncd si de prevenire s stingere a
incendiilor; si anunte imediat orice sitnatie care poate pune in pericol locul siu de muncd san orice
situatic de pericol iminent;

1) sii parficipe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci gi periodicl de protectic a
munecii §i P.S.1.;

i) si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice sbsen{i nemotivati constituie abatere
disciplinari, cu toate consecingele care decurg din prezentul Regulament;

k) &di anunje, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald s obfinerea centificamlui medical
legal, in situatic contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in caron
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situajia dificild din punct de vedere
medical in care se afli aceasta regula nu se aplicy;

I} 58 anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenits,
pentru o evidentd 51 o prelucrare corectd la nivelul unititii de Invitimdint;

m) 54 participe, in caz de calamitate, la salvarea 51 punerea [a ad3post a bunurilor unitdfii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unititii;

n) si respecte orice alte mitsur luate de conducerea Scolii Gimnaziale Prejmer, care vizeazi
activitates sa.

Art. 50, Angajatilor Scolii Gimnarziale Prejmer le este interzis:

a) sl consume bidwtori alcoolice fn timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitifii sau =i s¢
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b} i presteze munci contrare recomandirilor medicale;
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) s adreseze injurii sau jigrin celorlaili angajoti sau sefilor pe linie ierarhicl; 52 adrescze injurii
sau jigniri elevilor gi/sau vizitatoriler unitifii, si vorbeascd pe un lon ridicat cu ceilalfi angajaji, cu
conducerea unitifii sau cu copiil geolarizagi in unitatea de invafimdnt, cu piringii acestors, precum si cu
arice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unit&i;

d} s comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) &3 introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizioaate, cepozitaie 51 utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul scoperirii nevoilor curente
ale acestets, dupd caz;

1) sd introduca si sa consume substante stupefiante:

g} si inroducd, sd rispindeascl sau si afisere manifeste de orice fel in incintn unitdji de
invEfAmine;

h) s desfigoare in incinta unitifii activitd)i politice de orice fel;

i) 54 efectueze In incinta unitdlii de TnvaEmant, alte luceiri sau si presteze alte setivitap decdl
cele care constituie obligalii de serviciu; s4 foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax ele.), cit
#i cele de biroticd in sle scopuri decdr cele care privese operafiile gi interesele unitdgii, dupa caz;

1) sd foloseascd telefonul mobil in timpul orcler de curs:

k) 58 primeascl de la o institufie, client sau tertd persoand fizicd sau juridicd cu care unitates
intrefine relafii contractuale si cu care salariatul intrd in contact daorits sarcinilor de Serviciu, vreo
indemnizafie, orice cadou sau orice alt avaniaj; (entative este consideratd, de asemenea, incileare g
interdicfiei;

I} =4 wtilizeze orice element &l patrimoniului uniti fn interes personal, Fird acordul prealabil gl
conducerii;

m) s cemitd orice alte fuple interzise de prevederile legale fn Vigoare;

n} 53 reprezinte unitatea in relagiile cu terfe persoane lizice sm Juridice, fird g avea Imputernicire
scrisf prealabild;

o) sd Toloseasch informatiile de care au luat cunostingd pentru objinerea de avaniaje personale;
| p) si presiese activitae de pregatire parliculard pentru elevii Scolii Gimnaziale Prejmer in
incinta unitdfii de nvilimant.
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CAPITOLUL V1. ACCESUL iN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI ST AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
iNVATAMANT

Sectivnen | — Accesul copiilor, elevilor i personalului in incinta Seolii Gimnaziale Prejmer

Art. 51. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic suxiliar si adminmistrativ e
realizeazi pe poarta §i intrarea principald a wnitdfii, cu respectarea orarului de lucr. Intrares principald
oste destinati accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ,
inspectorilor scolari, reprezentaniilor autoritifilor locale. reprezentantilor mass-medici,

(2} Accesul copiilor/elevilor cu dizabilititi fizice sifsau cu cerine educationale speciale va [
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei san folosirea tehnologiilor de acces, precumn & a
tehnologiilor asistive,

(3) Accesul copiilor si elevilor se face pe la i intrarea stabilita Tn intervalul 07:30 — 08:00. Elevii
vor utiliza o singuri cale de acces in unitatea de invifimant.

(4) Deschiderea si inchiderea pertilor se realizcazi de citre responsabilul de acees in unitate.

{5) Programul unitatii trebuie 58 fie respectat atit la inceperea, cit 51 Ja terminares cursurlor,

(6) Elevii sunt obligati s poarte asupra lor zilnic cametul de elev g 5i-] prezinte la cerere.

(7) Elevilor navetisti carve intdrzie li se va permite accesul in intervabul 08:00 — 08:15, dacd sunt
inregistrati in tabele si doar pe baza cametului, tot pe la intrarea clevilor, Elevilor care ntdrzie din alte
motive li se permite sccesul in unitate in aceleasi condifii (pe baza de camet) si doar In penza dintre ore,

{#) Modificdrile intervenite in orar, care presupun accesul/iesivea in/din unitate mai tirzin/mai
devreme decit orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinfa profesorului de serviciu in
scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe trasey] director —
secretar — profesor servicia),

(9) In timpul programului scolar, miscarca clevilor care desfigoard activitifi organizate in afara
unititii de invatiméint se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

{10} Accesul la seeretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta de
acces a profesorilor pe bazd de camnet,

(11) Tesirea clevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este stricl
interzisd, cu exceptia situatiibor speciale, cazuri in care, elevil vor putea fegi numai dupd ce au obtinut
avizul profesorului de serviciu sau al invigitoruluifinstitutorului/profesorului peatru nvarEmaintul
primar/profesorului diriginte.

(12) Se interzice intrarea elevilor si a persenalului unitdfii cu animale de companie sau & aibi
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
san usor inflamabile, publicafii avind caracter obscen san instigator, precum gi stupefiante sau béuturi
alcoolice. Elevilor le este interzis i introducd gi &8 difuzeze, in unitatca de invAtimint preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritates
nationald a {rii, care promoveazi idei antitiginiste, conform Legii nr. 22021 privind unele misuri

27

o, Prejmiy, Strode Sool A 1 Te! J28RI6A0ST
s peelmer@hpahiod. oo scoal prefmeniisifremoe o



i:_ﬁ:.'ﬁ SUERESTERUL DOPCAT I 3 CERCTTARN

SCOALA GIMNAZIALA PRE[MER

pentru preveniren si combaterea antifsginismului, cultiva violenja, intoleranfa sau care lezeazi imaginca
publica a unei persoane, si introducd gifsau sbi facl uz in spagivl unitigi de invajEméint de orice tipuri de
arme sau alte produse piretehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau alicle asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenca care, prin sctiunca lor, pot afecta integritatea fizich si
psihicd a elevilor §i & personalului unitdyii de invigimint (elevii ou pot fi deposedali de bunurile
personale care nu atenteazd la sigurania personald sau a celorlalie persoanc din unitatea de inva@mant,
in conformitate cu prevederile legaba),

(13) Se interzice elevilor si defind, 3 consume sau 53 comercializeze, in unitatea de invigimsnt,
droguri, bdutwi aleoalice, biwturi energizante, substanfe etnoholanice sau alte substange interzise, toate
calegoriile de produse care conjin tutin sau figaretele eclectronice si s® organizeze sau si
parliciped promoveze participarea la jocuri de noroc.

(14) Profesoral de servieiu si personalul unithfii este obligat si cuncasc 5i 58 respecte obligatiile
ce ii revin, fiind direct rispunzitor pentru paza §i integritatca unitagil, a bunurilor si valorilor
mcredingaie, precum gi peniro asigurarea ordinii si securitifii persoanelor in incinta unitffii.

(15) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurs sigurania prin supravtghma'alevilm.

(16) Pentru pregeolarii §i elevii din invafiminml primar, parintele sau reprezentantul legal af
copilului are obligaia 3 il insofeased pdnd la intrarca In unitatea de invi{imdnt, jar Ia terminarea
activitdfilor educative sa il preis. In cazul In care périntele sau reprezentantul legal nu poate sa
destiisoare o astfel de activitate, imputerniceste un ale adult

(17} Este interzis copiilor s3 piriseased incinia unildtii de invatimént i a fi nsafifi de piringi
sau reprezentanti legali.

(18) Accesul cadrelor didactice, personaiului didactic auxiliar si administrativ se realizenz pe
poarta gi intrarea principald & unitifii, cu respectares programului de lucru,

(19} Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic suxiliar,
pr:rmmﬂului_ administrativ, inspectorilor gcolari, reprezentanfilor autoriid|ilor locale, reprezentangilor
mass-mediei.

(20) Se interzice intrarea personalului unititii cu animale de companie sau 33 aibd asupra lor
arme sau obiecte contondente, substanfe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene say usor
inflamabile, publicagii aviind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante san biutur aleoslice,

(21} Personalyl de pazii/persoana desemnata si personalul eolii Gimnaziale Prejmer este obligat
Sd cunoased §i s respecte obligafiile ce §i revin, fiind direct raspunzitor pentru paza gi integritatea
unitéfii, a bunurilor si valorilor incredingate, precum gi pentru asigurarea ordinii §i securitifi persoanelor
in incinta unitigi,

(22) Accesul gi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea T unitates de invEfaméant de edtre
persoanc desemnate de ciitre conducerea unititii. '

(23} Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul elevilor si a personalului in ineinta unitigii scolare,

Iniroducerea ji utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(24) Elevilor le este interzis si uiilizeze telefoancle mobile say orice alt echipament de
cnn_mnjcali_i electronice in timpul examenelor, olimpiadelor 5i concursurilor geolare. Prevederile nu se
aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educajionale speciale (CES) sunt aulorizali =i le

Coven, Pepboney, Straoky Soodi Nr. 1 Ted 028856029 &
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SCOALA GIMNAZIALA PREJMER

foloseascd, Elevilor le este interzis i utilizeze telcfoancle mobile san orice alt cchipament de
comunicatii electrenice in timpul desfagurdrii orefor de curs, inclusiv in timpul activitdlilor educagionile
care se desfisoardl in afara unititii de invijamanL. Prin exceptie, utilizarea acestora este permisd in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor zaw in spafiile sutorizate explicit de
regulamentul al unititii de nvajamint,

{25) Pe tot parcursul programului scolar, tefefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in ficcare sald de clastt, In care ore acces profesorul diriginte sau directorul
unititii de Tnvatimant, iar in lipsa scestora cadrul didactic desemnat 53 efectueze serviciul pe geoald.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce [a prefuarca echipamentuloi de citre personalul
didactic/didactic auxiliar al uniti{ii de invB{Amant in vederea restituirii hui la finalizares orelor de curs
din ziua respectiv, in mod obligatorin, citre piringi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minon,
conform regulamentului de ordine interjoard al uniti(ii de invi@Emant, Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le foloseasci,

Sectinunea a 2- a — Accesul persoanelor din afarn unititii in incinta Seolii Gimnaziale Prejmer

Art. 52. (1) Accesul persoanelor sirdine se va face doar pe intrarea principali.

(2) Toate persoanele din afara unitifii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul de
serviciu/personalul de pazi - care inregistreazit datele din B.UC.I in registrul special de intrare - iegire
in/din unitate, ora intririi, motivel vizitel 5i compertimentulpersoana la care doregte si meargi.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisi doar pentru persoanele care, in mod rezonahil, au motive
justificate de a sc afla in acen mcintd,

(4) T cazul fn care este necesard doar predarca unor documente, colete ete., accasta se va realiza
in afara incintei, direct perscanei cireia ii sunt destinate,

(5) Dacii existi suspiciuni, profesorul de serviciun/personalul de pazi poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invigimdnt,

(6) Daci in curtea sau incinta unititii de invitimant sunt observate bagaje san colete abandenate,
cadrele didactice/profesorul de serviciw/personalul de pazi vor semnala conducerii.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de prezenta
oriciirei persoane striine in incinta unitaii.

(8) Personalul de monitorizare 5i control cum ar fi; inspectori seolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru etc., se legilimeaza, se consemneazli in registru, dar nu i se opregte C.L.

(9) Accesul reprezentaniilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe haza documentului
de identitate 51 numai cu scordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invifimint mumai in spafiile pentru care directorul gi-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personglului si elevilor se poate face numai in conditiile Jegii. Directorul
desemneazd o persoand care Ti insofeste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentel acestor in
incinta unitiii.

(10) La parisirea unitdtii, in acelasi registru, profesorul de serviciwpersonalul de pazi
eompleteazl ora iesirii din unitatea de Tnvaiimant.
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(11) In cazul in care persoancle strfine pitrund in unitare fird a se legitima si a 11 inregistrae in
regisivul de intrdri-iesini de la poartd, directoru! wnitdfiifprofesorul de serviciu va solicita interventia
polijici st aplicarea prevederilor B0 pentru sancfionarea fapielor de inclcare a unor norme de
conviepuire scciald, a ordinii § limistid publice. Polifia poate efectua controale inopinale si orice abatere
de lu procedurd poate fi sancfionati,

{12} Esic inferzis accesul in unitate a persoanelor aflale sub influenta biumurilor slcoolice sau a
celor turbulente, In cuzul prezeniei acestor persoanc, sc solicit intervenjia organclor de polifie,

(13) Profesorul de serviciwpersonalul de pazi informeazd conduceres unititii legat de orice
eveniment. Toale evenimentele nedorite sunt semnalate Polifici.

(14) Accesul parinfiloc/utorilorfreprezentantilor legali ai beneficiarilor primari esie permis in
incinla Scolii Gimnaziale Prejmer, daci:

a) a fost soliciiat/a fost programat pentru o discufie cu on cadm didactic say cu
directorul/directorul adjunct al unitiii de invaEmant;

b} desfligoard sctivitdt in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitaii de invamént:

d} participd la acyiuni organizate de péringi, aprobate de conducerea unitdfii de invigimini;

&) In alie situatii speciale previzate de regulamentul de organizare i funcjionare al unitai.

(15) Pentwu accesul in unitate al perspanclor sirfine, se vor respecta prevederile Procedurii
operajionale Accesul personelor striine in incinta unitifii seolare,

. a0
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CAPITOLUL VIL RASPUNDEREA DISCIPLINARA 5T PATRIMONIALA A
PERSONALULUT

Art. 5. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar 5i personshul de
conducere rispunde disciplinar potrivit dispozifillor Ast, 209-215 din Legea invitamantului
preaniversilar or, 19872023, cu modificirile 51 completiirile ulterioare, complelate, dupd cav, cu
prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.

{2) Personalul administrativ rdspunde disciplinar potrivit dispozifiifor Ant 247-252 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr, 53/2002, cu modificdrile si complet#rile ulterioare.

Rispunderen disciplinard a personalnbvi didactic

Art. 54, (1) Personalul didactic are obligatia =i isi exercite profesia respectind atéit principiile si
valorle consacrate in Legea Invitdmdntului preunmversitar nr, 1982023, cu modificinle s1 completinle
ultericare, cit gi cadrul lepal general, précum gi interesul superior al copilului,

{2} Reprezintii abateri disciplinare ale personalului didactic de predare 5 se sanclioneazi potrivit
Art 55, dacl nu sunt savirsite fn astfel de conditii Tnclt, potrivit legii penale, sii constituie infractiune:

a} faptele de violentd fizich gi'sau verhald indreptate mpotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtstes 51 ntegritatea fzicd sau psibica s
prescolarilor/elevilor;

c) manffestarea convingerilor pelitice si prozelitismul religios In spafiul scolar;

d) activitatea de desfisurare a meditaiilor eu elevii de la propria clasa;

g) incilcarea dispozititlor legii, a obligatiilor, a nommelor statutului profesier, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiet la nivel national saun ale unitdti de invatimint al clired angajat este sau
in cadrul cireia presteazd activitdi de predarc-inv3tare- cvaluare cu preseolarivelevii,

f) fapte de naturd s@ aducd atingere imaginii, demnittii sau drepturilor copiilor/elevilor §i
familiilor acestora ori s prejudicieze oncarea sifsan prestigiul unitdtii, interesul invitimantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupd
solicitarea wmui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrol DGASPC fa solicitarea scris3 a
unitdfii de invitimaint.

(4) Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform prevederilor
Legii nr. 5372003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

(5) Tn cazul n care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin, (2) lit. a)
si b), pe perioada desfasurini cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice ¢u
heneficiarii primari, cu pistrarea corespunzitosre a drepturilor salariale.

Art, 55, (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport eu gravitatea abaterilor, sani:

&) avertisment scris;

b} reducerea salarinlui de bazd, cumulat, cind este cazul, co indemnizatia de conducers, de
indrumare 5i control, cu pénd la 15%, pe o perioada de -6 luni;
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c) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere ls un concurs pentru
obfineren gradajiei de merit, pentru ocupares unei funcyii de conducere, de indrumare si de control ori a
unei funcli didactice superioane;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a drepului de a face parte din comisiile de
organizire 5i desfisurare a examenelor naticoale;

€] desfacerea disciplingrd a contractului individual de munci,

(2) Pentru abaerile disciplinare previzute Ly arl. 54 alin. (2) lic. a) si b) se pot aplica cumulat
sanciiunile disciplinare previzute fa alin. (1) I b) -d) sau cea previzuti ba alin, {1} lit. e}. Pentru
celelalie abateri se poate aplics sanciiunes previizutd la alin, (1) lit. €) o una sau mai multe cumulale
dinire sanciiunile previcute la alin. (1),

(3} In funciic de gravitates shalerii disciplinare, ks aplicarea sancfiunilor previzute la lic b)-c) se
dispune 3i masura retragerd decorapiilor, erdinetor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic,

Art. 56, (1} Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la shvirgirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la seeretariatul unitifii de invalamdnt, pentru
fapiele sivirsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea inviifimintului preuniversitar nr,

198/2023, cu modificdrile gi completirile ullericare, ca abateri diseiplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor 5i faptelor reclamate la alin, (1), savargite de personalul
didactic de predare din $coala Gimnaziala Préjmer, se constituie 0 comisie de cercetare disciplinars
tormatd din 3-5 membri, dintre carc wnul reprezintd federafia sindicald din care fage parte persoana
aflatd in discuie sau este un reprezentant al salariagilor, lar ceilalfi au funcgia cel putin egald cu a celui
care g savidrsit abaleres.

In situagia Tn care la nivelul scolii Gimnaziale Prejmer, nu exist suficienfi salaria)i care ay
funciia didacticd cel pujin egald cu a salariatului cercelat, comisia de eercetare se compleicazil cu
persoane care au cel pufin aceeasi funcjie, desemnate de ciire Inspectoratul Scolar, la solicitarea
conducerii unitdjii de invagimang,

(3) Comisia de cercetare disciplinard se' constituje prin decizie a directorului unitagii de
invalamint, dupd aprobares el de citre Consiliul de administrafic al $colii Gimnaziale Prejmer, pentru
personalul unitiii,

{4) Pentru personalul didactic do predare din Scodla Gimnazigla Prejmer, propunerea de
sancfionare se face de clitre oricare membru al Consiliului de administrajie. Sancfiunile se aprobd de cel
putin. 273 din numirul total al membrilor Consiliului de administragie §i sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitdii de inviEmant,

Art. 57. (1) In cadrul cercetiiii imprejurdrilor §i faptelor reclamate, se stabilesc urmiirile
acestora, imprejurdrile in care ay [ost sifvdrgite, exisien(a sau inexistenta vinoviiei, precum § orice alte
date concludente. Audierea celui cervetat si verificarea apdririi scestuia sunt obligatorii, Refuzl celui
cercetat de a se prezenta la audicre, desi a fost ingtiinat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
g1 de a da declarafii scrise se constatd prin proces=verhal si nu impiedica finalizarea cercetiinii. Cadmul
didactic cercelut are dreptul 53 cunoasci toate actele cercetdrii si sa isi produci probe in spirare,

(2) Cercetarea fuptei si comunicarea decizie] e fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
incegistriril raportului de cercetare disciplinard, Ja secretariatul Scolii Gimnaziale Prejmer, fiindu-i
adusil la cunogtingd persoanei de clire conducitorul unitigi dupd aprobares in consiliul de administraie
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al acesteia, dar nu mai tirziv de 6 luni de la dats sdvargirif faptei, Persoaned nevinovate 1 se comunicd in
seris mexisienia faptelor pentru care & fost cercetatii.

(3) Samcliunea se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, i se comunichi celni in
cauzll, prin decizie serisl, de ciitre directorul unitafii de invatamant,

{4} Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziald Prefmer au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivdl la Contisia Nefionald pentru Inspectie Scolard de
la nivelul ARACTIP. Prin derogare de la aceste preveder], pdnd la infiintarea §i functionarea efectivd a
Comisiel Nafjonale pentru Inspectie Scolard din cadrl Agentiei Romiine pentru Asigurarea Calititii s
Inspectic in invﬁﬁmﬁnmi Preuniversitar contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor
incadrate in unitatea de invi{imant se adreseazd direct instanfei de judecatd competente.

{5) Sub ssnctunea nulitdii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard, contractul
individual de muned sau contractu] colectiv de munci care an fost incilcate de clitre salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de citre salariat in timpul cerceddrii
dizciplinare;

d) temeinl de drept in baza cliruia sanctiunea se aplicl;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

1) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd,

(6) Dreptul persoansi sanclionate de a == adress instantelor judecitorest este garantat,

Art. 58. Riispunderea diseiplinari a personsinini de condncere

(1) Fapta sivirsith de personalul de conducers din Scoala Gimnazizld Prejmer, prin care se
Tncaled dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legen invitEmintului preuniversitar nr. 1982003, cu
modificirile 5 completdrile ultericare gi normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organclor
profesiei la nivel national sau ale unitdfii de inviimdnt al cirei angajat este sau in cadrul cireia
presteazii activititi de predarc-invitare cu elevii 5 alte fapte de naturd 5@ prejudicieze onosrea s
prestiginl unitafi’ /interesului invEtEmantului sau ale beneficiarilor sistemului de inviimint constitie
abatere disciplinard §i se sanclioneazi, Tn raport cu gravitates abaterilor, dupl cum urmeazi:

a) observatie scrisd:

b) reducerea salarinlui cu pind la 15%, pe o perioadd de 16 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscricre la un concurs pentry
ohimerea gradatici de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare 51 de contral;

d) suspendarea, pe o pericadd de pind la 3 ani, a dreptufui de a face parte din comisiile de
organizare 51 desfisurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare gi control din invaEmaént.

Art. 59, Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sivargirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinarli, prin incegistrarea sesiziirii la secretariatul Inspectoratului eolar, pentru fapte
shivirgite de personalul de condocere al unitdtii de invatimant.
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Art. 00, Itispunderes disciplinard s personslului didactic suxiliar 5i administrativ

(1) eoala Gimnaziald Prejmer dispune de prerogativa disciplinard, avind drepiul de a aplica,
potrivit legii, sancjiuni disciplinare personalului didactic auxiliar 5i administrativ ori de cite or) consiatd
cii acesta au slvirgil o abatere disciplinard.

(2} Abaterea disciplinarii este o fapta in lepiurd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune savirgitd cu vinoviie de eilre salariat, prin eare acestz a incdleat normele legale, regulamentul
de ordine interioard, contractul individoal de munci san contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele
gi deciziile lepale ale conductorilor ierurhici.

Art. 61. (1) Sancjiunile disciplinare pe cire le poate aplica scoals Gimaaziald Prejmer in
cazil In care personulul didactic auxiliar i administrativ sivi ryeste o abatere disciplinard suni:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din funciie, cu acordarea salarinlui corespunzitor funciiei in care s-a dispus
redrogradares, pentry o durat® ce nu poate deplisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi sitsau, dupi caz, sia indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10%%;

¢} desficerea disciplinardi a contractului individual de munca,

(2) In cazul in care, pein statte profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte un ali
regim sanclionator, va fi aplicat acesta,

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de diept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salarisalui nu § se aplicd o noull sanctiune disciplinard n acest termen. Radicrea sanciiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisd in forms scrisi,

Art. 62, (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2} Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune,

Art 63. Scoala Gimnaziali Prejmer stabileste sancfiunea disciplinard aplicabild in rapart cu
gravitatea abaterii disciplinare sivirsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost svarsita;

b} gradul de vinowitie a salaviatului;

¢} conseciniele abaterii disciplinare:

d) comportares generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de ciilre acests,

Art. 64. (1) Sub sanefiunea nulitaii absolute, nicio misurd, cu excepfin celei previzute la art, 62
alim. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile,

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Scoals Gimnaziald Prejmer va desemng o persoand
sau va stabili o comisic ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care ofil va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfisurdrii cercetiri disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatii, de ciitre pregediniele comisiel sau de edtre consultantyl extemn, Imputemnicifi
potrivit alin. (2), precizindy-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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{4} MNeprezentarea salariatufui la convocarea Ticutd in condifiile previizute Ia alin, (31 fird un
motiv obiectiv di dreptul angajatorafui s dispund sanctionarea, fard efectuares cercetirii disciplinare
prealabile,

(5) In cursnl cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s§ formuleze 5i 54 susging
toate apdrdrile in favoarea sa si s ofere comisiei sau persoanci imputernicite 53 realizeze cercetarea
togte probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul 53 fie asistat, la cererea ga,
de edtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului
al carul membru este.

Art. 63. (1) Scoala Gimnaziald Prejmer dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizic
emisd in formd scrish, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii Ia cunostingd despre
sdviirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivirsirii faptet.

{2} Sub sanctiunca nulitifii absolute, in decizie s cuprind in mod ohligatoriu;

a) deserierea faptel care constituie abatere disciplinari;

b} precizares prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioari, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost inclilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate spardrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetares;

d) temeiul de drept in baza clruia sancliunea disciplinard se aplici:

e} terinenul in care sanciiunea poate fi contestati;

f) instanfa competentd la care sanctionea poate fi contestati.

{3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

{4) Comunicarea se predd personal salardatulo, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandaty, la domiciliul sau resedinga comunicatd de acesta,

{5) Decizia de sanciionare poate fi contestatd de salariat la instanjele judeciitoresti competenta in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii,

Art, 66, Rispunderen patrimoniali

(1} Rspunderea patrimonialid a personalului se stabileste potrivit legislatici muncii. Decizia de
imputare, precum 5i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor 51 a prejudicilor se Tntoemese de
conducerea unititi, in afard de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubsle materiale produse Scolii Gimnaziale Prejmer, din vina si in legdturd cu
munca lor.

(3) Angaijatii nu riispund de pagubcle provocate de forta majord sau de alte cauze nepreviizute
care nu puteau fi inliturate gi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului,

(4) In situatia in care Scoala Gimnaziald Prejmer constati cd salariatul siu a provocat o pagubi
din vina §i in leglturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notéi de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pariilor, intr-un termen care nu va putea fi mai
mic de 3 de zile de la data comunicirii

(5} Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul périlor, conform alin. (4), nu poate fi mai
mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,
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{6) Cénd paguba a fost produsd de mai mulji angajaji, cuantwnul réspunderii fecaruia se
stabileste In raport cu masurs in care & coniribuit la producersa ei.

(T) Dacl miisura In care s-a confribuit la producerea pagubel nu poate [ determinatd,
riispunderea fieciruia se stabilegte proporfional cu salariul siu net de la data constetfiri pagubei i,
atunci cind este cazul, 5i in funclic de timpul efectiv lucrat de Ia ultimul s3u inventar,

() Selariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziald Prejmer o sumi nedatorata este obligat s o
restitule.

() Dracd salariatul a primit bunuri care nu 1 se cuveneay si care nu mai pot i restituite n names
sau dach acestuia 1 s-au prestet servicii la care nu era indreptagit, este obligat 53 suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviclilor in cauzd se stabilegte potrivit valorii acestora de la data
plagis.

(10} Suma stabilila pentru scoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cawzd din partea angajatorelui la care este incadrard in munca.

(11) Ratele mu pot i mai man de o treime din salariul lunar net, fird 3 pulea depdsi impreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumitate din salariul respectiv,

{12) In camul in care contraciul individual de muncd inceteazd tnainte ca salariatul <3 1
despigubit pe Heoala Gimnaziald Prejmer gi cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator, refinerile din
salariu se fac de ciire noul angajator, pe baza titlului executoriv ansmis in acest scop de clitre
angajatorul pagubit,

(13) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca Ja un alt angajator, in temeiul unui coniract
individual de munci, acoperirea daunei se va face pein wimirirea bunurilor sale, in condifiile Codului de
proceduri civild,

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu oo se poate face tnir-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-u efectuat prima ratd de refineri, Scoals Gimnaziala
Prejmer se poate adresa executorului judeciitorese in condifiile Codului de procedurh civila.

Art. 67, Rispunderes contravenfionald si penali

Personalul riispunde contravengional 3i penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii gi
ale alwor dispozitii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VI, PREVENIREA §1 COMBATEREA DISCRIMINARIT 51 A HARTUIRII PE
CRITERIVL DE SEX, PRECUM 51 A HARTUTRI MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Sectiunea 1 — Principiul nediscriminiicii si respectirii demnititii angajatilor

Art. 68. (1) Angajatii din invitimint beneficiazi de epalitate de sanse, infeleasd ca acces
nediseriminatorin la:

a} alegerea ori excreilarea liberid a unei profesii sau ackivitafi;

b} angajere in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhie
profesionale;

¢ venituri egale pentru muncii de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;

f) conditii de munci ce respectii normele de sindtate si securitate in munc, conform prevederifor
legislatici in vigoare;

g) beneficii, altele dect cele de naturd salariald, precum i la securitate sociali;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea,

(2) Pentru prevenirea 5 eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
eriteriul de sex, Scoala Gimnaziald Prejmer are urmatoarele obligatii:

a) =i asigure egalitatea de sanse gi de tratament intre angajali, femei §i birbati, in cadrul relatiilor
de muncé de orice [el;

b) i prevadi sanctiuni disciplinare, in conditiile previizute de lege, pentru zalariatii care incalcé
demnitatea personali a altor angajali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel com sunt definite la art, 4 [it. ) -¢) 5 la art.
11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 51 de tratament ntre femei 51 biirbati, republicats;

c) si ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le an in ceea ce priveste respectarea epalititii de ganse §i de tratament intre
femeid si biirbaji in relatiile de muncl;

d} s informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicares gi
controlul respectiirii legislatiei privind cgalitatea de sanse §i de tratament intre femei 51 birbati,

{3) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a wnor practicl care
dezavantajeard persoancle de un anumit sex, In leplturd cu relatiile de munci, referitoore la: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarca si/san incetarea raportului juridie de muncd o de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; heneficii, altele decit cele
de naturd salariald, precum si la sccuritate sociald; informare i consiliere profesionald, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performanielor
profesionale individuale; promovarea profesionali; aplicarea misurilor disciplinare: dreptul de aderare
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la sindicat 5i sccesul la facilitifile acordate de acesta; orice alie condifii de prestare a muneii, potrivit
legistagier in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care s considerd discriminati pe baza critoriului de sex, sa
formuleze sesizirireclamatii clwe angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, i s4
solicite sprijinul organizafiel sindicale ai cirei membyi sunt pentra rezolvarea situatici 1a locul de munci,

(5) Reprezentan(ii organizafitlor sindicale, cu atribufii pentru asigurarea respectinii egalitiii de
ganse gi de tratament intre femed gi barbati fa locul de munca, primese de la persoanele care se considers
discriminate pe haza criteriului de sex sesizini/reclamagii, aplica procedurile de solufionare a acestors gi
solicitd unitdjii de invagimint rezolvares cererilor angajatilor. Opinia reprezentaniilor sindicali se
mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.
02202,

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul Scolii Gimnaziale Prejmer
prin medicre, persoana angajati care prezinid elemente de fapr ce conduc la prezumptia existenjei unei
discrimindri dircete sau indivecte bazate pe criteriul de sex n domeniul muncii, pe bazs prevederilor
Legii nr, 2022002 privind egalitatea de ganse $i de tratament intre femei §i brbapi, republicats, are
dreptul s sesizeze seclie/completul pentru conflicte de muncd 5i drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului in a cérui razd teritoriald isi are domiciliul or resedintz, In termen de 3 ani de la data
sdvidrgirii faptei. _

(7) In cazul in care angajajii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteaza
unitiii o plingere sau inifiazil proceduri fn scopul asigurlrii respectinii drepaurilor prevazute In lege,
beneficiazd de protectie impotriva oricini ratament advers din partes unitifii de nvEEmant.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din parica unitagii de invagEmint in
sensul alin. {7) se poate adresa instanfei de judecat® competenie cu o corere pentri acordarea de
despagubiri gi restabilirea situatiel amerioare sau anularea situafici create ca urmare a tratamentulul
advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumatd existen|a respectivului tratament.

(%) Jeoala Gimnaziald Prejmer respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnithiii umanc gi aplicd principiul egalitiii de watament fagi de tofi salariafii shi, Astfel,
relafiile de mumel din cadrul unitdtii nu sunt condifionate;

&) de participarea la o activitate economics san exercitarea libeedl 4 unei profesii, de aparfencnga
salaniatuluy la o anumitd rasd, nagionalitate, elnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuali, de virst sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizatd;

b) la angajarca in munci a unei persoanc pe motiv ca sceasta sparfine unei rase, nationalif,
elnii, religii, calegorii sociale sau categorii defavorizate ori datorit convingerilor, virsted, sexului sau
orienidrii sexuale g acesteia;

¢} la ocuparea unui post, prin anun| sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
dcesteis, de apartenenfa la o rasd, nafionalitte, elnic, religie, categorie sociald sau categoric
defavorizatd, de vérsia, de sexul sau orientarea sextuald, respectiv de convingerile candidailor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazd salsrinii, datoritd apartenentei angajafilor
la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categoric sociald sau categorie
defavorizali ori datoriti vérstei, sexului, arientiirii sexuale sau chuﬁng:n‘lm* acestora;
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{10} Reglementirile lzgale mai sus precizate nu pot ff interpretate in sensul restedngerii dreptufui
unititii de a refuza angajarea unel persoane care nu corespunde cerinfelor §i standardelor weale in
domeniul respectiv, atit timp cit refuznl nu constituie un act de discriminare,

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea daiclor privitoare ls rasa, nafionalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate In ciutarea
unui loc de munci,

(12) Malernitatea nu poate constitul un motiv de discriminare

(13) Orice tratament mai pujin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina san de m:mmdlul bz
maternitate contituie discriminare fn sensul prezentulul regulament.

(14) Este interzis s se solicite unei candidate, in vederea angajirii, s prerinte un test de sarcind
5i 54 semneze un anggjament ci ou va riméine insireinatd sau cd nu va nagte pe dursta de valabilitate a
eontractubei individeal de muncé,

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncil interzise
fermeilor gravide sifsan care alipteazi, datorild naturdi ori conditiilor particulare de prestare a muncii,

Sectinnea a 2-a — Prevenirea si combateren hiirfuirii pe criterivl de sex, precom i a hiirfuirii
morale la locu] de muncé

Art, 69, (1) in scopul asiguririi egalititii de ganse si de tratament intre femei si birbagi in
domeniul muncii, a recanoagterii in mod specific a dreptului ficcirui cetifean la un medin de lucru fird
vialenti si hirjuire, pentru incurajarea i mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect §i demnitate
reciptoc, unitatea de invitimént punc in aplicare Metodologia privind prevenirea $i combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum i a hiruirii morale la locul de muned, aprobatd prin Hotlirdre
970/2023.

{2) Hirfuire morald la locul de muncd reprezintd otice comportament exercitat cu privire la un
angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu jcrarhic, de citre un subaltern gi/sau de clire un
angajal comparahil din punct de vedere ierarhic, in legiturii cu raporturile de muncé, care s aibl drept
scop sau efect o deteriorare a condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitifii angajatului,
prin afectarea sinfitiii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

) conduitd ostild san nedoriti;

b} comentarii verbale;

¢} actiuni sau gesturi;

{3) De asemenea, hiirfuire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament care, prin
caracterul sfin sistematic, poate aduce atingere demnitatii, mtegrititii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajali, punind in pericol munca lor sau degradind climaml de lueru. fn intelesul
Ordonantei Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea gi sancionarea tuturor formelor de dizcriminare,
republicath, cu modificirile i completirile vlterioare, ,stresul §i epuizarea fizic intrd sub incidenia
hértuirii morale [a locul de munci.”
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{4) In scopul implementivii prevederilor legale, la unitifii de Invifimine este desemnatd o
persoanilcomisie responsabild care intervine in situatiile de hirjuire pe criteriul de sex 3i de hiruire
mocali la locul de munca,

(5) Cu privire la preveninea hiiruirea pe criterinl de sex si & haruirii merale la locul de munca;
la nivelul unitpi de invifmant trebuie 54 se respecte urmBtoarele principii specifice:

a) respectarea dreprurilor omului g 4 libertagilor fundamentale;

b) promovarea egalitiiii de sanse i de ratment ntre femei 5 birbagi 51 eliminarca diserimindrii
directe i indirecte pe criteriul de sex;

¢} comunicarea §i colaborarea cu celelalie compartimente ale unitipii;

d) culegerea §i analizarea datelor i informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei 51 birbagi la nivell unitfii de Tnviitimdnt;

¢} claborarca unor rapoarte, studii, analize gifsau prognoze privind aplicarea principiului
egalitilii de sanse i de tratament intre femei i barbagi, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaboraren §i realizarea schimbului de informaii, dupd caz, cu autoritigile
centrale §i locale, cu instinrgile de invifimint § de cercetare, cu organizajii neguvernamentale;

g) asigurarca informérii de specialitate pentrit conducerca unitijii in leginurd cu respectarea
legislafiei in domeniu;

b} participarea efectivi la activitdii privind programarea, identificaren, formularea, finangarea,
implementarea §i evaluarea In cadrul proiectelor/programelor inifiate la nivelul unitdii din perspectiva
includerii i monitorizarii aspectelor releritoare la asigurarea egalitifii de sanse intre femed si birbati,

(6) Conducerea unitdlii de invigimdnt are ummétoarele obligatii in vederea prevenirii i
combalerii oriciror forme i acte de hirjuire pe criteriul de sex §i hiruire morali la locul de munci:

i) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenires si combaterea harjuirii pe eriteriul de
sex, precum gi a hinuinii morale ka locul de munc, precum si a ghidului propriu privind prevenirea si
combaterea hiruirii pe criteriul de sex, precum §i a hiruirii morale la locul de mined, adaptat
conditiilor specifice de munci;

b) iniroducersa djspnz[_;iilur Ordonanjei Guvemului nr. 13772000 privind prevenirea i
sanciionarea wiuror formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, i
ale Legii ne. 2022002 privind egalitates de sanse si de tratament intre femei §i biirbafi, republicatd, cu
modificriie i completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioari;

¢) interzicerea §i sancfionarea oricdiror acfiuni care pol conduce Ig harjuire morald la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

. d) Liepum_:n:a de diligenge in scopul ereanii unui cadru de mésur de prevenire si proteciie in
E;ar.r.un[e de hﬁrrlfn: pe criteniul de sex si de hiiffuire morali la locul de munca prin instruirea angajatilor
in vedecrea conglientizirii gi prevenirii fenomenului de hirquire;

: f":' informares E.[ instruirea [ul.‘:lr:llr angajafilor, prin organizarea anuald a unor curtsuri de formare
U privire la pmt.-n:_ru_:lcnte Metodologiei privind prevenirea si combaterea hédsfuirii pe criteriul de sex,
precum $i a hiirfuirii morale la locul de muncd:

t].n:lisc_mir!.u.:?:u Metodologici privind prevenirea si combaterca hirjuirii pe criteriul de sex,
le.lm. I;J # harfuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a
angajatilor.
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{7y Victima poate depune plinpere/sesizare perspanei responsabile/comisici de primire s
solufionare a cazurilor in ericare dintre situatiile specificate mai sus, in formd scrisd, clograf sau
electronic, dar obligatoriu asumald prin semniturd de citre victim3, cu respectaren protectici datelor de
identitate, Tn vederea asigurfiii protectiel acestein, sau poate depune o sesizare verbali persoanci
responsabile/comisiei de primire gi solutionare a cazurifor, n urma clireia se va intocmi un proces-
verbal.

{8) Efapcle pe care ke poate wrma victima actelor de hiiruire pe criteriul de sex gi de hirtuire
marald fa locul de munci sunt;

4) abordarea directd a presupusului hEr{uitor sau, dacd o victimd nu poate shorda direct un
presupus  haruitor, cllea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hiruitor  despre
comportamentul nedorit i deranjant;

b} informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire
asupra oriciror acfiuni sistematice/repetate de hirfuire pe criteriul de sex si de hirfuire morali ta locul
de muncé;

¢) incercarea solutiondrii amiahile a cauzei,;

d) sesizarea instantei de judecatd,

(9 In aplicarea HotArdrii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hiifjuirii morale la locul de munc, ale Legii nr.
20272002 privind egalitafea de sanse 5i de tratament intre femei si Birbafi, republicatd, cu modificarile 5i
completdrile ultericare §i ale altor reglemetan legislative in sces domeniu, la nivelul unitatii de
invatimint este elaborat GHIDUL privind prevenirea si combaterea hirfuirii pe criteriul de sex,
precum sl a hiirfuirii morale Ia locul de munch (Anexa), cers este parie integrantd din prezentul
regulament.

Sectiumea a 3-a — Prevenirea §i eliminarea discrimindirii din medinl scolar

Art. 70, In cadrul unitdti, toti elevii sunt respectati si inftegrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea 5i cxcluderes, generate de origine etnich, dizabilitafile 5/ sau cerintele educationale
speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd matemi, performaniele scolare ale beneficiarilos
primari ai educatief,

Art. 71. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Comisia pentru
prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie 5i discriminfirii in mediul scolar si promovarea
interculturalitifii, avind urmitoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc in manifestarea vielentel Tn unitatea de inviiimant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de Invatimant, autoritdi si familie pentru
identificarea, monitorizarce si prevenirea actelor de violentd/infractivnilor, prin implicarca
tuturar factorilor educationali;

¢) elaboreazil propria stralegic si propriul plan de asigurare si menfinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, condilie esen{iald pentru prevenirea i combaterea bullvingului;
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d)

e}

f

£

k)

L}

k)

g

constiie un prup de scjiune antibullying cu rol de prevenire, identificare 3 solujionare a
faptelor de bullying, comisze inwre elevi, prin acjiuni fizice, verbale, relajionale sif sau cibemetice:
identificd &I analizeazd cazorile 5/ sau suspiciunile de violenpdl, diseriminare, segrepare,
excludere care apar in mediol geolar gi intoemeste fise de identificare a violenjei psihologice —
bullying in mediul scolor;

monitorizeazd, in colaborare cu profesorii dirigingi, comportamentul elevilor si propune masurile
corespunziioare;

propunc Consilinlui de Administragie §i Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii
care manifestd un comporiament violent san determing manifestin violente in unitatea de
invaiimént si in afara ei:

colaboreazd cu profesorii dirigingi in derularea programelor educative pe lema prevenirdi si a
combaterii violenfel in unitatea de invifamdnt;

colaboreazi cu organele de polijic pe linia prevenirii violen(ei in unitatea de fnvilimant;
claboreazi planuri de actiune pentru prevenirea §i combaterea violenjei, discriminrii, segrepirii,
exeluderii, pentru rezobvarea problemelor identificate Ja nivelul unititii de invitEménc
colaboreazd cu plrinii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Dircciia
Generald de Asisten(d Sociald i Protecgia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discrimingrii, cu ONG-uri, In vederea prevenirii i combaterii [enomenclor de violen(d,
discriminare, segregare, excludere;

claboreazl si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care 53
reglemenicze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitifii;

m) se intrunesle ori de cdte ori este necesar, in sedinje extraordinare, in scopul prevenirii §i medierii

n)
o)
]

q)

conflictele apinite ca urnare a identificivii fenomenelor de violen{d, a faptelor de coruptie sau
discriminare apérute in mediul scolar; la aceste gedinge pot fi convacate 50 persoancle care gy
calitates de pirji implicate in conflicte, la decizia membrilor comisici;

intervine in situaii de bullying;

sesizeazil autorilifile competents in cazal identificisii unor forme grave de discriminare;
elaboreszd, anval, un raport care si confind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenires
discriminrii si la rezultatele objinute in rezolvarea cazurilar de discriminare gi/san, dupd caz,
segregare. Raporiul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de annlizil a activitdfii desfEgurate de Scoala Gimnazials Prejmer;

indeplineste orice alic atribugii privind interzicerea segreghrii seolare in unilatea de invifiméng,
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SCOALA GIMNAZIALA FREJMER

CAPITOLUL IX. MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR
DE VIOLENTA SI A SUSPICIUNTLOR PRIVIND CONSUMUL DE DROGURI $1
ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA

Art. 72, (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Prejmer, sesizarea suspiciunilor si faptelor de vielenta
este procesul prin care o situatie de scest gen, manifestatd asupra unui copil, este adusd la cumaostinga
antorititilor competente de cltre personalul unitalii de invatimntelevi/pirin{i, pentru a se lua misori
adecvate in mteresul victimei, al martorului §i al svtorului aclui de violentd, urménd ca acesten <
agigure sau =4 facilitere accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii stirii de sindtate fizicd 3i
psihich.

{2) Mecanismul oferll elevilor, plringifor, precum §i persenalului din uwnitatea de Invijimdni
posibilitatea de a raporta acte de violengd fntr-un mod anonim, fied a 1i se periclita siguranta, intimitatea
sau integritaten,

{3} Mecanismul de semnalare anonimA se bazeazd pe urmitoarele principii fundamentale:

a) asigurarea confidentialitafii identititii persoanei care face sesizaren;

h) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

¢} respectares legislagisi in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal:

d} asigurarea unui climat educational sigur, echitabil $i [l violen|a.

(4) Modalititi de sesizare

Sesizarea fapielor de violentd sl a suspicienilor privind consomul de droguri si alte abateri
de In normele de bunf conduitl poate i feutd anonim, prie otilizares urmitoarelor modalitati:

a) cufia fAzicd de sesizdri - amplasati infr-un loc accesibil si vizibil din imcinta uniai de
inviitgmént, destinald colectdrii sesizirilor anonime. In acest caz, unitatea de invifimdnt pune la
dispozifia personalului si elevilar formulare de sesizare anonimi;

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitifii de inviimint, acesta permite
transmiterea sesizarilor in mod anonim;

) adresd de e-mail dedicatd - permite transmiterea mesajelor anonime printe-un canal electronic
securizat, care nu salveazd adresa de e-mail a persoanei care a formulet sesizarea, |a solicitarea acesteia.

(5) In cazul in care sesizarea suspiciunilor i a cazurilor de violenid este ficotd prin utilizarea
modalitifilor previzute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are
dreptul de a cere anonimizarea‘asipurarea confidentialititii identitagii.

(6) Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim inclad, dar nu se limiteazd la:

a} cazurile de violentd intre elevi sivarsite In mediul scolar;

b} cazurile de violen{d asupra elevilor sivirsite de membri ai personalului unitatii de invifamant
in mediul scolar; :

¢) cazurile de violentd asupra personalului unitdtii de inviigimint sivérgite de elevi in mediul
geolar;

d) suspiciunea de consum de substanje psihoactive (droguri);
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SCOALA GIMNAZIALA PREJMER

e} existen{a situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosive, fied drept, de obiecte periculoase:
suspiciune de implicare in alie infracfiuni - furt, tilhare;

f) cazumrile de suspiciune de violen{d comisd asupra copilului in afara mediului seolar,

(7} Procedura de analizd a sesizdrilor

- Toate sesizlirile anonime care au ca obiect fapiele previzuie mai sus sunt analizate de cire
Comisia pentri prevenires §i combaterea violenjei, a [aptelor de corupiie si diserimindrii in mediul
seolar si promovarea interculuralicifii, denumiti in continuare CPCV, constimied la nivelul unitajii de
inviifimant.

- CPCV analizeaza sesizarca gi investigheazd, in acord cu Proceduera privind managementul
cazurilor de  violenfd  asupra anieprescolarilor/pregeolarilorfelevilor s personalului  unitadi  de
lnvdtimint, precum gial altor situatii corelate In medivl geolar i al suspiciunil de vielentd asupra
copiilor in afiwa medivlui geolar, aprobati prin Ordinul ar. 6.235/2023, cu modificirile ulierioare, pentru
# lua misurile necesarefadecvate, cu respectarca principinlui confidenfialitifii si respectarea datelor
personale confinuie de sesiziii. Se aplicd procedura privind Managemeniul cazurilor de violenfd ASUPFE
elevilor gi a personalului unitdfii de inviimant, precum i al altor siwagii corclate fn mediul geolar gi al
suspiciunii de violenid asupra copiilor in afara mediului geolar, elabora@ la nivelul unigiii de
invidmént,

- CPCV intocmegte rapoante periodice cu privire la misurile adoptate & urmedresie modul de
implementare & acestora.

- In situatiile in care faptele de violenfi/suspiciunile semnalate deplisese competenjele si
afrjl:rupiile membyilor CPCV, va 1i solicitatd implicarea altor institugii abilitate, conform legislagiei in
vigoare,

[3! Proteciia identitggi

« In cazul in care se cunoagte identititea persoanei care efectueazi sesizarea (dacd au fost
indicaic datele de identitate), sc iau misuri de anonimizare g identitdfii acesteia.

- Identitatea persoanci este cunoscutd doar de clitre directorul unitdii de invifEmdnt, respectiv
persnana/persoancle desemnati/desemnate de acesta sl aib acces la cutic sisau la e-mailul dedicat

- Ulterior anonimizirii, sesizarea se transmite spre solufionare CPCY. Orice demers de
E-;I:nt!ﬁc:are sau de intimidare a persoanei care sesizeazi va fi considerat abatere disciplinard gi va atrage
sancfiuni confonm legii.

| - Orice represalii sau discrimingri la care sunt supuse persoancle care semnaleazd fapte de
violen(d, in cazul in care numele acestora devine cunoscat sau scestea declard in public ci au semnalat
lapiele respective, sunt considerate ahateri disciplinare 5i vor atrage sanclionarea persoanelor care se fuc
vinovate conform legii.

Cor, Prajmer, Stravir Sooll M, 1 T, D258353005 i
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SCOALA GIMNAZIALA PREJMER

CAFITOLUL X, PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. T3, (1) Salanatul are dreptu) de o se adresa conducerii Scolil Gimnaziale Preimer, in scris,
cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractufui individual de muned,

(1) Petitiile angajafilor s depun la secretariat, secretarnl avénd obligatia de a inregistra
documentul prezental de salarist, fird a avea dreptul de a interveni asupra confinutului documentului sao
de a refuza inregistrarea, §i de a-1 comunica salariatului nom&ml st data Inregistririi,

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate |a secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sent semnate in ofiginal nu sunt considerate valide i nu se fsu in
considerare, fiind cla=ate,

Art. 74, (1) Sceala Gimnaziald Prejmer va comunica petentulni rispunsul siu, in scris, in
termenul general previzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tirziu de 30 de zile calendaristice de [a
data inregistririi. Fapla salariatului care se face vinovat de depdsirea termenului de raspuns dispus de
conducerea unitifii este consideratii abatere disciplinari cu toate consecinpele care decurg din prezentul
regulament 51 legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitdfii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau si solicite
salariatului limuriri suplimentare, fird ca aceasta 53 determine o amdnare corespunzitoare a termenuluj
de rispuns.

Art. 75, (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institufiilor abilitste ale statulvi, in seris, cu
privire la aspecte cire rezulti din excentarea contractului individual de munci sau [a institutiile indicate
de unitate in rispunsul sdu la petitie 5i Tnliuatrul termenului stabilit de contestatie, care nu poete depas
30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziald Prejmer nu este responsabild de nerespectarea termenelor
sau de necunoasteres procedurilor legale de céitre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de
sesizare ale institofiilor abilitate ale statului indicate de unitate in rispunsul s3u.

(2) Scoala Gimnaziali Prejmer nu va proceda la sancfionares salariatului care s-a sdresal
conducerii acestein gidsau institufiilor abilitate ale statului, cu cxceptia situajiilor Tn care fapla acestuia
este consideratd abatere disciplinard - abuz de drept - eu toate consecinfele care decurg din prezentul
Regulament de ordine interioari,

Art, 76. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald — administrativii a
autorilor lor de orice misuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care confinutul lor au
vizat-a.

Art. 77. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteard prestigiul unilgi
sat al unid membre S membrii ai comunitifii instinetionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Sc considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatii = de mai mult de doud ori = de
cditre una §i aceeagi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. T8. Abuzul de drept cste considerat in unitate abatere disciplinari gi se sancfioneszii cu
desfacerea disciplinar® a contractului de munci.
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SCOALA GIMNAZIALA PREJMER

CAPITOLUL XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 79, (1) Procedura de evaluare a aciivitilii desfigurai pe parcursul unui an scolar de
personilul didactic gi didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a
activitdfii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul nr. 31892021, cu modificirile
51 completirile ulterioara.

(2} Procedura de evaluare & sctivildi desfisuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
administrativ este conformd co prevederile Hotiririi nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regutamentului-
cadru privind organizareq gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificirile i completirile ulterioare.,

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziald Prejmer, confinute in Fisa de
autoevatuare/Raportul-cadru de cvaluare, sunt stabilite in baza legislatiel precizate la alin, (1) g (2).

G, Praemar, Sivads Soold Me, 3 Tel JS6A3E2009 45
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SCOALA GIMNAZIALA PREJMER

CAPITOLUL XIT. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 80. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeszd pentru ooupatii, meserii,
specialititi si profesii cuprinse in "Clasificarca Ocupatiilor din Roméinia” (COR). pe baza "standardelor
ocupationale” i a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2} Scoala Gimnaziald Prejmer se obligi si elaboreze anual planul de formare profesionafi
pentru foate categorile de angajati, dupd consultarea organizafiilor sindicale sau, dupd caz,
reprezentantilor salariatilor. Plamul de formare profesionald se sctualizeazi dupd aprobarea bugetului
pentru a se asigura incadrarea in bugetul aprobat,

(3) Planul de formare profesionalii va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de la
adoptarea Iui, prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale Prejmer.

Art. 81, Scoala Gimnazial® Prejmer are cblipajia de a asigura participarea la proprame de
formare profesionald pentru tofi salariafii, dupd com urmeazi:

- cel pufin o datd la 2 ani, dac are cel pulin 21 de salariagi;
- cel pufin o datd la 3 ani, dach are sub 21 de salariafi.

Art. B2, Participarea la formarea profesionalii poate avea loc la initiativa unitifii de inviffinmint
sl | iniliativa salariatului,

Art. 83, (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului
didactic auxiliar si a personalulvi administrativ, unitatea va prevedea in profectul de buget aceste
cheltuieli.

(2) Finantarea formirii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de
la bugetul Jocal si‘say din venituri proprii ale unititii, pentro formele de pregitire profesionald solicitate
de angajali, peatra care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 84, (1) Angajafii care au beneficiat de un curs san un stagiu de formare profesionali, nu pot
avea initiativa incetArii contractului individual de munci pentru o perioadd stabilitd prin act aditional.

{2} Durata obligatiel salariatului de a presta muncl in favoarea unitifii care a supertat chelmielile
pcazionate de formarea profesionalil, precum si orice alte aspecte in legdtord cu obligatiile salariatului,
ulterioare formérii profesionale, se stabilese prin act aditional la contractul individual de munca.

{3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocarionate de pregiitirea sa profesionald, proporfional cu perioada nelucratd din periada
stabilitid conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia revine si angajafilor care au fost concediali in perioada stabilitd prin actul aditional,
pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de muncd a incetat ca urmare a arestrii
preventive pentru o pericadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotrdre judecitoreasca
definitivi pentru o infraciune in legfturii cu munca lor, precum gi in cazul in care instanfa penala a
pronuntat interdicfia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 85, in cazul in care un angajat identifich un curs de formare profesionald, relevant pentru
Scoala Gimnaziald Prejmer, pe care ar dori s3-] urmeze, organizat de un terf, unifatea va analiza cererea
impreund cu organizatia sindicald, al cirui membru este salariatul, pentru a stabili dacd si In ce misurd
va supora contravaloarea cursului,
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Art. B, (1) Angajafil care participd la stagil sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scouterén parfiald sau totald din activilete, beneficiazi de drepiurile salarisle prevazute de art. 197 din
Codul muncii 51 au obligajiile previzute de art. 198 din Codul muncii,
(2) In cazul scouteri totale din activitate, contractul individusl de munci al angajatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor'stagiilor de formare profesionalii de toate drepturile
salariale care | se cuvin.
(3) Pericada cit angajafii paricipd la corsurifstagii de formare profesionald cu scoalerea
parfialifoiald din activitate constituiz vechime In muncd/in Invitfimdnt/ls catedri,
Art. 87. (1) Angajafii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158
din Codul muneii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile gi completirile
ulterioare.
(2} In cazul in care unitatea nu gi-a respectat obligagia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salarist la formare profesionald in condifiile previzute de lege, salariatul are drepiul fa un concediu
peniru formarc profesionalt, plitt de angajator, de [0 zile lucridtoare sau de $0 de ore; numirgl de zile
lucritoare/ore se stabileste de chre comisia paritard de la nivelul unitdii de invigmént. In sceastd
perioadd salariarul va beneficia de o indemnizaie de concediu caleulatd ca gi in cazul concediului de
odiling.
(3) Constitwie vechime in muncdinviamant gi perioadele in care personalul din faviljimant s-a
affat in concediu fird platé peatru formare profesionald solicitat in condifiile art. 155- 156 din Codul
munci.
Formares contingd a personalului didactie
Art. B8, (1) Formarea contined a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitili avind ca
scop dexveltares competenielor, cunogtinelor §i expertizei individuale si se realizeazl ca dervoltars
profesional si evolujiz In carierd.
(2) Formares continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitafi diferite de
m::fur:':ilm profesionald in funciie de nivelul de competents profesionali 51 de specialitatea/domeniul de
aclivilace,
(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere so
realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactici,
Art. 8%, Modalitifile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si de
conducere sunt: ; i ;
= activiigile melodico-gtiintifice 5i psihopedagogice, realizate la nivelul unitdii de nvatimint sau pe
grupe de unitifi, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

- sesjunilﬁ metedico-gliingifice de comuniciri, simporioane, schimburi de cxperien( § partencriate
cducalionale pe probleme de specialitate si psihopedagogice:

= stagiile periodice de informare stiingifics de specialitate §i in domeniul stiingelor educagiei:

= cursurile organizate de socictafi stingifice gl dlte organizafii peofesionale ale personalidui didactic:

- cur.sur_illfe d;e perfeciionare a pregitirii de specialitate, metodice §i psihopedagogice;

— cursurile lormare In vederea dobdndirii i i calititii i
standardelor de pregatire specifice; e ERECHIR B oK ﬁm:,'“.’ Gunkirn
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- cursurile de pregitire 2 examenelor pentru obfinerea pradelor didactice;

— cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor proprame
specifice;

—  hbursele de perfectionare si stagiile de studiu $i documentare, realizate In tard s in striindtate;

- cursurile postuniversitare de specializare;

- studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care mu absolvit eu diploma de licanta de 4
ani;

—~ programe postuniversitare;

- studiile universitare de doctorat;

— dobéndirea de noi specializiri didactice, diferite de specializares/ specializirile curentd e,

Art. 90, (1) Tn relagie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS, se stabileste conditia de
[ortmare Tn cariera didacticd, expresie a obligativitifii formirii ca dezvoltare profesional,

(2) Conditia de formare previrutd la alin. (1) implici acumulares de cétre un cadru didactie, 12
tiecare interval consecutiv de 5 ani scolari deo activitate didactici la catedrd, calculat de la data
promoviri examenuhui de definitivare In iniiifimint, sau, dupd caz, a examenului de Teentiere in
cartera didacticd, a unui numir de minimum 15 credite ECTS, care atestd dobdndirea de competente ca
urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile: programe pentru dezvoltare in cariera
didactici de specialitate, denumite programe de specialitate, constituie forme ale dezvoltdrii
profesionale continue a2 personalului didsctic din invitimintul preuniversitar in domeniul de
specializare corespunzitor funcfict didactice ocupate, in domeniul psihopedagogic st metodic pentru
evolutia in cariera didactichi, respectiv in domeniul management educational si programe complementare
pentru dezvoltare in cariera didacticd, denumite programe complementare, constituie forme ale
dezvoltlirii profesionale continue a personzlului didactic din invii@mantul preuniversiter in domenii
complementare specializirii functiei didactice ocupate,

(3) Prin interval legal previzut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani scolan de activitate
didacticd la catedrii, precizat la alin. (2), caleulat de la data promovirii examenului de definitivare in
invi{Amant san, dupf caz, a examenului de licen{iers in cariera didacticd, Fird a lea in calcul pericadele
de suspendare, in conditiile legii, a contractului individual de munc.

Art. 91. Condifia de formare se considerd indeplinitd de drept in conditiile in care, Tn mtervalul
legal prevazit, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmitearele situaii:

a) obfinerea gradului didactic 11 sau a gradului didactic 1, conform ordinuhii de ministru de
validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobéndirea urei noi specializéiri prin absolvirea unui program de studii universitare de licent;

¢) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postumiversitare de conversic profesionali;

e} absolvirea unui program de studii universitare de masterat

f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

£) absolvirea unui program de studii postdoctorale,
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Art. 92, (I Cadrul didacric incadrat in mai multe unitii de mvigméint declard, la inceputul
hecdrul an joolar, unitsten de invijamint la nivelul carcia opieazd peniru gestionarea creditelor ECTS
(de reguld, unitatea de inviifimdnt in care ore cele mai mule ore),

(2) Dupid constatares indeplinirii condifiei de formare obligatorii, se caleuleazd numirul de
credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobdndite prin recunoastere i echivalare.

Art. 93, (1) Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) constituie bazs
de date privind numérul creditclor ECTS, inclusiv cele dobiindite prin recunoastere si echivalare,
acumulite de fiecare cadru didactic din unitdles de invi{Emant.

(4) CFDCD actualizeazd anual, in perioada | sepiembrie - 31 octombrie, baza de date privind
numiarul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului scolar precedent, pHini
la data de 31 iulie.

() Creditcele ECTS acumulate de un cadru didactic in wrma procesului de recunoastere si
echivalare, prin programe de abilitare funcgionald, nu se isu In caleul la stabilirea condifiei de formare.

Art. . Pentru actualizarea bazei de date privind numidryl creditelor ECTS, inclusiv peniry
recunaagierza §i echivalarea ereditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazi cu Consiliul de
Administrafic 5i cu Consilivl Profesoral ale unigi{ii de fnviigimént.

Formarea profesionald a personalului didaetie auxiliar si administrativ

Art. 95, Formarea profesionald & personalulud didactic suxiliar si administrativ are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munca:

b} obfinerea unei calificn profesionale;

¢} actualizarea cunogtinfelor si deprinderilor specifice postului § locului de muncd s
perfecfionaren pregitirii profesionale pentru ocupajia de bazi;

d) reconversia profesionali determinatd de restructuriri soCineconomice;

¢) dobindirea unor cunogtinie avansate, a unor metode si procedee modeme, necesare pentru
realizarea activitajilor profesionale;

f) prevenires riscului somajului;

£) promovares in muncd gi dezvoltarea carierel profesionale.

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didaciic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmitoarele forme:

— participarea In cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizor! de servicii de
formare profesionala din fark i din stelindtate;

= stagii de adaptare profesionald la ceninjele posiului si ale locului de muncs;

= slagii de practicil §i de specializare in fari gi in striinitate:

—  formare individualizati:

= stagii de perfecfionare organizate de organizafiile sindicale reprezentative:

= alte forme de pregatire convenile intre Seoala Gimnaziala Prejmer si salariat,

Art. 97. (1) $eoals Gimnaziali Prejmer va suporta foate cheltuiclile ocazionate de participares
angajajilor la cursurile §i stagiile de formare profesionala nifiate de catre aceasts,
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(2) Scoala Gimnariald Prejmer va suporta toate cheltulelile ocazionate de participaren
personalului administrativ la instruirea periodica Tn vederea insusirii nojiunilor fundamentalz de igiend,
in conformitate cu prevederite Ordinului ne. 2209/4465/2022 privind aprobarea Metodologici pentru
organizarea s cemtificarea instruinii  profesionale a persomalului  privind  insusirea  notiunilor
fundamentale de igieni.

Art. 98, (1) Identificarea necesarulni de formare profesionald se realizeazii anual, de ciitre sefii
rerarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine si de eitre
conducerea unitagii,

(2) Conducitorii de compartiment completeazsi necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentuloi din subordine si il inainteazi persoanei desemnate cu gestionarea procesului de
formare profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ,
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CAPITOLUL XIIL PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art, 99, Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate daie cu caracier personal:

—  MUME, prenume;

- CHE;

— seria i or. de la Cl/Pasaport;

-  sexul;

- data gi locul nagterii;

- cetdtenia;

- semndlura;

— datele din actele de stare civild:

~ asiguriiri de sfinftate si sociale;

- profesie;

- loc de munci;

= formare profesionald — diplome, studii;

—  sitoatia femiliald;

= detalii de contact - numir de telefon personsl, adr2sd de email, adresa de domiciliu/resedinga,

Ell:.':.,'

~  permisul de condugere {in cazul soferilor):

- date bancare;

— referinie/recomandtii:

= accidente de munci;

— publicajii;

- date din Carriculum Vitae:

— imaginea fizicd gi vocea dvs., caplate de camerele de supraveghere audio-video.

Arie. 100. Categorii de persoane

Seoals Gimnaziald Prejmer prelucreaza datele cu caracter personal urmitoarclor caleporii de
persoane fizice, in functie de scopul previizul la Art 101, cu respecturea prevederilor Regulamentului
ar. 6792016 privind protecfia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulatic a acestor date i de abrogare & Directivei 9546/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinji/tmtori/reprezentanyi legali ai acestora, alfi membri ai familici, candidagi la
examenele nafionale, viitori elevi, persenal didactic de predare, personal didactic auxiliar 5i personal
administrativ in relagii contractuale cu Seoala Gimnaziala Prejmer;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic agxil ler, personal administrativ say alfi
membri ai familiel acestor categorii enumerste posibili baneficiari ai programelor de prodeciie socinld
derulate de Ministerul Educajiei 81 Cercetérii;

Com. Prajimes, Stroca Sooki e, 1 Tel 02R5352024
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) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ.
vizitatori, orice persoand care intrd n sediul unitiiii, care este dotat cu sistern de supraveghere vides:

d) Orice persoanti fizied sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald san contractuald cu
seoala Gimnaziald Prejmer,

Art. 101. Scopul colectdril si prelucriicl - Conform cerintelor Resulamentului U.E. ar, 679
2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal si libers
circulaie a acestor date, Scoala Gimnaziali Prejmer are obligatia de a sdministra in conditii de siguranta
5i mumai pentru scopurile specificate, datele personale care §i sont fumizate despre categoriile de
persoane fizice previizute [a Sectivnea Categorii de persoane. Scopul colectirii datelor este firnizarea
serviciilor educafionale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru  fundamentares
deciziilor in managementul sistemului educafional, monitorizarea accesuluipersoanelor fn spatiile
unitifii, securitatea persoanelor si a spaiilor unitifii monitorizare video si securitate.

Art, 102, Motivafia colectirii 5i prelucririi - Scopul major pentru care Scoala Gimnaziali
Prejmer colecteazi date cu caracter personal tine de prefucedri ale informatiilor pe baza cirora s se
poatd lua decizii coerente si corecte in managementul sistemuli educafional, Desi actul educational
pentru invifimantul obligatorfu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sd fumizeze o serie de date
obligatorit (informatii despre identitatea persoanci, precum gi a parintilor sau reprezentantilor legali,
acceptul monitorizirii imaginii pentru sporivea securitatii in sistemul educational), acestea fiind necesare
in vederea deruldriifinitierii de raporturi cu Scoala Gimnaziali Prejmer cu respectarea prevederilor
legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea Tn invifiméint san cele
privind evidenta rezultatelor seolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a fomiza aceste dale,
Seoala Gimnaziald Prejmer poate si refuze inifierea de raporturi juridice, fntrucit poate fi pust in
imposibilitatea de a respecta cerinjele reglementérilor speciale In domeniul educational, ier in cazul
angajatifor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea, Scoala Gimnaziald Prejmer colecteazd si o
serie de informatii care nu au caracter obligatorin (de exemplu: adresa de email, telefon) in vedersn
imbundtatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si
pentru realizarea ulterioard de sondaje slatistice (selectarea aleatnare a unul esantion 5i administraren
urmii chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postel electronice.
In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea §i prelucrarea unor datelor cu caracter
optional, au dreptul ca ulierior sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale Prejmer a
acestor informatii. Refuzul furnizani 51/ sau preluerdrii datelor informatiilor optionele poate duce la
impusibilitates ca Seoala Gimnaziali Prejmer si transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 103. Pirtile care au acces la informatfiile cu caracter personal - Informatiile inregistrate
sunt destinate utilizirii de clitre operator si sunt comunicate nrumai urmitorilor destinatari: persoana
vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajufi ai operatorului eu drept de acces, imputemicityl
operatorului, alte persoans fizicefjuridice care prelucreazi datele personale in numele operatorului,
autoritatea judecitoreasei, polifia. orpane de urmdrire penald i alte institulii abilitate de lege sif solicite
informatii.

Art. 104. Drepturile persoanelor a edror date personale sunt colectate $if sau prelnerate

(1} La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziald Ptejmer confirm dacd prelucreazd saun nu

date personale, in mod eratuit. Unitatea se obligi s rectifice, si actualizerze, si blocheze, =3 stearsii san
53
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44 transforme in date anonime, in mod gratuit, dalele a caror prelucrare nu este conformid cu peevederile

Repulamentului LLE. nr, 679 / 2016,

{2) Conform Regulamentolui UE. nr. 6792006, persoancle fizice beneficiazd de drepul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a no fi supus unei decizii individuale si dreprul de a se
adresa justiticl, Totodatd, persoancle au dreptul 54 se opund prelucriinii datelor personale care le privese
si 58 solicite stergerea datelor, cu excepyia situagiilor previute de lege, cind prefucrarea de citre Scoala
Gumnaziald Prejmer 8 datelor este obligatone.

(3} Pentru exercitarea drepturilor previizute |a alin. (2), persoanele ale ciiror date sunt prelucrate,
s¢ pol odresa unitdfii cu o cercre serisg, dalald $1 semnatd, prin imtermedivl | e-mailulo
scoala prejmeniiyahoo com sau divect la sediul Scolii Gimnaziale Prejmer,

Art. 105, Utilizaren mijloacelor de eomugicave electronicd in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajalii Scolll Gimnaziale Prejmer vor utiliza Tn cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail
de gerviciu, nu personale, iar la incheierca contracialui de muncl gu obligagia de & s¢ asigura ci toate
datele personale (aliele decit cele ale proprici persoane) sunt transferate ciitre noul tinalar al postului.

Art, 106, [ncileares securitifii datelor cu caracter personal

(1) Angojatii Scolii Gimnaziale Prejmer, care observi o incileare a securitiiii datelor cu caracter
personal sau siajii de vulnerabilitate, vor notifica de urgentd responsabilul preluceirii datelor cu
caracter personal, in mod direct saw in scris, pe adresa de e-mail dedicatd,

{2) Responsabilul prelueriinii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Seolar 4 ve notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul LLE. nr. 6792016. De asemenca, va lua toate misurile necesare diminudirii consecinjelor.

Art. W7, Monitorizarea sudio-video prin intermediul sistemului de sapraveghere audio-
video

(1) In vederea asiguririi pazei §i protecfiel persoanclor, bunurilor §i valorilor, in Scoals
Gimnaziali Prejmer este instalat un sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a
activitifii din Seoala Gimnaziald Prejmer pe durata anului seolar se utilizeszd in scopul monitorizarii
accesului persoanelor in unitate, asigurdril pazei §i proteclici persoanelor, bunurilor gi valorilor, a
hnnhj‘laiur i imprejurimilor acestora, impotriva oriciror acfiuni ilicite care lezeazi dreptul de
proprietate, existen(s materiali a acesiora, precum §i a protejirii persoanelor impotriva oriclror acte
ostile care le pot periclita viaja, integritatea lzici san sinfitates,

(3) Scoala Gimnaziali Prejmer i5i asumi riispunderea publica cu privire la respectarea si punerca
in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu carncter
personal gi privind libera circulagie o acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protecyia datelor), precum gi ale Legli nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare
a Regulamentului (LE) 2016/679 al Parlamentului European si sl Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea darelor cu carscter personal si privind libera
circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia
daz_elnlrj, cu modificdrile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare gi utilizare
a datelor cu caracter personal objinute din inregiswdrile ca in-video i
R e ol e il:uavagﬁmﬂnl,m ' merclor de supraveghere audio-video instalate
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(#) Unitatea de inviifimént cu sistem de supraveghere audio-video a cuprns in confractnl
educational scordul sau, dupd caz, dezacordul scris al périnfilorfreprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primard,

(%) Scoala Gimnaziald Prejmer asigerd functionarea corespunziitoare si continud a sistemulni de
supraveghere audio-video pe toath durata desfisurknii activititilor cu beneficiarii primari;

(6) Incilcarea dreptului la protecfia datelor cu caracter personal se sanciionegzi conform legii.

{7) Amplasarea camerclor de supraveshere a fost realizati in conformitate co fegislafia in
vigoare, in Scoala Gimnaziald Prejmer sunt monitorizate andio-video zonele de scces s spatiile
destinate elevilor, zonele cu acees restrictional.

(8) Nu sunt monitorizate zonele in care existi un nivel ridicat al agteptiirilor privind viata privati
{(birouri in care publicul nu are acces, toalete §i alte locatii similare),

() Zonele aflate sub supraveghere sudio-video sumt marcate corespunzitor, prin afise care
confin mentiuni precum: ,8ald de clazi monitorizatd sudie-video”, .incinld monitorizatd avdio-viden™;
Lcladire monitorizats audio-video™; | spativ monilorizat audio-video™,

(10) Unitatea furnizeazd persoanelor ¢are intrd in zona supravegheati audio-video informatiile
privind prefucrarca datelor cu caracter personal.

(11} angishiﬁ[a audio-video din Scoals Gimnaziald Prejmer pot fi desciircate gi utilizate doar
in carul producerii unui incident de securitate, in caeul desfiguririi unei anchete disciplinare, precum si
in orice alte cazuri temeinic justificate, la solicitarea urmétoarelor autorititi competente: Comisia de
cercetare  disciplinard din  Scoala Gimnaziald Prejmer, Inspecioratol Scolar, Polifie, instanfe
judeciitoresti, Avocatul Poporului ete. In cazuri exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de
cercetare disciplinard desemnati de conducerea unitifli, Tn cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia
ca informafiile s ajute la investigarea unei infractiuni sau a unei abateri disciplinare de natwers s
prejudicicze drepturile si libertffile unei persoane.

Tipul camerelor

(12) Unitatea de inviimdnt wtilizeazd numai camere sau dispozitive de supraveghere
confipurate cu circnit inchis, care nu permit accesul la fnregistedd din afara unititii de invi{imant.
Sistemul de supraveghere andio-video nu este utilizat Tn alt scop decdt cel stabilit in decizia privind
instalares sistemului de supraveghere sudip-video.

Perinada de stocare a inregistririlor andio-video

(13) Unitatea de invi{fimint are obligatin de a asigura stocarea i plstrares, in condifii de
sigurantd si confidentialitate, & inregistririlor audio-video pentru o pericadi de 30 de zile, cu exceptia
cazurilor temeinic justificate cind aceastd perioadd se prelungeste pind la finalizerea cercetBrilor privind
sesizinle formulate, dupd care aceste informatii se sterg automat,

Ohbligafiile unititii de nvitimint

(14) Unitaten de invii{imint are urmitoarele obligafii:

a) de a folosi nregistririle avdio-video numai n scopul cercetini cazurilor de violentd, fizicd
sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazd protectia bunurilor 5i valorilor, care se produc in spatiul
genlar;

b de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configerate cu circuit inchis, care

nu permit configurarea sau accesul din afara unitifii de invitmint;
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£) de u desemna o persoand cu atribugit de monitorizare a funcliondrii sistemului de supraveghers
audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un regponsabil cu protectia datelor cu caracter
personal, de reguld directorul adjunet sau un membru al Consiliului de administrajic, dupa caz:

dj de a asigura stocarea gi pastrarea, in condijii de siguranis s confidengialitate, & inregisteirilor
audio-video pentru o perioadi de 30 de zile, cu exceplia cazurilor temeinic Justificate cdnd aceastd
perioadd se prelungegle pand la finalizarca cercetdrilar privind sesizdrile frmulae, dupit care aceste
informaii se §lerg automat;

€} de a nu folosi inregistririle audio-video in vederea evaludrii profesionale a eadrelor didactice
&l in solufionarea contestafiilor privind evaluarca elevilor la orele de curs;

f}y de a asigura funcfionares corespuniitoare a sistemelor de supraveghere audio-video:

£) de a pune la dispozijia organclor de urmérire penald inregistrarile audio-video, daci exisd o
solicitare in acest sens.

{(13) Unitatea de inviifimint is toate misurile necesare pentru & pastra disposibilitaies,
integritatea gi confidenfislitatea datelor preluerate. In acest scop, unitatea de invi{Emant
stabilegte I Consiliul de administragie, iar uolierior direetornl unitdfii de Taviijimini
preuniversitar dispune, prin deckeie, urmiioarele: _

a) persoani care raspunde de gestionarea gl funcfiongrea sistemului de supraveghere audio-
video;

b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege 5i semnalizate COrespunzitor;

¢} procedurile de achizifie, instalare si Intrefinere & sistemulal de supraveghere andio-video:

d) procedurile de pestiongre a incidentelor §1 de recuperare a datelor,

Accesul la fnregistririle audio-video

(16) Accesul la foregisiririle andio-video se face in baza unei cereri serise, motivaii,
aprobati de directoral wnitigli de Doviigimint, numai prin vizualicarea seestors, de clire
urindtoarcle categorii de persoane:

&) parintele sau reprezententul legal al efevului mingr sau personalul unitdtii de invigimint;

b) reprezentafii Inspectoratului Scolar, ai Ministerulyj Educatiei gi Cercetirii §i ai Direcijei
Uenerale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului:

¢} psihologuliconsilierul scolar din unitaiea de invijdmént preuniversitar,

(17) Cererea trebuie si coning si perioada de Hmp corespunzitoare pentru care se solicii,

(18} Imaginife vizualizate vor fi clare fn miisury posibilitdtii - conform inregistrarii or ginale, cu
condifia 58 nu prejudicicze dreptul terjilor. Se pot folosi sisteme care permit mascarea sau distorsionarea
zonelor irelevante peatru supraveghere sau eliminares din inregistrare 4 imaginii persoanclor terfe - fird
legirurd eu subiectul Tnregistrarii catunet cind inregistrdrile audio-video se pun la dispozifia persoanelor
vizate,

(1%) Persoanele care au seces la inregistriirile audio-video din spefiul scolar nu potl publica sceste
materiale 3i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicieres imaginii sau integritafii fizice sau psihice a
bencficiarilor primari, a paringilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau g personalului angajat in
unitate.

(2i) Tnmgisl;rﬂrjle alio-video sunt puse la dispozitia organelor de urmirire penald, dacs cxisti o
solicitere in acest sens din partea acestorg, ;
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SCOALA GIMNAZIALA FREJMER

(21} Controlul accesului inzeamné cii numai persoanele autorizate pot necesa sistemnl s
datele, iar celelafte an pot aven acces. Misurile care sprifind controbl accesulni fizic si logic
cuprind:

a) garantarea faptului cfi toate spatiife in care se realireazd monitorizarea prin supraveghere
audio-video & in care sunt stocate inregistririle audio-video sunt asigurate impotriva accesului
nesupravegheat af tertilor;

b) pozitienarea monitoarelor astfel incdt numai persoanele autorizate =3 poatd viewaliza
imaginile;

c) definirea si aplicarea de proceduri de acordare, schimbare 5i revocare @ accesulu fizic si logic;

d} punerea in aplicare de metode si mijlosce de avtentificare 5 autorizare a wiilizatorilor,
inclusiv, de exemplu, lungimea parolelor i frecventa schimbarii acestora;

e} inregistrarca 5i analiza periodicd a actiunilor efectuste de utilizatori (atit ln nivel de sistem, il
5i in ceea ce priveste datels);

{) monitorizarea i detectarea tentativelor nereusite de acces, care se desfigoard permanent, iar
punctele slabe sunt identificate cit mai curénd.

Art. 108, La nivelul unitéfii de invatamant, persoana responsabild cu monitorizarea funetionrii
sistemuiui de supraveghere audio-video este doamna Chirli Diana-Marda, svind funclia de
administrator de patrimoniu in cadml unititii. Persoana desemnatd se asigurd i sistemul de
supraveghere functioncazd in parametsi normali gi verificd, n timpol desfisurdrli activititilor, daca
sisteru] de supraveghere audio-video functioneazdi si Tnregistreazd activitatea in toate zonele
supravegheate audio-video,
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CAPITOLUL XIV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 109, Prezeniul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 642024 pentru
mecdificarea §i complesarea unor acte aprmative din domeniul produselor din tutn,

Art. 110. (1) Se mterzice complet fimatul in unitatea de invifmini, in wate spatiile publice
inchise, spajiile inchise de la Jocul de munca, mijloacele de transport a copiilor/elevilor s n locurile de
Joacd pentru copii.

(2} In sensul prezentelor prevederi, prin:

) fumal sc injelege inhalarea voluntard a fumolul rezultat in urma ardeii tomunului conjinut in
rigarete, {igdri de Lo, cigarillos si pipe; '

b} spajiu public inchis se Injelege orice spafiu accesibil publicului sav destinat wilizari
colective, indiferent de forma de proprictate ori de dreptul de scces, care are un acaperis, plafon sau
laven g care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caractenul
temporar Sau pennanent;

¢} spatiu inchis de la locul de munca se injelege orice spajiu care are un acoperiy, plafon sau
lavan 5 care eswe delimital de cel pugin doi pereji; indiferent de natura acestora san de caracteral
tempordr sau permanent, aflal inr-un loc de munch, astfel cum este definit in Legea securitiyi si
SR in muned nr. 3192006, ce modificarile gi completarile ullerioare,

d} mijloc de transport se injelege orice vehicel utilizat pentru transportul copiilorfelevilor:

¢) log de joacd pentru copii se injelege orice spafiu inchis sau in aer liber, destinat utilizirii de
cilre copil,

{3) In spatiile previzute la alin, (1) 5i (2) este interzisd inelusiv utilizarea figaretei clecironice.

(4) Spatiile menfionate vor fi marcate cu indicatogre prin core se indica «Fumatl inierziss, prin
fulosirea simbolului intemational, respectiv jigareta baratd de o linie transversals,

Art. 111. Se interzic pentru elevii din unitates de inviiAmént fumatul in incinta unitagii de
Invilimint, precum §i utilizares, definerea si vinzarea e categoriilor de produse care conin tutun,
& (igaretelor clectronice, a flacoanelor de reumplere pentru figarctele electronice, a dispozitivelor
electronice pentru incélzirea tweunului 5i a produselor destinate inhalirii tiril ardere din infocuitori de
tutun, a (pouch-uriloe) pliculejelor ¢u nicotind pentru uz oral §i @ produselor destinate inhalirii farg
ardere din inlocuitori de twtun,

Art. 112, Conform Ant. 3, alin. (11} din Legea nr. 3492002 pentru prevenires si combateres
efectelor consumului- produselor din tumn, cu modificrile si completirile ulterioare, se interzice
complet fumatul in unitatea de invitimint,

Art. 113, (1) Constituie sbatere disciplinara gravi Incilearea dispozifiilor reglementate mai sns.
In cazul n care s constatd incllearea de citre elevi a dispozigiilor privind folosirea, definerea si
vinzares de produse care confin tutun, inclusiy figiri electronice, acestis vor i sanclionati conform
prevedenior Statumwlui elevulyi, Regulsmentului-cadru de organizare si funclionare a unitdjilor de
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inviitimént preuniversitar si ale Lr:g:u inviimdntului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile =i
completdrile ulterioare.

{2} Unitatea de ?nﬁﬁmam asigurdl aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Ragulmmml—
cadru de organizare i funclionare a unitdtilor de inviifimant preuniversitar, referitoare I sanctiunile
aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare ks vinzarea/detinerea si utilizares tuturor
categoriilor de produse care confin twtun, a fizaretelor electronice, 5 Aacoanelor de reumplers pentru
ligaretele electronice si a dispozitivelor eleclronice pentru Ineilzirea tutunului in incinta wnitd(i de

invitimant.
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SCOALA GIMNAZIALA PREJMER

CAPITOLUL XV - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVH CARE IN
TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC
PREJUDICII ACTIVITATH DE PREDARE-INVATARE- EVALUARE

Art, 114, (1) In cazul elevilor care in tmpul orei de curs manifestd comportamenie care adug
prejucicil activicijil de predase-invijare-evelugre, cadrul didectic poate decide ca acegtia si desfisoare
activitate in $eoals Gimnaziald Prejmer, In timpul orei respective, sub supravegherea obligatode 4 unui
cadri didactic sau 8 unui cadru didactic suxiliar, fnir-un spajiu supravegheat video din unitates de
invatimint stabilit pentru destigurarea, de reguld, a unor activiedfi de tipul lecturd suplimentars,
completarea de fise de lucru et

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfigoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(1) doar pentru ora de curs finutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu
I 5¢ consemneaza in catalog absen(d

() La nivelul Scolii Gimnaziale Prefmcer, s-2 stabilit ca spatiul desemnal peatru desfisurares
activitdiilor clevilor care manifesti componamente ce adue prejudicii activitdfii de predare-inviijare-
evaluare € fie CDI, care este supravegheatd in permanend, In timpul orei respective, elevii respectivi
vor fi supraveghea(i fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didectic
auxiliar, in funcgie de disponibilitatea acestors, In scest caz, panntele/reprezentantul legal al elevului va
fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptic, elevii cu cerinfe educajionale
speciale sunt preluati penitry a desfisurm activitate cu personal specializat,
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CAPITOLUL XVI. ISPOZITII FINALE

Art, 115, (1) Scoala Gimnaziald Prejmer aduce la cunogtinga ficcirui angajal prevederile
prezentulul regulament, in prima #i de lverw s5i face dovada fndeplinidi acestei obligatii, Aducerea [a
cunogtinta salariatilor a prevederilor prezentului regulament sc poate realiza pe suport hirtis sau i
format electronic, cu condifia ca, in acest din urmd car, documentul 53 fie accesibil salaristului & %
poatd fi stocat §i printat de clitre acesta. Regulamentul este publicat pe site-ul unititii de invitimant si
comunicat autoritiifilor previzute ln At 63, alin. (1) din Legea invEimantubui preuniversitar nr,
198/2023, cu modificirile i completirile ulterioare.

{2) Regulamentul de ordine intericard isi produce efectele fatd de salariat de la momentul Tudri
la cunostintd a acestuia.

(3) Regulamentul de ordine interioard poste fi modificat si completat in eazul in care contine
dispozifii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesitifile interne ale unititii o cer, Qrice
modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioard este supusi procedurilor de
informare previizute la alin. (2).

(4} Prevederile prezentului Regulament de ordine interioari se completeazii cu proceduri,
dispozifii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta,

(3} Prezentul regulament se pune la disporifia permanenti a personaluloi din Scoala Gimnaziali
Prejmer. !

Art. 116, Orice persoandl interesati poate sesiza conducerca Scolii Gimnaziale Prejmer, cu
privire la dispozifiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada inedlcarii unuoi
drept al siu,

Art. 117. La data intririi in vigoare a prezentului regulament, se abrogii Regulamentul de ordine
interteard pentru amul scolar 2025-2026, valabil pdnd in luna august 2026,

Director,
Prof. Holovaci Elena
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Anexa nr. 1

Unitates de inviigimiot: Scoals Gimparisld Prejmer
Nr._ f

GHID
privind prevenirea gi combateres hirfuirii pe eriterial de sex, precum sia hirfuirii morale ls locul
de muncd la nivelul Scolii Gimnaziale Prejmer

I. Principii direcroare

Prin adoplurca gl implementarea prevederilor prezenmelul ghid, Seaals Gimnaziald Prejmer se
obligh 54 asigure un mediu sigur pentru togi angajafs, fard discriminare pe bazd de rasi, nagionalitate,
etnie, limbd, refigie, categoric sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, virsta, dizabilitate, boald
cronich neconlagioasi, infectare HIV, apartenents la o categorie defavorizatd sau pe baza orichrui ali
crileriu care are ¢4 scop sau efect restringerca, inliturares recuncaglerii, folosinjei sau exercitidi, in
condifii de egalitate, a drepturilor omului §i o libertigilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lzge, in domeniul politic, economic, social si culturnl sau In arice dlte domenii afe vielii publice,

Asigurarea cgalitijii de sanse §i de trtament intre fome] 51 biirbali este fundamentala si orice
formi de manifestare 4 relatiilor de putere dintre birbaji si femei este strict interzish, fiind considerati o
formd de incElcare a demnitifii umane gi de creare 3 unui mediy mtimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator,

feoaly Gimnaziald Prejmer va aplica o palitics de toleran(a zero pentru hirjuirea pe criteriul de
sex §i hiiruirca moral la locul de munch, va teata ey scriozitate §i promptitudine toate incidentele si va
invesliga toate acuratiile de hirfuire, :

in cadrul yeolii Gimnaziale Prejmer, se va sanciiona disciplinar orice persoand despre care s-a
dovedit i a haruit o altd persoand, sceasia putind duce inclusiv pind la concedierea de g locul de
muncd. Aplicarea oricarel sancfiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii
invaiEmantului preuniversitar nr, 1982023, cu modificarile s completdrile ulterioare si ale Legii nr.
532003 - Codul muneii, republicatd, cu modificirile si completiirife ulterioare. :

La nivelul Scolii Gimnaziale Prejmer, conducersa va asigura un mediu sigur peniry todi angajaii,
in care toate reclamagiile de hirgire pe eriteriul de sex §i hirjuire morald Ia locul de muncs var 1 fratate
cu seriozitate, promplitudine si in condifii de confidentialitate. fn tot procesul de investigare o
plingerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultage §i tratate cu respeet si consideratic, asigurindu-se
proteciia datelor de identitate in vederca prodejiinti angajatilor,

2. Cadrul legal

2.1 Cadrul legal evropedn:

— Dhirectiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noicmbrie 2000 de ereare 8 unui cadny general in
favoarea egalitifii de tratament in ceea co privegie incadrarea In munci §i ociparea forjei de
munci prevede i hiinuirea va f considerats o formg de discriminare, atunci cind se manifests
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un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incalea demnitatea unel persoane 51 de
a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator:

= Direstiva 2006/534/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 julie 2006 privind puncrea
in aplicare a principiului egalitifii de sanse si al egalititii de ratament intre bérbati si femed in
materie de incadrare in muncil si de munei (reforma).,

Hir{uirea i hiirjuirea sexuald sunt contrare principiului egalitifii de tratament fntre brbati si
femei gi constituie discriminare pe criteriul de sex, Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai
la locul de munci, dar i in ceea ce priveste accesul la munc, la formare si promovare profesionald, In
acest context, angajatorul §i persoanele responsabile cu formarea profesionald trebuie incurajate =i ja
miésuri pentre a lupts impotriva tuturor formelor de discriminare pe criterinl sexului 5i, in special, 58 ia
misuri preventive impotriva hirfuirii §i hirtuirii sexuale la locu! de munch si in ceea ce priveste accesul
la muncd, la formare §i promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile
nationale.

2.2 Legislatie nafionald:
— Legeanr. 20272002 privind egalftatea de sanse §i de tratament intre femei 5i béirbati, republicatd,
cu modificlirile si completdrile ulterioare;
— Legeanr. 532003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completiirile ulterioare;
= Legeainvitimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si com pletirile ulterioare;
— Legeanr. 2862009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare;
=~ Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, co modificirile si
completirile ulteripare;
— Ordonania Guvernului nr, 13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, co modificdrile gi completirile ulterioare;
= Hotirirea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarca Normelor metodelogice de #plicare a Legii
nr. 202/2002 privind egalitates de sanse 5i de tratament intre fomei si barbati.
3. Scop/Obiective
Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Scolii Gimnaziale Prejmer
instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor 5i libertiilor individuale in mediul de munca.
Obicctivul principal al instrumentului este acela de 4 asigura un mediu optim de munci, bazat pe respect
egal pentru demnitatea fiintei umane, §i de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile
necesare pentru un climat in care primeaz increderea, empatia, Intelegerea, profesionalismul, dedicatin
penim satizfacerea interesului general.
4. Aplicabilitatea
Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajailor, precum si persanelor cu care scestia
interacioncazi in timpul programului de luery.
Harfuirea poate 53 apard atdt intre persoane de sex diferit, cit si intre persoane de acelagi sex. in
situatiile fn care au loc acfiuni care contravin conduitei legale, etice 5i profesionale la locul de munes si
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care nu sunt doste san bive primite de cltre destinatar, se vor dispune misurile previizute in cuprinsul
ghidului,

Hartuirea este o manifestare a relafiilor de putere §i se poate inregistra i in cazul relagiilor
incgale la locul dé munc, de exemplu, intre conduceren unitifii gi angajati, dar nu In mod exclusiv,

Relajiile de putere pot lua forme multiple i se pot manifesta subtl si imprevizibil (angajatii din
pozifh subordonate nu sunt Intowdesung numai victime), Oriee tp de hiruire este interzis, aidi Ia locul
de muncd, il g in afara acestuiy, cind este vorba de participarca la diverse evenimente, deplasini in
interes de serviciu, sesiuni de formare ssu conferinge, inclusiv in relatie cu bencliciarii Scolii
Gimnaziale Prejmer,

5. Definifii

3.1 Definireq conceptulul de harfuire

Hir(uirea este un comportament nedorit, inclusiv de natued sexusls, care face o persoani si se
simid ofensatd, umilith sag intimidatd,

Aceasta include situafiile in care unei persoane i se solicits s ge angajeze In activitdii sexvale ca
o condifie a angajirii persoanel respective, precum si situajiile care creeazd un mediu ostil, intimidant
54l umilitor,

Harjuires implic mai mulie incidente sifsau activni cu caracter repetiliv, care constituie harjuire
hzied, verbald gi nonverbala,

2.2 Exemple de hdrjuive

Exemple de conduitd san comportamente care constituje hirjuie la locul de munci includ, dar
nu se limitead la:

I. Conduits fizicd - contact fizic nedarit, repeiat (alingen necorespunzitoare ale corpului},
violena fizich (inclusiv agresiunca sexuali), utilizarca ameningirilor sau recompenselor lagate de locul
de muncd, pentru a solicita favoruri sexuale. '

2. Conduita verbald: comeniariile privind aspeciul, virsta, viata privati a umui ag gajat,
comentarii sexuale, povesti gi glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate g
nedorite pentru Intdlniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale
sale, observalii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradanie, explicite sexual, prin
telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daci acesics sunl facute in mod sistematic/reperal
§i daci urmiresc, au ca rezultat say sunt susceptibile 53 conducd la vitimar fizice, peihologice, sexuale.

3, Comportament nonverbal: afisaren materialelor sugestive sau explicite sexual; BEstur
sugestive sexual, flujerituri, priviri Insistente, dacd acestea sunt {Scute #n mod sistematic/repetar,
Hiruire morali la locul de muncd, in injelesul Ordonangei Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea
§i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

A Orice comportament exercital cu privive la un angofat de céitre un alt angajat care este
superiorud sau lerarhic, de cdtre wm subaliern Flisau de cdtre wn angajat comparabil din punct de vedere
devarhie, in legdturd cu raporiurile de mncd, care wd wibd drept scop sau efect o deteriorare g
condifiilor de muncd prin lesavea drepturilor sau demmitdii angajaidui, prin afectaveq sAndiatii vale

fizice sau mentale ori prin compromiterea viftorulut profesional o aeesuig, COMpOriament manifesiar
i ovicare dintre urmdtoarele farme:
a) condulia ostild sau redoritd;
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b} comentarii verbale

el aofiunt sau gesiurt,

2. Orice comportament cave, prin cavaclerul séu sistematic, poale aduce aifmgere demniidyii,
integritdfil fizice ori mentale a wnti angajal sau grup de angajafi, pundnd in pericol numea lor sen
degradednd climatul de licrie Tn infelesul prezentei legi, stresul & epuizarec fizicd intrd sulh incidenpa
hdrpuirii movale fa locul de mumed, " '

4. Alte exemple:

*  manifestarea sau diseminarea unui material ofensator ssu cu continut indecent:

* insinudr, insulte sau remarci obscene o sexisie/rasistehomofobe, fhicute in mod
sistematic/repetat:

* folosirea unui limbaj ofensetor in descrierea unci perscane cu dizabilitfi sau ironizarea unei
persoane cu dizabilititi;

* comentarii despre aspectul fizie sau caracterul unei persosne, de naturd s cauzeze stanjencald
sau sufering;

= atenfie nedoritd, precum spionare, urmirire permanentd, sicanare, comportament exagerat de
familiar sau atenie verbald ori fizicd nedoriti:

» cfectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesajc pe refelele
sociale, frxuri sau serisori nedorite, cu conotalii sexuale, ostile sau care afecteazd viata privati a
unei persoane;

* intrebliri nejustificate, inoportune sau persistenite despre virsta, starea civild, visia personali,
interesele sau orientarea sexuald 4 unei persoane ori intrebiri similare despre originea rasiald sau
etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religla acesteia;

= avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unel Tntilnin =au amenin{ari;

= sugestii privind faptul ci favorurile sexuale fi pot aduce unei persoane promovarea profesionali
sau o, dacil aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale conducerii
umitfii, gi nu constituie hirquire:

* supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind asteptirile de performantd si oferind feedback
despre performanta muneii;

* 2 misuri pentry a corecta deficientele de performanfi, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un
plan de imbunititire a performaniei;

* jamasuri disciplinare rezonabile:

e di directive legate de atributii, cum $i ciind ar trebui fieutd activitate;

= solicitd actoaliziri sai rapoarte;

* aprobd sau refuzd solicitirile de timp liber.

6. Roluri gi responsabiliti i

6.1, Directorul nnitifii de invitimint:

a} se asigurd ci prevederile procedurii sunt aduse [a cunostinta salariatilor;

a5
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b} se psigurd de implicarea tturor angajafilor in eliminares sitatiilor de hiruire pe eriteriul de
sex §i hirjuire morala la locul de munci, prin crearea unei aborddri pragmatice in gestionares acestui lip
de situsfii;

¢} 5 asigurd de crearea tuuror pirghiilor necesare pentru ca toate situagiile de comportament
necorespunziion si e semnalate 3i solutionate, fird a depinde doar de plingerile formale sau informals
depuse de ampajafi;

d) se gsigurd ci incidentele in cure se susjine existenia harfoiri sont investigate cu maxim3
seriozitate §i raportats in conformitate cu normele legale in vigoare;

¢} directorul desemneazd prin decizie o persoani responsabili/constituie o comisic pentru
primires §i solulionarea plingerilor/sesizarilor, desumid in continuare EOMmSiR;

f) s ssigurli €3 angajafii congtientizeaz o8 vor 11 ascultati in siuagiile pe care le expun, ¢ mu au
consirdngeri, de nicio Nalurd, pentru a comunica starca de fapl, precum gi ¢l siagiile prezentite sunt
confideniale gi analizate cu atenfia cuveniti:

£) asigued comstituires registrului de semnalarc a camurilor unde vor inregisirate
plingerile/sesizarile; registrul va conine numir de inregistrare, faza harfuirii, solutii identificate;

h) demareazi toate actiunilo necesare penlru a se asigura cA tofi angajatii care se dovedese
vinovaii de cazurile confirmate de hiuire sunt sanciionaji in conformitate cu prevederile legale s
asiguri oate misurile de protecqie a victimei.

6.2, Persoana responsabill/Comisia de pedmire si solufionsre a eazurilor de hirfuire

Fersoena vesponsabili/Comisia de primire 5i solufionare o cazarilor de hinuire va i numii prin
decizie a directonului unitifii de invagamant

La momentul numirii persounei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in Comisia de primire gi
solugionare a cazurilor de hiirguire, persoana responsabili/membrii comisiel va'vor semina un acord de
confidenfialilate sub sancfiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art, 30 alin, (2} Tit. ) din Codul
muncil, aprobat prin Legea nr. 532003, republicatd, cu modificirile s completirile ulterioare,
coroborale cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 peivind Codul penal, cu modificarile
s completirile ultericare,

La nominalizares Comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hirjuire se va fine
semina de; 5
L. echilibrul ntre sexe - reprezentare paritar femei/barbati, in funcie de specificul domeniului
de ctivitate;

2. conduita eticd gi profesionald a persoanelor desemnate < loci parte din comisia care va
ancheta cazul de hirpuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciung dintee persoancle implicate direct say indirect
in evenimentele sesizate 5 conducirorul unitgii:

4. dupd caz, face parte din comisie reprezentaniul sindical/al salariajilor;

3. nevoia de a include persoane cu competen(e in domeniu, respectiv expert/ichnician cgalilate
de ganse; _

6. posibilitates de & introduce in cadrul cchipei un expert extarn,
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Comisia de primire si solufionare 2 eazurilor de hiartuire pe criterinl de sex s hSrfuire
morali la locul de munci, denumiti in continware comisia, va £ constitwitd din eel pitin 3 membri
titulari gi on membru supleant, De asemenea, comisia va avea un secretar cu nrmitearele
atribuiii:

1. primirca gi inregistrarea plingerilor/sesizirilor in registrul special al comisiei:

2. convocarea comisiei:

3. redactarea proceselar-verbale intocmite Tn cadrul comisiei:

4, pistreazii documentele claborate/pestionate, atét in format electronic, cit si pe strport hirtie,

Comisia are urmitoarele atributii:

|. asigurd informarea oricéirui salariat, referitor Ia politicile gi legislatia in vigoare;

2, msigurd suport i consiliere pentru sngajatii afectati de un incident de tip hirfuire, situatiile
expuse fiind confidentiale §i analizate cu stenia cuveniti:

3. participd nemijlocit la solutionarea plingerilor formulate de salariagi, in legiiturd cu situatiile
de comportament necorespunziitor, indiferent dacé aceste plingeri sunt formale sau informale;

4. raporteazi conductorului unitifii de invigimant, toate situatiile de tip hartuire eare §i sunt
aduse la cunogtingd;

5. coopereazd cu angajatii in toate situafiile in care acestia sunt solicitati s frnizezs informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hiruire;

6. gestioneara procesele de solutionare a plingerilor sifsau & mésurilor disciplinarg, impreund cu
conducerea unitifii de invigimént.

T. Procedura de plingerefsesizare si de solufionare

Procedurile de plingere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unitifii de fnviimint, in
calitate de angajator, au carscter administrativ,

2 1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi hiuirii ar trebui, dac este posibil, 53 informeze presupusul hiruitor
¢ percep comportamentul in canzi drept nedorit si deranjant.

Pot apdrea situatii de hirfuire in relafii inegale, adici intre o persoand cu functie de conducere si
0 persoani cu funclie de executie. De asemenen, pot exista situatii n care nu este posibil ca victima =3 il
informeze pe presupusul hirfuitor cu privire Ia faptul e percepe compaortamentul in cawzd drept nedorit
7l deranjant, de exemplu, presupusul hiirfuitor poate fi chiar persoana desemnati cu gestionares cazurilor
de hiirfuire sau superioml vietimei.

Dacii o victima nu poate aborda direct un presupus hirtuitor, el/ea va aborda superiorul jerarhic
al presupusului hdrtuitor despre comportamentul nedorit 5i deranjant. De asemenea, va comunica umi
alt reprezentant eu rol de conducere a unititii de invitimant, salariatilor sau reprezentantului sindical, In
acest context, persoancle mentionate mai sus se vor asigura cd victima este informatd corespunzitor,
astlel cd alegerea fn mod informal a solutiondirii problemei nu exclude posibilitatea ea victima i isi
doreascd gi o rezolvare formald, in cazual in care hdrfuirea continud.

7.2, Procedura formald

Atunci cind persoana responsabiliComisia de primire i solufionare & cazurilor de hiroire
primeste o plingere/sesizare de hiiruire, aceasta trebuie:

L. s inregistreze plingerea/sesizarea gi informatiile relevante in registru;

)
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2, si se asigure cd victima infelege procedurile pentru salufionares plinperiifsesizini;

3. & piistrese o evidentd confidentiald a wivror discufitlor;

4. 54 respecle slegeres Viclimei;

5. 54 se asigure cf victima stie cd poate depune planpers/sesizare si kn alte institufii care au
competenie in domeniul himuirii,

Pe parcursul procedurii de solujionare a plangerii/scsizarii, victima are dreprul de a beneficia de
supormul unui consilier din cadrol unitdlii de invajimant

Victima poste fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariafilor pe parcursul procedusii de
solujionare a plingéeni/sesizirii.

Comisia se asigurd de informarca victimel cu privire ka posibilitaies de a solicits consiliere
Juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoancle responsabile, respectiv membrii comisici si functia lor va fi afisat in
incinta unitifii gi diseminat miuror angajajilor, dupd modelul urméitor:

Persosue rvespousabile/Comisin desemuoste/desemnatd prie Declzia or, |/ emisdi de
directorul ouitdgi de invagimint

Nr. Nume 5i preaumele Compartiment E-mail Telefon Obs.

I
2.
. F
4

Conduciitorul unitatii de inviigimant are rolul de a pune in aplicare ghidul fard a putea face parte
din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenia acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul
ierarhic al presupusului hiiritor).

Desemnares unei alie persoane responsabile se poste face numai prinir-un sct administrativ al
conduciitorulol unitafii,

Pasul 1 - Depuneren plingeril/sesizirii

Plangerea/Sesizarea poate f1 formulatd de persouna vitkmats in formd scrisa (ologral sau
-;Jectrmﬁc, dar obligotoriu asumatd prin semn@rd de citre victimd, cu respectarea protectiei datelor de
identitate, in vederea asigurii proteciie acesteia) say verbald {discufie cu persoancle responsabile, in
urma cireia se va intoemi un proces-verbal),

Pasul 2 - Raportul de caz "

Persoana deaemnutl{cm_isin care a primit plingerea/sesizarea va demary vealizores unui
raport de caz care va cuprinde:

L. Datele din plingere

Vor fi inregistrate imedial toate informagiile relevante furnizate in pléngere: datele, orele i
faptele incidenmuluifingidentelor,
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L. Date rezultate din procesal de indrumare si consiliere a vietimel

Persoana responsabilf/Comiria sesizath trebuie:

) 53 comunice victimei posibilitifile de solufionare 51 =i analizeze solicianle acestera 5 53
clarifice opmiile victimei cu privire la rezultatul dorit 51 = consemmeze decizia uatd;

b) =& o indrume citre consiliere psihologicd, juridicd 5i =8 consemnere méasura propusd §i
agrcata;

c) &8 se asigure cf se pastreazd un registru conflidential despre desfisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesnl de aadiere gi consiliere a persoanei presupuese a fi Inffptoit
acte de hartuire

Per=oana rezponsabil@/Comizia sesizati trebnie:

i) s ofere posibilitatea presupusuloi hiruitor sa rispunda plingerii;

b) sit se esigure cif presupusul hirtuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) s informeze presupusul hirfuitor cu priviee la politica unitdfii in cazul harfuiri, hiruidi
sexuale, dar gi cu privire la legislafia nafionali in domeniu;

d} i informeze presapusul hiruitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, dacd este cazul si doar in urma scordului prealabil al victimei, discufiile intre
cele doud pardi;

[) 5 se asigure ci se pistreazdl un registra confidential despre desfisurarea anchetei,

Raportul de caz se realizeazfi in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depuneren
plangerii/sesizirii, Prin raportul de caz persoana responsabilifcomisia propune conducitorului, daci este
cazul, miisuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Fasul 3 - Ancheta

Rapertul de caz este inaintat, in functic dc misurile dispuse: conducerii unityfii de
fnvitimint/expertului egalitate de sansefconsilierului de etici.

Persoana responsabili/Comisia trebuoie:

a) sl Intervieveze separat victima si persoana acuzaty;

b) séi intervieveze separat alte pirii terte relevante;

c) si intocmeascd un raport al anchetei, care s@ cuprindi sesizarea, investigatiile, constatirile 5
miisurile dispuse;

i} in cazul Tn care faptele au avut foc, s propunit modalititi de solutionare a sesizdrii, ludnd in
considerare care este solutia potrivitd pentru victimd, prin consultare cu aceasta;

¢) in cazul in care nu poate determina dacli faptele au avut loc sau nu, =8 facd recomandiri pentru
a se asigura ¢ nu este afectat climatul de munci, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;

f) =2 tind o evidanii a tuturor actiunilor intreprinse;

g) 54 asigure pistrarea confidentialititii tuturor Inregistririlor referitoare la cazul investigat,

h) =8 se asipure cfi procesul de solufionare a plingerii/sesizirii se realizeard cel mai tirziu in
termen de 45 de zile locrétoare de la data la care a fost ficutd plingerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea pldrgerflisesizdril

Solufionarea plingerii‘sesiziirii reprezintd etapa finaldl a procedurii, in cadrul careia persoana
responsabili/comisia fntocmeste un raport final prin care detaliazd investigafiile, constatirile si misurile
propuse, dupd caz, si pe care il va inainta conducerii unititi de invitimént,
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7 4. Pldngerea’Sesizaren externd

Un angajat care a fost supus hiirjuirii poate, de asemenea, 5 fact o plingers lg alte instivgii care
su campeleni@ in domeniul hiiruirii.

Acesie plingent s¢ pol face conform prevederilor Legii nr, 202/2002, republicaw, cu modificirile
i completlirile ulierioare, 1a:

- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Consiliul Nafional pentru Combaterea Discrimindrii;

- instangele de judecats;

- organele de cercctare penald dacd hirfuires este atit de gravil, incit e incadreazi in formele
previzute de Codul penal,

8. Sanc{iuni

Ulrice persoani cave, in urma finalizarii procedurii de plingere/sesizare, a fost gisits vinovatd de
héruire, poate fi supusa sancliunilor previzute de:

- Leges nr. 53/2003 - Codul munei, republicats, co modificanle si completiirile ulierioare;

- Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificficile si com pletirile ultcrioare;

- Legea ne. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanga Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sanctiongrea tutoror fommelor de
discriminare, republicat, cu modificarile si completarile ulerioare,

Matura sancfiunilor va depinde de gravitatea i amplosres actelor de harfuire. Se vor aplica
sancfiuni proporfionale, pentra a se asigura cd incidentele de hdrjuire nu sunt tratate ca fiind
comporigmente normale/tolerabile.

Sancqiunile aplicabile conducitorului unitafii se regasess Tn Ordonan{a Guvernului or. 1372000
privind prevenirey i sancionarea tutwror formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile gi
cnmr{r:lﬁrilc ultericare, precum si in Legea nr. 202/2003 privind cgalitatea de ganse $i de tratament intre
femel ¢i barbali, republicatd, cu modificirile gi completirile ulicrioare, §i se aplicd proporional cu
gravitatea faplelor,

9. Monitorizare 5i evaluare

Conducersa unitfjii de InvaAmdnt monitorizeazi implementares  prevederilor prezentei
praceduri, elaborard conform Metodologiei privind prevenirea si combatersa hirfuirii pe criteriul de sex
precurt §i a harfuirii morale la locul de munca, aprobatd prin Hotirire 9702023, ;

1 Iliund_uclﬁmlii compartimentelor g responsabilii cu gestionarea carurilor de hiirfuire vor
mmuml?a $1 vor raparta conducerii unitdfii modalitatea de respectare a aplicirii prevederilor prezentei
!:lrl:medun. pand la sfirsitul primolui trimestru 4l fecdrui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de
ncidente inregistrate 5i modul in care acestea au fost solutionate, p:t:::'um si recomandirile trasate,

Director,
Prof. Holovaci Elena
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