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|. CADRUL LEGISLATIV §1 ORGANIZATORIC

Planul managarial pentru anul scodar 2026-2027 & fost elaborat in confarmitate cu urmitoarele categord de acte
normative s documente de politicd educationald:

Legea invatamdntulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile 5i completarile ulterioare;

= Ordingle, notificarile ¢ metodofogiile emise de citre Ministerul Educatiel pentru anul scolar 20262027
{structura anulul scolar, mobilitatea personalului didactic, organizarea examenalor natienale, fermarea
contine ete.);

# Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtior de inwdtdmant preuniversitar (ROFUIP) 5
Regulamentul de organizare i funciionare al unitdgi

¢ Legislatla generald 5 specificd privind sdndtatea 5i securitatea in mundd, situatiile de urgentd, protectia
datelor cu caracter personal, prevenirea si combaterea wiokenied sl discriminril fn rmediul scodar;

» Standardele natlonale de referintd sh standardele de calitate ARACIP;

#  Promeciul de degvoltare institutionald (PDPAS) al unitdtii de imdi@mant si hotdrarile Consilivlui de
administratie;

» Alte acte normative n domeniu, documente sk conventll specifice, precum gl concluziibe 5l recarmandarile
diry Rapartul privind starea si calitatea imatEimantului = anu! scolar 2025-2026.

Il. ARGUMENT

Frazentul plan managerial continud 5 dezvoltd direcillle de actiune stabliite Tn anul soolar precedent, pornind de
la concluziile diagnoezel institutionale cuprinse in Raportul privind starea si calitatea Invatamantului = anul scolar
2025-2026, Unitatea noastra a functionat, Tn anul scolar anterior, tu un efectly de 347 de elevl sl prescolarl,
cupringi in 45 de clase/grupe, repartizatl pe cele tret nivelurl de invitimdintu (preseolar — 232, primar - 422,
gimnazial — 293, in cele doud structur — Scoala Gimnaziald Prejmer 5i Sooala Gimnaziald Lunca Calndoului = pracum
5] in cele doud gridinite cu program pralungit arondate.

Rezultatele obtinute in anul scolar J025-2006 [promovabiiitate die 90,85% la ciclul primar si B6,05% la ciclul
gimnazial, medie generald de 7,34 ka Evaluarea Nationald] constituie punchul de plecare pentru stabllirea fintelor
i a midsurilor amellorative pentru anul scofar 2026-2027. Planul managerial este structurat pe cele cincl domenii
functionale ale mansgementulul gcolar = curriculum, resurse umane, resurse materiake si financiare, dezvoltare
institutionald si parteneriate, relati publice 5 Imagine — la care se adaugd componentele transversale privind
calitatea educatiel, Incluziunes si pravenires violentei 5 a abandonului scolar,

Activitatea manageriald din anul scolar 2026-2027 va urmér Tn principal urmdtoarele coordonate: calitate,
descentralizare, performantd, eficientd, standarde europene, accesibilitate la educafie, diversificares ofertei
educationale, valoricares resurselor umane i responsabilitate institufionali.

ol metodolamcd: presearyd plor manageni) este coeeiar ru Planl de Dersaliane st eoehd 202 1-302 7 frewiaul! poroming
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HI. VIZIUNEA, MISIUNEA SI TINTELE STRATEGICE ALE UNITATI {conform PDI
2023-2027)
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Prezentul plan managerial T3 asumd Integral viziunes, misiunea si cele sase tinke strategice farmulate In Planl de
Dezvoltare Institutionald 2023=2027 {revizuit in octombrie 2025), pe care le operationalizeass pentru anol scolar
2026=2027,

Vizlunea

o Viziunea Scolil Gimnazlale Prejmer este 5d ofere miwor beneficiarilor acces Lo o edwcagie de
calitate, yanse egale tuturor copiilor, 53 susping principifle seolld incluzive i 5d fie devehisa turor,
astfel incdt 54 facd pesibild atingerea potenglalulul maxim peniru fiecare copil in parte. Ne dorim o6
asigurim recunogyteven §i garaniarea drepturilor benefictartior de a-3i pistea, dezvolta §i exprima
ideniitatea etnled, culturald, Hngvisticd g religioasa, " (PO 2023-2027, cap. 111 1) . Te informezi —
te formezi — te luminezd — esti OM!" — dezvoltare armonboasd $i excelen{d pentro tofi
beneficiarii.

Misiunea

»Mislunea Scollil Gimnaziale Prejmer este 55 genereze un medy educafiono! core 50 asigure dezvoltaren
armaonioasd g tuturer beneficiariior s, prie promovares excelenter 5 fociliteren occesului egal la educatie. (DD}
H023-2027, cap, L2}

Valorile care ghideazii activitatea unitdfii integritates, etica, transparenta, c¢olaborarea, implcarea,
responsabilitatea,

Cele sase finte strategice ale PDI 2023-2027

1. Prevenires abandonului scolar prin reduceres cu 2,5%/an & numirulul de absente si scaderea ratei
abandonulu soolar cu 1,5% pdnd |a finalul analui seolar in ours, fatd de anul scolar arterior,

2. Imbundtitiren stiril de bine a elevilor pentru reducerea, n anul scolar urmiitor, eu el putin 75% a
numarylui cazurilor raportate de bullying 3 de violentd intre elevi, in scopul credri/mentineril gguranie
fizice 5 emoflonale a elevilor in scoald 5iTn afara i,

3. Imbundtitires participdrii la educatie prin dezvoitarea i promovarea une educatil incluzive si cresterea
ratei de atragere 5i Integrare In comunitatea soolard a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de copl.

4. Asipurares unul managemsent institutional eficient, transparent, bazat pe entuziasm, motivare, implicare
proactiva, prin implicarea a cel putin 50% din totalul cadrelor didactics in procesul de luare a deciziilor 5i
prin fmeplicarea intregulul persanal, a beneficlarilor educatiel oferite, Tn procesul de esigurare a callehyil
educatisl.

5. Dezvoltarea unor atitedin si comportamente bazate pe valorile interculturalitdt in randul elevilor st
cadrelor didactice, prin cregterea anuald cu 25% a numarului de activitifl extracurriculare, a prodectelor 5
parteneratelor bocale, nationale si internationake, prin promovares excelenjel,

6. Implicarea scoli in educatia privind schimbdrile climatice si mediul 5 cresterea gradului de sustenabilitate a
unitatil de invagdmant prin reducerea amprentei de dioxid de carbon cu 505,

Surmi: POI 20232027, cwa, LT W Timene stvmrien e FHeaT renoni T legrd]
Corelarea cu Planul de Dezvoltare Institutionala si Planul operational 2026-2027

Fiecare domeniu funciional al prezentuul plan managerial (Secfiunea V) operationelizeazd une sau mal multe
dimtre tintele strategice ale PDI, detaliate pe modula In Planul operational 2026—2027 (document distinct, elaborat



Tinta stratoghcd PRI 20232027

Dameniu coresmnzd tor 11 acest plan

\Sechvuna @il

Reteringd Plamed operaiianal 2003 6
2027

1, Prevenirea abandanuliel sealar {absente
-2, 5%an; abandon —1,5%)

VL1 Corvicuburm o rezuttats scolare: VLT
Prevenire, imdusione

Bectivittile 1.1-1.8

| 2. Imbumiititicea stirii da bing a akellor
Sbriillyl g — 5%}

Vi.? Preveriren vicdenjel, a disorimindri|
sha abandorulul seolar

3. Ecucatie inchuzivd {participare, intepare
grupurl vulnerabile)

4. Manapgement instituions! elicient (=50
cadra implicats in decizil)

VI CurriculuEm: V1.7 Inclisgiune

Activithrile 2.1-2.8

Activititile 3.1-3.7

Y13 Rosurse wmana; ¥1.6 Managementul
ealithpil [CEAC)

Acthvitifibo 4,34 4

&, Intercutturalitate 5l parteneriate (+25%
sititdld partenernate)

¥4 Parteneriate; V1.5 Imagine 5i
pammunicarg

5, Edutatie pertr mediu gl sustanabilitate

VLB Eduicatie pentre mediu i

ALTREe 5557

Arthltatle 6.1-6.8

famprents de carben -508%) sumtenabifitate
PimAw aperaflanal ME=J027 ihahiiagde, deniil Necoie Nt wiopo onumld 2008652022 de pxersly, pepia Sidn 6, redueeie
ML BT 210N, reslicere devennd 2I5%, oo pay stevimedyor spee Lt M ds md e de —509% )

IV, DIAGNOZA INSTITUTIONALA - ANALIZA SWOT

Sinteza de mai jos consolideazli concluziile analizelor SWOT reafizate la nivelul comisilor metodice si al
compartimentelor funciionale in Raportul privind starea st calitates invitdmdntulul = anul scolar 2025-2028,
constituind fundamentu! stabllirll pelortdtilor pentru anul scolar 2026-2027,

PUNCTE TARI

® Colectiv didactic calificat; cu prepcupane constantd pentru
perfedionare |19 cadre didactice angrenate Tn examene de
grada didactice/definitivat in 2026];

* Ofend bogatd de Curriculum la Decizla Scolll [38 de
nptienale), adepiatd nevailon 3 intereselar elevilar;

* Hepultate bune B Evaluarea Mationald 2006 [ promovabilitate
85.83% i3 fimba rommdnd 51 B3,33X |a matematicd, medio
generall 7,340 31 la olimpladefooncursurl seodane [zeci de
prermii la réved facal, judatean, reglonal, mational 51
Imterrational, pe toate cicluris, indusiv prescolar);

= Comisia de Evaluane i Asiguraca a CalteSEl [CEAC) functionald,
cu proceduri actualitate 5i Report anusl de evaluare intormi
(RAEI;

® Spaifon sustinut pentry elevii cu CF5 [32 de elesi] prin
carsilierul sealar 51 prafesardl Eiraranpllde ipeiing

= Activitote imlensd o Cabinetulul do asistentd psibopedapogicd
1554 sctivithii de consiliere in anul 2035-2026);

* Bazi materiald in ours de madarnizare {dotare cu table
inteligente, laptopurl, impeimante b corpul da dase primars;
acces la internet Tn toate corparile de cladine);

* Sistem de comunicane ceganizationald diversificat (grupur
Whatsdpp, slte, pagind Facebook, Adseria, afisal sedingel;
® Transpoul scolst al pisdlar esta asigurat cu sprifinud

Frimdirkel Pragmer; mis s-au inregisteal acddente de muncd sau
IncendE;

PUMNCTE SLABE

* Programa soalars perceputd ca flind incireatd rapartat (o
mumirul de are alocat pe disdpling;

& Absortalom Adicat, in special la cleld gimaneal (37.934
absente, din care 23936 nemotheate ) 5| numar impamant de
alevl repetent (A1 b gimaazhi, 32 ks primar);

= Provenienta unel pErjl impoctante a eleviler din medii socks-
econpmice delvorizabe, cu mativafie scizuid pentry
freceentarea soolil;

® Lipaa unei Sili de bestivitdti adecsats ca dimensiurd pantey
activitdil de amploare;

# Utllizere incd insificientd a resursalor educationalo digitals in

activicdtile metodice; participass Inagall a cadielor didacticn
la Formare continud;

= Fondurt insuficiente perr acthotd )] extrascolens de
amploara 5l pentnu prolecte Interrationale; lpss unar medii
culturale de praximbabe [rmasu, teatr, galars):

# Implicars inegall 8 phrintilor in uiaga solii, Tn spedal Tn cagul
elewior cu prableme disciplinare sau de frecyenta;

® Erorl punctisde in contemnanss situatiel solare Tn catalogul
electronic.




* Gestionare responsabdd @ resursedor financiare (huges de
1,183,153 bai, wu execidle achilibrath pe toate titfurlle de
cheftuisli],

OPORTUNITATI

® Arcesares de fondurl europene i programe nationals (PHERR,
Erazmus#, gramturl CC0| pamtry formarea catralor didectice s
desyoltare institutionl;

& Digponibiltatea autoricdiilor lncale sl a partenerilon
camunitan (Pote, Bkaricd, cadra madials, ONG-url) pentn
colaborire;

= Particigarea la microcercuri pedagogiee 5 camunibag
profosionale de Trvaane;

= Dighalizares ecucatiel § extinderes utilizdn Inteligented
ariiflclale ca resursd didacticl;

= [eschiderea altar unigdil goalare pertou parteneriase 5l
schibmebisr] de experiensd;

= Programe de burse [merlt, venit, orfand/monopasentale,
mdicale]) care spriing echitates acoesulul I educafie,

ABAENINTARI

® syl e abancen seclar, inspecial in sl elevilor din famili
o resurse materiale madesthe;

® Fanamere de viglenkd in prodimitaten ool generate incdusiy
de fogti elend prosenijl din medil defavarizate;

& pAcelificaet legislative frecvente, care Impun adagtarea
permanentd a documentelor manageriale;

= Fuctuagis persanalului didactic 51 deficit de cadre calificate [a
uniele dscipline;

& ScHderes interesulul pentru lecturd 51 empactul utilizaril

eacese A refelekr sociale aSure comunicarii g
cornporamentuil chavilon

® |Jzura marald sceelerstd o echipomertelos 1T, in contextul
ritmiului rapid al schimbddbor tebnalogice,

V. PRIORITAT! $1 OBIECTIVE GENERALE ALE ANULUI SCOLAR 2026-2027

Pornind de ia diagnoea institufionald 5 de la tintele strategice ale PDI 2023-2027 (Sectivnea 1), activitatea
manageriati a unitdti in-anul scolar 2026-2027 va urmdri realizarea urmdtoarelor chiective generale:

1. Cregterea calitdth actului educafional i a performantei scolare, prin consolidares rezultatelor obtimte in
evaludrile nationale i la concurswrile/olimpiadele scolare (corelat cu Tinta strategicd PDI nr, 3);

1. Reducerea absenteismului, & abandonulul seolar 51 a numdrilul de elevi repetenti, prin misuri de preventie,
remediere 5l implicare a famidliel (Tinta strategicd FDIor. 1);

3. Aslgurarea unui management institutional performant, transparent 51 eficient, cu implicares a cal putin 5%
dintre cadrele didactice in procesul dacizional {Tinta strategica PO nr. 4);

4. Dezvpltarea profesionala continud a resurselor umana § sprijinirea cadrelor didactice in perfectionarea prin

grade didactico (Tinta strategica PDI nr. 4);

5. Gestionarea eficientd a resurselor materialbe i financiare 5 modernizarea infrastructurli scolare;

6. Dezvoltarea ji diversificarea parteneriatelor educationale — cu comunitates locald, Institutil, ONG-uri si la
nivel eurepean/international, cu o crestere anuald de 25% | Tinta strategic PRI nr, 5);

7. Imbunatitirea comuniciril organizationale si promavarea imaginii scolii in comunitate,

8. Consolidarea culturil calitd}ii prin activitates Comisiel de Evaluare sl Askgurare & Calithtii ({CEAC), cu
implicarea intregubul personal 3 a beneficlarilor educatiel {Tinta strategica PDI nr. 4);

9. Asigurarea indluziunll educationale a elevilor cu CES §i sprijinirea elevilor provenifi din medil defavarizate

(Tinta strategicld PDI ne, 3);

10 ImBundtitirea stirii de bine a elevilor 3i reducerea cu cel putin 75% a cazurilor de violent3/bullying

raportate (Tinta strategicd PDI nr. 2);

11. impicarea unltitil in educatia privind schimbarile climatice 5l cregterea gradului de sustenabilitate, co
riadusceraa amprental de carbon [Tinta strategich PO nr. &),




VI. OBIECTIVE SPECIFICE 51 PROGRAM DE MASURI PE DOMENII FUNCTIONALE

Domenille de mal jos operationalizeazd cele sase tinte strateglce ale POI 20232027 prezentate in Sectiunea (I
detalieres modulard a fiecirel activitdtl se regiseste In #lanul operational 2026-2027,

V1.1. Curriculum si rezultate scolare

Ohiactlv spocifle

Setiumni ) M Evuri

Termen

Indicatori de reafirars

Cragterai
perfarmantei socoEa 5
o rezudtatelar la
Evaluarea Mationald

Furdarmentarea s

Aplicarea urdlara a curriculumului naticnal;
sirmibini pariogice; pregitive supfimentard
diferentiat pentru dasele a Vill-a; anallza
cormparativd a rezultabelor B simad3 /B i
stabilirea do planu remediade,

Director,
resporsabill
comEsil metodics,
codre didactios

fn seolar

Miadia gemerald EN =
T.50; promovabilitate
EM Matematicd = 85%

scolarn

Realizarea anallzel de newal educationale; Minimiam 38 de
eizarea aferie de elaborarma programalor pentru opjlonaksa: l.'.-u:ﬂnl‘sla PRiTtr Bl cotinnala ofartate,
Curriculum |a Decizis | avizsres de citre |S1 informarea eleviior 51 STy (Mad. HI1 | adaptate nesnlior
Scoli {C05) parintilor b L L -
Beduceraa Monitorizasen lunord a frecverbel pe dase; R Reducerea cu min, 10%
ahsentegsmului si implicarea dirigintor s & consikeruhul scolar; th i VR | lurar) | & numBndul de absente
preEvenirea tomunicane sxtematici ou familia; mésurl ;:':__Itln: HRa, peEmmanent | nemotivate la gimnaziu
abandnmalul soolar conform Statutibul efeslu fatd de H25-2006
Sprifinires ebevlior eu Programe de pregitive remediald; adaptarea | Cadm didactics, Plan de ntervantia
ritim Bk e fowiftare curriculard pentru cel 3_-1 s elewi pu CES; profesori po—— persanalizat (FIR)

& eslor 61 (55 Enhbﬂl?mr-upmfﬂw du sprijieyTineranti si | drerantl, consilier poniry flecare elev cu
£ consaberid soalar. seolar CES; progras inraglsirat

Simulares

pericrmaniet prin |dentilicares si pregitires ebevilor copabill de Cadee didacthce Mentinerea/cresteres

participaren la perfarmantd; participare s fazele locale, caodanataans, Ain seolar """fﬁmlu da premi

cancursur 5 olimpiade | judetene, nationale 5i internationale, Hiretiar ;E;':';;;‘“‘a"“'

V1.2, Managementul resurselor umane

Dbackiidpecific

Bctiunt f Blasurl

I mrimer

INGICAToY 08 Fedllidre

Incadeares unitdyi cu
| o Organizarea mobilititil persenabalul didsctic;
persanal didactic . ) Director, comisia Aupust—
callficat, in oouparea posturilor vacanie/rezarvate; di eoblitit, sk Grad de scoperine cu
borma Trtocimires eontractelor indhiduale do 3] ;
i o il a figelor de purﬂ - PRI | secrstariat d0es i o
legislatla "
Spelinires Monitorizarea celor 19 cadro dedactics
Inscrise la exarnene de grad defirdtivat Bespansabil Confarm | Ratdl de promosrs a
perfectiondr prin : )
grade didactice 51 {ectacll, Inspectl curenie/speciale, susfinere | formare continud, | calendarulul | examensior de grad =
farmans enntifs ecman HiPe-2000); faciltaran participhi la | directar hiEN 0r% i canckdati
euraur CCOVISE PHRA Erasmais+,
Entegrares 5l Diesemnaras mentarilor; sedinte de conslllene Coenids d 100% dinfre debuteryi |
mentoratul cadralo metodicd; asstents reciproce; portofoliu do % i Arseatar | beneficlazd de
didactice debatanta mertorat, e ¥ h mantaral structusat
Evahiarea oblactivd 4l Actualizares fiselor de evaluare anuwald; Director, director
- realizarea asistentelor la ore; scorderes de | adjunct, 100% dintre angajat]

mrtreare cadificat| P | ’ A seolar evalusli comfarm

readkil il icative pe bags de criteni clare sl recporsabili cailindarulis legal
' transparente, comisi




V1.3, Managementul resurselor materiale si financiare

Dhicetiv spocific Activinl f K1 Responaabili Terman Indicator: de raMirare
Fundamentares prodectulul de bugat pe baza | Directos,
Efabararaa 5 exsoutia Y ¥ i |1::|th1 [::Ei 1 i AR Exacutio bugatarh
eficients a bugetului STaNTSRT CRTERTN L I | Al | | CorRuniEy sealarfan | echdfbrath, Facd depdsid
unitatR It | monEoriisaes execupsl bupstore; Consiliul de financiar I'n.'{‘ﬂl'lll'l.'llalt
identificarea de sures axtrabugetare, adminEtratie t
—— Demersur] pentru amanalarea/identificares Director, Ll puin um spatluyfcarp
irsfrastructurii 2 unul spatiu adecvat pentra acthitdyl fostive; | adminsstratos Ay senlap | 0 cldire
Bamad rmatorils continuareg dordrd sililar de elasd cu patrimeniu, o madarnizat,reasilicat
echipammnte IT; reraydrl 8 reparalil curente. | Priméaria Prejmer suglimertar
Artuahzarea si
i !mel Casarea valimelor deterarate; achinfia de Rikdatecar, Cregterea numiiralu de
da cartd Bl tithar| mal; stimalarea becturdl prin activitdtl Comisia de Ansooiar | valume active fagd de
biblioteci/Ch] ] currculuim cehe 11,517 Inregistrata
fera acckderte b2
Aslgurarea secunt#d 51 | Instrulrl pericdice ale persenaluul; exerdli de Conform | muncd 3l ircendll
sEnatatiiinmuncl o | evaouare; verificarea permanentd 5 condlififer | Comlses 55031 50 | plamilick | (menjinerca
situafilor dourgendd | de securitate. anuale | rezultatubl din 2025
1036

V1.4, Dezvoltare institutionala si parteneriate

Qe ctiy spec ific

Actiuni [ fisur

Diversificarsa
parteneriotelor
aduchlicnzE 18 nivel
local, judetaan gl
internagicnal

Tm:lull:r:a. de nod acordur de partenaeriat cu
InsULEE, DNG-url, wnitdtl de i3 imdnt;
Mentificares de prolecte europens

{ {I:.rnml.ﬁ-r. PHRE]

Consoiidarea relatioi
soali-famiie—
codrunitate

Lactorate ou pdeintil; sedinte abe Corilivui
regrezariatiy af pdrintilor; comunicare
usiematich prin Adkervio, gropurs Whatsbop,
e, Fapebook

Implicarea @n actwitdn
eatragmlane 5l
eetracurriculars
diversificata

Crganizares de emcunii, vinte, octietip
culturala g sporthve; mplicares Consliul
elevwifor; colaborare cu Polipia, Bserica, unsdy
el

Aaspmnsatll TErmeen Inglcator de fealiars
mmm]:;hil ol putin 2
prm:l'l:tz;i An Sooar parteneriatey projecto
ot noi fagd de amul arterio
Eeirigin T bt oed, Participare parertalh n
consilier educate, | Permanent | minimum B0% dintre
cirectar ntilnirile organizate
Copsilier aducatly, Ciol puitin o activitate
dirigintl, cadra An penlar | estrascolerdd|lund ks
didactice mifval de unitare

V1.5. Relatii publice, comunicare si imagine

Dhiectiv spacstin

Aetiuni f M acwr

Resganesahill

[rnl:uni-'l'lp'eq
cearurichril
OrganiEionehs
imtarne

Fromovares imaginii
scofil in comunitate

Actualizares permanentd & canalelor de .: Biractor Actualizares
camunicans [sita, Facabook, Adserdaa, I ! siptiminali a
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V1.6, Managementul calitdtii (CEAC)
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V1.7, Prevenirea violentei, a discriminarii 1 a abandonulul scolar. Incluziune

AL

Respancahill

I armarn

Cal pujin o mésuns da

limsplermentatd pe modod

Inolieator] ee replipare

Obiectiv spagific
Presenines si
combaterna ulnhnTal.
discrimindri 51 a

fapralor de comiptie

Wonitorizares actedar de viobenti; activitasi de
Imfarmare/de:batere cu almi B parimml:
partengriate cu Pofitia de prosamitate s
DGASPT; elaborarea raportulli anual privind
violenga

Camisiz pentru
prevardrea gl
eliminares
vipdentel, dirigint

Sprijinirea elevilor
proveniti iin
famililf comunitdsi
vidnerabile [inclusiy
comuinitatey romid)

Colabosang cu Olraclia Gernerald de Asistenth
Sociald gi Pratectia Copiulet; monitorizarea
burselor sociale fvenitur mici,
crfanlfmonoparentale, medicale) 5i a
rechizitalor: consiliore indeiduali.

Directod, dcarsiier
scalar, dirlglngl

AN soolar

An goalar

V1.8. Educatie pentru mediu si sustenabilitate
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VIL TINTE SI INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU ANUL SCOLAR 2026-

2027




Tintele de mai jos au lost stabilite pomind de 1a rezultatele efectiv inregistrate in anul scolar 20252026, confarm
Ragortului privind starea 5l calitatea Towdtdmdntulul, coralate cu fintele strategice ale POI 20232027, 5l vor i
monitcrizate modular de citre Consiliul de administratie si Comisia CEAL,
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Vill. CALENDARUL ACTIVITATILOR MANAGERIALE PRINCIPALE
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Elzhorarea ¢ avizares documerntelor manageriale {pian manageria, Plan
Sept. 2026 cperatianal 20262007, planurl pe comisil, ofar, Tncadrare]; constitulrea Diraciar, respansabli comisil
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' y mabllitates personalubl ddactic; pregdteea anulul seolar 20272028, CEAL

IX. MONITORIZARE, CONTROL 51 EVALUARE

implementarea prezentului plan managerial va fi monftorizatd permanent; prin urmdtoarele modalititi, corelate
cu sistepnul de mondtorizare al POl 2023-2027 [cap. IV) 5 cu indicatosii modulan din Planul operafional 2026-2027:
» Aslstents s ore 3 confroale tematice, conform graficelor aprobate de Conséliul de administratie;

o Apalize pericdlcd (lunas & modulard) o resultatelor scolare, 3 frocventel § a sHuatiel disciplingre, Tn cadrul
Conslfiulu profesoral sl al Consiliulul de administratie:

¥ Rapoarte de activitate ale comisilior metadice si ale compartimentetor functionale, prezentate modular;
# Aphicares de chestionare de satisfactio elevilor, parintilor si cadrelor didactice, prin Comisia CEALC;
= Werificarea evecutiel bugstare 5l a docurnentelor firanciar-contakila;

= Elaborares Rapoertulul privind starea si calltates el timdintulul la finalul anulul sealar 20262027, ca
instrument de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor stabilite pon prezentul plan.

In functle de rezultatele monitorizédi, planul managerial poate fi revizult 5 adaptat pe parcursul anului sooler, prin
decizia Consiliului de administratie, pentre a rispunde sficient nevoilos identificate,

X. DISPOZITII FINALE

Prezentul plan managerial a fost elaborat de conducerea Scolii Gimnaziale Prejmer, dezbdtut In Consiliul profesoral
sl wprobat de Consiliul de administratie, constituind documentul de referingd pentru activitatea instituflonald din
anul gcolar 2026-2027, Realizarea obiectivelor propuse presupune fmplicarea responsabild a intregulul personal
didactic, didactic auiliar si nedidactic, precum si colaborarea constamtd cu elevl, parintil, autortatile locale s
parteneril gducstionali al unidti,

Planul managerial s coreleazd cu Planul de Dezvoltare Institutionald 2023=2027 {revizuit octombrie 2025), ale
carul finte strategice e operationalizeazd, 5i cu Plans operational 2026—2027, care detaliazd pe module activititile
fiecirul domeniu functional prezentat in Sectiunea VI, Cele trel documente formeazd, impreund cu Raportul anual
privind starea sl calitatea Tnvdtamdntulul, sistemul Integrat de planificare 51 evaluare a activitdtl unitdtic

Intoemit director Scoala Gimnaziald Prejmer,

profesor Holowvaci Elena



