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COMPONENTA SI ATRIBUTIILE MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Anul scolar 2026-2027

Scoala Gimnaziald Prejmer
(cu structura arondatd Lunca Cdalnicului)

I. CADRUL LEGAL

— Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Regulamentul de organizare §i functionare a unititilor de invagamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat
prin Ordinul MEC nr. 5726/2024;

— Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de
invétdmént preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6223/2023 (publicat in
Monitorul Oficial nr. 814 din 11 septembrie 2023).

II. COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Scoala Gimnaziald Prejmer scolarizeazi, conform datelor din anul scolar 2025-2026, un numir de 947 de
prescolari gi elevi (232 prescolar, 422 primar, 293 gimnazial), incluzind structura arondat Lunca
Célnicului. Pentru unititile de invatimant de stat cu peste 400 de beneficiari primari, art. 4 alin. (1) lit. ¢) din
Metodologia-cadru prevede un Consiliu de administratie format din 11 membri, cu urmitoarea componenti:

Calitatea in Consiliul de administratie Nr. locuri . Mod de desemnare
Director HOLOVACI ELENA 1 (Presedintele CA, de | De drept, conform functiei de
drept) \ conducere
Cadre didactice (BARACUT OANA 4 (din care 1 loc poate fi |
SORINA, GURZUN ANA, BRUJAN alocat unui reprezentant | Alese de Consiliul profesoral, prin |
SERGIU, NAGY BIANCA) al personalului didactic | vot secret
f auxiliar) ’
Reprezentanti ai pirintilor( HOLBAN ' Desemnati de Consiliul reprezentativ
MIHAELA, MIREA ANA, POPEIA 3 al parintilor dintre membrii acestuia
ALEXANDRA) care au copii in unitate

| e
Desemnat de primar, daca acesta nu
participi personal

Primarul sau reprezentant desemnat al
| acestuia PETRE RARES

' Reprezentanti ai Consiliului Loeal(
| PLESOIU MARIA, GEORGESCU
CRISTIAN)

Desemnati prin hotirare a Consiliului |
Local ‘

e
|

Toti membrii Consiliului de administratie au aceleagi drepturi §i obligatii in exercitarea mandatului (art. 6 alin. (3) din
Metodologia-cadru); nu existd atributii legale diferentiate pe categorii de membri, cu exceptia presedintelui si a
secretarului, ale caror atributii sunt detaliate la sectiunile 1V §i V.

Secretarul Consiliului de administratie este desemnat de presedinte (directorul unitdtii) dintre cadrele didactice sau
personalul didactic auxiliar al unitdfii, cu acordul persoanei desemnate; secretarul nu este membru al CA si nu are
drept de vot (art. 12 alin. (1) lit. &) §i alin. (3)).

La sedingele Consiliului de administrafie participd, de drept, cu statut de observator, fird drept de vot: reprezentantii
Jederatiilor sindicale reprezentative care au membri in unitate, reprezentantul asociatiei de pdringi membré a
Jfederatiilor de parinti cu activitate relevantd la nivel national si, intrucat Scoala Gimnaziald Prejmer este unitate de
invd{amant gimnazial, presedintele Consiliului Scolar al Elevilor (art. 10 alin. (15) din Metodologia-cadru).



ITI. FUNCTIONARE — PRAGURI LEGALE DE VOT (pentru un CA cu 11 membri)

Consiliul de administratie se intruneste lunar in gedinte ordinare §i, ori de céte ori este necesar, in sedinte
extraordinare, la solicitarea directorului sau a cel putin o treime din numarul membrilor (art. 11 alin. (1)).
Convocarea se face cu cel putin 72 de ore inainte pentru sedintele ordinare, respectiv 24 de ore pentru cele
extraordinare (art. 11 alin. (5)).

Prag legal (CA cu 11 membri) Nr. voturi

Cvorum de gedin{i / nr. minim de voturi ,,pentru”

pentru hotdrarile curente (jumitate + 1 din 11) 6
f Nr. minim de voturi ,,pentru” pentru hotérérile de la art.
- 7 alin. (7), art. 10 alin. (8) si art. 15 alin. (1) lit. z) si iii) 8

din metodologie — ex.: eliberarea din functie a
directorului (2/3 din 11) '

| Nr. minim de voturi ,,pentru” pentru hotarirea de
| convocare a gedinfei extraordinare, art. 11 alin. (1) din 4
' metodologie (1/3 din 11)

IV. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (ORGAN COLEGIAL
DE CONDUCERE)

Conform art. 15 din Metodologia-cadru. Lista de mai jos exclude atribufiile aplicabile exclusiv unitdtilor de
invatdmant particular/confesional, care nu este cazul Scolii Gimnaziale Prejmer.

Domeniu Atributii (Art. 15 din Metodologia-cadru)

— Aproba tematica si graficul sedintelor, precum si ordinea de zi a fiecdrei
sedinte.

— Stabileste responsabilitdtile membrilor Consiliului de administratie si '
procedurile de lucru. |
| — Aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de fnvagamant. '

Organizarea i functionarea
Consiliului de administratie

— Aprobi transferul elevilor si constituirea formatiunilor de studiu.

— Aprobd Curriculumul la decizia gecolii (CDS), la propunerea Consiliului

Curricalum, organizare profesoral i dupd consultarea Consiliului Scolar al Elevilor si a péarintilor.

scolari si activititi cu elevii — Aprobd programul si orarul unitaii, desfasurarea activitatilor remediale pe
durata vacantelor, extinderea activititii prin programul ,.Scoala dupi scoala”,
precum si tipurile, calendarul si responsabilitiitile activitatilor educative |
extragcolare.

— Aprobi, la cererea directorului, suspendarea cursurilor pentru o pericadi
determinatd, cu informarea inspectoratului gcolar.

— Aprobd modificarea duratei orelor de curs §i a pauzelor, la propunerea
motivati a directorului.

— Stabileste masurile privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalititi alternative (inclusiv online).

Situatii exceptionale
(epidemii, intemperii,
calamititi)

— Aproba Regulamentul intern $i Regulamentul de organizare si functionare a
unitatii; particularizeaza contractul educational-tip; aproba procedura de acces
al parintilor in unitate si instrumentele interne de control elaborate de director.

| — Aprobi Planul de dezvoltare institutional#/Planul de actiune al scolii si
modificdrile ulterioare, la propunerea directorului, precum si planul managerial
al directorului si al directorului adjunct.

— Aproba obiectivele unititii privind asigurarea calititii educatiei,
regulamentul gi strategia CEAC, §i valideazi raportul asupra calititii educatiei.

Documente de management si
asigurarea calititii

| — Avizeazi planul de management administrativ-financiar al directorului
' pentru mandatul de 4 ani.

— Propune motivat, cu votul a cel putin 2/3 din numérul total al membrilor,
eliberarea din functie a directorului sau a directorului adjunct numiti prin
concurs national.

Managementul resurselor — Aprobi fisa postului pentru fiecare salariat, perioadele de concediu de
umane odihn, reprogramarea concediilor si concediile fard plata, conform cererilor si




Domeniu Atributii (Art. 15 din Metodologia-cadru)

| reglementérilor in vigoare.
| — Aprobé comisiile de cercetare disciplinara si sanctiunile disciplinare
| aplicabile personalului; indeplineste atributiile privind raspunderea disciplinari
" aelevilor si a personalului.
— Aprobé misurile de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul
profesoral; propune inspectoratului scolar viabilitatea posturilor/catedrelor.

— Aprobi planul de incadrare cu personal didactic §i didactic auxiliar i schema
de personal administratiy.

— Aprobd comisiile de concurs i valideazi rezultatele concursurilor pentru |
posturile didactice, didactice auxiliare si administrative; indeplineste atributiile |
privind mobilitatea personalului didactic.

— Aprobi modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncé al personalului, angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ

| de cétre director, precum si pensionarea personalului, in conditiile legii.

| i p = o8 .
. — Aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2

| ore/sdptdmand pentru cadrele care coordoneazi proiecte europene, fird
remuneratie suplimentara.

| — Aprobi proiectul de buget al unititii, tinAind cont de toate cheltuielile
necesare bunei functionari.

- — Intreprinde demersuri pentru incadrarea in limitele bugetului i ale numarului

Managementul bugetar gial | g posturi aprobate; raspunde, impreund cu directorul, de incadrarea in bugetul
patrimoniului aprobat.

— Avizeazi executia bugetard si aprobi raportul de executie bugetara.
— Administreazi baza materiald a unitifii de invafimént.

— Aprobi criteriile pentru premiul de activitate suplimentari (max. 2% din
| fondul de salarii) i premierea/titiul de ,profesorul anului”.
Premii, burse si dezvoltare — Aprobd, in limita bugetului, participarea salariatilor la programe de
profesionali dezvoltare profesionala (la propunerea Consiliului profesoral) si acoperirea
| cheltuielilor de deplasare la manifestiri stiintifice in striinitate.

‘ — Aproba supllmentarea valorii burselor acordate elevilor, contorm legii.

‘ — Analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, cu respectarea
interesului superior al elevului.

— Sesizeaza inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei cu privire la nealocarea
burselor sau la refuzul directorului de a semna contractul educational.

| — Monitorizeazi activitatea de raportare a datelor in sistemele informatice
nationale.
— Isi asuma, alituri de director, rispunderea publici pentru performantele
unitifii de invagimant.

Alte atributii

V. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Conform art. 12 alin. (1) din Metodologia-cadru:

Atributiile presedintelui (Director)

Conduce sedintele Consiliului de administraie; cand tematica vizeazi eliberarea din funcie a directorului numit
| prin concurs national, ia.r directorul este pregedinte, sedinfa este condusa de un alt membru ales prin vot.

Coordoneazﬁ elaborarea documentelor de organizare si functionare a Consiliului de administratie (graficul si
- tematica gedinielor, atributiile membrilor, procedurile de lucru ale CA) si le supune spre aprobare membrilor la
| inceputul fiecdrui an gcolar.

Scmneazﬁ hotirérile adoptate $i documentele aprobate de Consiliul de administratie.

Intrepnnde aldturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrltor Conmhu?u: de admlmstrape ’

' Desem neazi secretarul Consiliului de admmfstratle dintre cadrele didactice sau personalul didactic auxiliar care
nu este membru al CA, cu acordul persoanei desemnate.

‘ Colaboreazii cu secretarul CA la redactarea documentelor necesare sedinelor, convocarea
| membrilor/observatorilor/invitatilor $i comunicarea hotdrarilor adoptate. I




Atributiile presedintelui (Director)

; Rispunde de elaborarea si gestionarea documentelor Consiliului de administratie.

V1. ATRIBUTIILE SECRETARULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
(MOCANU ALINA)

Conform art. 12 alin. (2)-(3) din Metodologia-cadru. Secretarul nu are drept de vot:

Atributiile secretarului (fira drept de vot)

Asigurd convocarea Tn scris a membrilor Consiliului de administratie, a observatorilor i a invitatilor. |

| Constituie, inregistreazi, leaga si numeroteazi registrul de procese-verbale si registrul de evidentd a hotirérilor :
CA (pe suport hirtie si, dupi caz, in arhiva electronici).

Scrie/redacteazi procesul-verbal al fiecarei sedinte.

Redacteaz3, pe baza procesului-verbal, hotdrrea Consiliului de administratie (cu deciziile definitive de i
aprobare/avizare sau respingere prin vot) si o prezinti presedintelui pentru semnare.

Afigeazi hotiirérile adoptate la avizierul unititii si pe website, cu anonimizarea datelor cu caracter personal.

' Transmite, la cerere, in termen de 2 zile lucritoare, membrilor CA si observatorilor copii ale hotarérii, procesului-
| verbal si anexelor, cu anonimizarea datelor cu caracter personal.

[ « : % " i _— s i i
| Raspunde, aldturi de presedinte, de arhivarea si securitatea documentelor Consiliului de administragie.

‘ fndeplineste orice alte atributii rezultate din actele normative aplicabile.

Notd: Prezentul document este elaborat pe baza Metodologiei-cadru aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6223/2023, in vigoare la data intocmirii, §i va fi actualizat, la nevoie, in functie de modificirile legislative sau de
deciziile Consiliului de administratie.

intocmit,

prof. HOLOVACI ELENA
Director

Scoala Gimnaziald Prejmer




