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Atributiile Consiliului de Administrafie

1. Pregedintele consiliului de administratie:
a) conduce sedinfele consilivlyi de administratie; in sifuafia in care tematica sedinfei vizeazs
cliberarea din functie a directorului, numit in uma concursuluf nafional, iar directorul este
pregedinte, de drept sau ales, sedinga este condust de un alt membru al consiliului de administratie
ales prin votul membrilor;
b) coordoneari elaborarca documentelor de organizare 3 functionare a consiliului de administratie
51 le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie Ia inceputul fiecirui an scolar;
¢} semneazd hotirdrile adoptate si documentele aprobate de céitre consiliul de administratie;
d) intreprinde, dupd caz. alfituri de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor
consiliolui de administratie;
¢} desemneard - In cazul in care define si funcfia de director al unititii de invitimant/solicita
directorului si desemneze ca secretar al consiliului de administrafie o persoani din rindul
personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de inviElEmant, care nu este
membru in consiliul de administrafie, cu acordul persoanei desemnate:
f) colaboreazii cu secretarul consiliului de administratie in privinia redactirii documentelor
necesare destasurdrii sedinfelor, convocirii membrilor/observatorilorfinvitatilor, elabordrii §i
comunicirii hotdrdrilor adoptate, in condiiile legii;
g} raspunde de elaborarea §i gestionarea documentelor consiliulu de adminisirafic.

2. Seeretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmitoarele atribulii:



&) asipuri convocarea, in scris, prin oricare din mijloscele previzute, a membrilor consiliului de
administratie, a ohservatorilor sia invitatilor:

b} constituie, inregistreaza, Jeags si numeroteazs registrul de procese-verbale al consiliului de
administrajie, precum §i registrul de evident a hotiririlor consiliului de administratie. Pe ultima
pagind a registrului, directorul semneazs §i gtampileazd pentru autentificarea numarului paginilor
i a registrului; constituie, dupd caz, arhiva clectronics ey procesele-verbale 3i hotfrdrile
consiliului de administraie;

¢) scrie lizibil 5i inteligibil procesul-verbal al gedingei in registrul de procese-verbale al consiliului
de administratie/redacteazs electronic, dupi cag, procescle-verbale ale sedi nielor;

d} redacteazs, pc baza procesului-verha) al sedinjei, o hotdrire a consiliului de administrajie care
conjine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare san respingere prin vot a
decumentelor/propuneriloricererilor aflate pe ordinea de #i a gedintel §i o prezintd presedintelui
pentru a fi semnats;

¢} afiseazdl hotirdrile adopiate de catre consiliul de administratie la avizierul unitéifii de invaimdint
$i pe website-ul acesteia; in situatia n care hotardrile confin informatii cu privire la date cu caracter
personal, acestea se anonimizeazi;

[} transmite in termen de 2 zile lucritoare de la data desflisuririi sedingei, la cerere, membdlor
consiliului de administralie si observatorilor, in copie, hotirirea consilivlui de administratie,
procesul-verbal al sedinfei si, dupd caz, anexele acestuia, cu anonimizares datclor cu caracter
personal;

£} rispunde, alftur de pregedinte, de arhivarea, pe suport hirtic sau electronic, a documentelor
rezultate din activitatea consiliului de administratie si de securitatea acestor arhive:

h) alte atribugii rezultind din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile in
materie,

3. Consiliul de administrajic are urmitoarele atributii:

a) aproba tematica $i graficul sedintelor:

b} aprobd ordinea de zi a sedinfelor;

c) stabileste responsabilitifile membrilor consilivlui de administratie si procedurile de lucru;
d) aprobi transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;



¢) aprobd, la propuneres directorului, constituirea formagiunilor de studin din unitatea de
inva{fmint;

f} aprobi curriculumul la decizia geolii (CDS), respectiy la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), dupd caz, la propunerea consiliului profesoral gi dupd consultarea consiliului scolar al
elevilor si a parintilor:

£) aprobi programul §i orarul unititii de Invatamdint;

h) aproba desfisurarea activitdjilor remediale pentru elevi pe durata vacaniei scolare sau g zilelor
libere;

i) aprobd extinderea activitatii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul "Scoala dupd scoald”,
in functie de resursele existente si posibilitatile unititii de invigmint:

i) aproba tipurile de activititi educative extrageolare care se organizeaza in unitatea de fnvatimént,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitijile stabilite de consiliul
profesoral;

k) aproba, in situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatii exceptionale,
la cereren directorului, pentru o perioada determinatél, suspendarea cursurilor la nivelul unot
formagiuni de studiu - clase din cadrul unitdfii de invifimint, cu informares inspectorului scolar
general al Inspectoratului Scolar/directorylui general al direcliei invitimént:

1) aprobd in situatii speciale, cum ar fi epidemnii, intemperii, calamitafi, alte situatii exceptionale,
pe o perioadd determinatd, la propuneres motivats a directorului, durata orelor de curs 5i a
pauzelor, cu informarca Inspectoratului Seolar/directiei de fnvitamans:

m) stabileste gi aprobd, in situatii obicctive, masurile privind parcurgerea integrali a programei
geolare prin modalitii aliernative, inclusiv modalitifi care vizeaza activitdfile desfisurate prin
intermediul tehnologici si internetului, pentru tofi elevii unitatii de invatamént:

n) aprobd componenya s atributiile comisiilor din unitates de invitAmdnt;

o) aprobi procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de inviigiméant:

P aprobi instrumentele interne de luery, elaborate de director, utilizate In activitatea de indrumare,
control g evaluare a tuturor activitdfilor care se desfigoars in unitatea de invalamant;

q) particularizeazs, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, in care sunt inserise drepturile 5i obligafiile reciproce ale unititii de
inwviifimint 31 ale paringilor sau reprezentanfilor legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul

matricol unic, fird a afecta interesul superior al acestor beneficiart primari;



r) aprobd regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) g1 regulamentul de arganizare si
functionare a unitafii de invatimént cu respectarca prevederilor lepale;

s) aprobi planul de dezvoltare instituional’ gi modificrile ulterioare ale acestuia, la propunerea
directorulul unitiii de inviijamdint;

t) aprobi planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

u) aprobil obiectivele unitdlii de invafimdnt preuniversitar privind asigurarca calititii educaie,
prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei $i Cercetdrii;

v) aprobd regulamentul de organizare i functionare si strategia Comisici pentru evaluarea gi
asigurarea calitaii educatiei;

w) valideazi raportul asupra caliti{ii educatiei in unitatea de invijimant;

x) avizeazd planul de management administeativ-financiar al directorului numit n wma
promovirii concursului pentru pericada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin,
(3} din Legea invalimintului preuniversitar nr. 19872023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

¥) propune motivat Inspectoratului Scolar/direciel de invitimént, cu votul a cel pufin 2/3 din
totalul membrilor, eliberarea din funcgie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unit#tii
de invafAmint de stat numifi in urma promovani concursului national;

z) aprobi figa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie ancxi la contractul
individual de muncl, §i revizuirile acesteia, dupd caz;

a) stabilegte gl aprobd petioadele de efectuare a concediilor de odihng ale tuturor salariatilor
unitifii de invafamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functic de
interesul Inviitimantulud §i al celui in cauzd, tindnd cont de calendaru] activitiilor unitigi de
invimant si al examenelor nationale;

bb) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihné, precum si efectuarea
concediilor fird platd 51 a celorlalte cateporii de concedii, conform replementirilor legale in
vigoare, contractelor colective de munei aplicabile si regulamentului de ordine interioari;

cc) aprobd & luni de concediu plitit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau
lucrdr in interesul invaiméntului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

dd) aprobd concediu frd plati pentru personalul didactic titular care, din proprie inifiativi, solicita
&3 ¢ specializeze orl 53 continue studiile;



ee) hotlirdgte, in situatii de inaptitudine profesionala de natur’ psihecomportamentald pentru intreg
personalul angajat, la scsizarea oricirui factor implicat in procesul educagional, solicitarsa unui
nou examen medical complet, care se efectucazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
hotirdres consiliulul de administratie nu este publica pénd la objinerea rezultatului examenului
medical;

i} aprobii comisiile de cercetare disciplinari pentru personalul unitifii de invafdmdént:

£} stabileste i aproba sanctiunile disciplinare care se aplici personalului unititii de Invaldmént:
hh) sanc{ioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

i) indeplinegte atribuiile prevazute de legislajia in vigoare privind stabilirea rispunderii
disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar 51 administrativ din
unitatea de invagimant:

ij} aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesomal;

kk) propune Inspectoratului Scolar/directiei de invaimént viabilitatea unor posturi didactice/unor
catedre in functie de plamumrile-cadru in vigoare, de proicctele planurilor de scolarizare 5i de
evelubia demograficd la nivel local:

11y aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare §i didactic auxiliar, precum gi schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metedologice aprobate prin ordin al
ministrului educagie;

mm) aprobii comisiile de concurs si valideazdi rezultatele concursurdlor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare i administrative din unitatea de inviitdmint de stat, conform
legislafiei in vigoare;

nn) indeplinegte atribuiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invaamdniul preuniversitar in vigoare, aprobatd prin erdin 8] ministrului educatiei;

oo} aprobi modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca personalului
din unitate;

pp) aprobi, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sAptimani, pentru
cadrele didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de
invAiimant, care nu sunt remunerate pentru aceastd act] vitate, conform prevederilor legale:

qq) aprobd angajarea de citre directorul unitafii de Invatimant a personalului didactic auxiliar si

administrativ;



rr} aprobi, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invaimdint;

s5) aprobd proiectul de buget al unitagii de invagimint, finind cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna funciionare a unitiifii de invatAmant, astfel cum sunt acestea previizuie in legislatia in
vigoare s contractele colective de munca aplicabile;

i) intreprinde demersuri ca unitatea de InvafAmdnt s se incadreze in limitele bugetului alocat si
ale numirului de posturi aprobate, in condifille tegii, i rispunde, impreund cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

uu) avizeazd execufia bugetard si aproba raportul de executie bugetard la nivelul unitagi de
invarimant;

wv) aprobi, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordares premiului
dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicar
asupra fondului de salarii de la nivelul unititii de nvitEmént;

ww) aprobi, Tn baza prevederilor legale in vigoare, premicrea §1 acordarea titlului de "profesorul
amului® personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

xx) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
sulariatilor unitatii de Invai{imint, la propuncrea consiliului profesoral;

¥y} aprobd acoperirea integrald ori partiald a cheltuiclilor de deplasare si de participare la
manifestari stiinfifice organizate in striinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizir;

zz) aprobd suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile oy frecvenid de zi din
inviamintul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ana) administreaza baza materiald a unitdgi de invatamint;

bbb) stabileste atributiile directorului unitifii de Invéfimdnt particular in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

cee) analizeaza §i aprobd propunerile de colaborare cu terfii, in condiiile legii §i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

ddd) sesizeazd Inspectoranul Seolar/directia de mvialimant sau Ministerul Educatici si Cercetarii
cu privire la nealocarea burselor elevilor slivirgitd de direetorul unitdfii de invitamant, precum si
refuzul semndrii de cfitre acesta a contractuluj educational;

eee) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor §i informatiilor in sistemele informatice

nafionale;



i1} isi asumd, aliturd de director, rispunderea publicd pentru performantele unitafii de invifimant,

Cenform Regulamentului-cadru de organizare i funciionare a unitifilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completirile ulterioare,
reprezentanfii Consiliului de administeafie organizeazi, cel putin o datd pe an, intilnir consultative
cu reprezentaniii educafionale speciale, respectiv ale pirinjilor/reprezentantilor legali fiecirui grup

etnic din care fac parte beneficiarii primari.

Censiliul de administeajie, eu sprijinul autoritijilor publice locale, identificd i aprobi
miisurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational 5i
educafional conform nevoilor beneficiarilor primari, parinfilor/reprezentanilor legali i
personalului cu dizabilitdf,

Consiliul de administraie, cu sprijinul educatorilov/profesorilor pentru  invitamant
primar/dirigintilor, monitorizeazii nevoia de sprijin si solicitt CTRAE/CMBRAE s aloce profesori
consilieri geolari, profesori logopezi, profesori itinerenti §i de sprijin, respectiv mediatori scolari

necesari, in funcfie de nevoile unitatii de invéitimant.

Presedinte CA,
director, prof, Holovaei Elena




